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	 ข้าพเจ้าได้รับทราบการรายงานของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ถึงการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมาแล้ว  
ซึ่งวิทยาลัยชุมชนน่านได้ท�ำหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพตามบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการน�ำของผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัย 
ชุมชนน ่าน ตลอดจนฝ ่ายบริหารและบุคลากรทุกฝ ่ายของ 
วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ตอบสนองตามวัตถุประสงค์และนโยบาย
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและสามารถบรรลุตามแผนประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามท่ีได้จัดท�ำรายงานเสนอต่อสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน  
สภาวิทยาลัยชุมชนน่านได้ท�ำหน้าท่ีก�ำกับติดตาม เป็นที่ปรึกษา 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบการ
จัดสรรตามปีงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ
การเงนิ พสัด ุและแนวทางปฏบิตัติามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในอ�ำนาจหน้าท่ีมาตร 37 แห่งพระราชบัญญตัสิถาบนัวทิยาลยัชุมชน 
พ.ศ. 2558 อันจะส่งผลไปยังประชาชนจังหวัดน่านได้รับโอกาส
ในการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ตามมาตรฐานคุณภาพ  
และสอดคล้องกบัระเบียบว่าด้วยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2557
	  ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
โดยการน�ำของผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน นายสุเมษ สายสูง  
ที่มีส่วนในการด�ำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนน่านในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา ที่ได้น�ำข้อมูลเชิงประจักษ์ทั้งด้านคุณภาพ 
และปริมาณน�ำเสนอในรายงานฉบับนี้ เพ่ือน�ำมาคิดวิเคราะห์
เป็นแนวทางการบริหารจัดการบูรณาการตามยุทธศาสตร์ พัฒนา 
วิทยาลัยชุมชนน่านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
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สาส์นจาก
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	 “วิทยาลัยชุมชนน่าน เป็นผู้น�ำด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสมรรถนะอาชีพ บนพื้นฐานนวัตวิถีน่าน” เป็น 
สถาบันการจัดการความรู้พื้นถิ่นน่าน เพื่อก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยด�ำเนนิงานตามพนัธกจิสถาบันอดุมศกึษา 4 ด้าน คอื การจดัการศกึษา  
การวิจัย บริการวิชาการ และท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี 
แผนยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยใช้แนวทางการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	 ปีงบประมาณ 2563 เป็นการด�ำเนนิงานภายใต้สภาวการณ์การ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ด้านต่าง ๆ  ทีต้่องปรบัเปลีย่นวธีิการท�ำงานและต้องปฏบิติัตามมาตรการ  
การป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด สะท้อนให้เห็นถึงความ
พยายาม ความมุง่มัน่ตัง้ใจ ความรบัผดิชอบในการปฏบิติัหน้าทีใ่ห้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้สรุปและรวบรวมเป็นรายงาน
ประจ�ำปี 2563 ซึ่งเป็นการรายงานผลการด�ำเนินงานของวิทยาลัย 
ชุมชนน่าน ตามพันธกิจและนโยบายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	 ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
กรรมการคณะอนุกรรมการวิชาการ และกรรมการส่งเสริมกิจการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน ที่ช่วยก�ำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน และเป็น
ก�ำลังใจในการด�ำเนินงาน ตลอดจนความร่วมมือจากกัลยาณมิตร 
ทุกภาคส่วน และขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านในความเสียสละ มุ่งมั่น 
ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ และสติปัญญา ในการด�ำเนินงานอย่างเต็มท่ี 
เต็มก�ำลังจนประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
และขอเป็นก�ำลงัใจให้ทุกท่านปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างมคีวามสุข เพือ่วทิยาลยั
ชุมชนน่านและคนจังหวัดน่าน 
#วิทยาลัยชุมชนน่านคือบ้านของเรา 
#วิทยาลัยชุมชนน่านเพื่อคนน่าน 

นายสุเมษ สายสูง
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

สาส์นจาก
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน	



1. ความเป็นมาองค์กรและการบริหารวิทยาลัยชุมชนน่าน
	 l ความเป็นมา	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 l วิสัยทัศน์	 	 	 	 	 	 	 	 	           	
	 l พันธกิจ	 	 	 	 	 	 	           		 	
	 l ยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	 	
	 l โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	
	 l สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน		 	 	 	 	 	           		
	 l อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	
	 l คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	
	 l อัตราก�ำลังบุคลากร	 	 	 	 	 	           		 	
	 l ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	 	
	 l ข้าราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	 	
	 l พนักงานราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	
	 l เจ้าหน้าที่วิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	 	 	
2. การจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิทยาลัยชุมชนน่าน 	                               
	 l หลักสูตรอนุปริญญา	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 l หลักสูตรฝึกอบรม	 	 	 	 	 	 	 	 	
3. การวิจัยวิทยาลัยชุมชนน่าน                                 	           
   โครงการชุดวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
   ชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน						    
4. การบริการวิชาการ			                                                                              
   โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบาย
   ประเทศไทย 4.0 
	 l โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์             
	 l โครงการบริการวิชาการ การจัดการความรู้ สู่แนวทางสร้างอาชีพ : ต่อยอดองค์ความรู้
ให้กับกลุ่มซะป๊ะสมุนไพร	 	 	 	 	 	 	 	           
	 l โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย	
	 l โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างการรักการอ่านผ่านสื่อสร้าง	 	
	  
โครงการ ศูนย์น่านศึกษาและหออัตลักษณ์นครน่าน						      
โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน
	 l โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์	 	 	 	

5
6
6
6
7
9
10
11
12
14
15
16
17

18
19

20

16
28

29

29

สารบัญ



	
โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน
	 l กิจกรรมพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน	 	 	 	 	
โครงการพัฒนาระบบทดลอง การพัฒนาทักษะแรงงานที่ขาดทุนทรัพย์และด้อยโอกาส
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา							                 
5. การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม
   โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	 l โครงการจัดการความรู้ด้านท�ำนุศิลปวัฒนธรรม พื้นถิ่นน่าน		 	 	 	
6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0	
	 l การประชุมเตรียมความพร้อมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่าน	   
	 l การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	   
	 l การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	    
	 l การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน	   
	 l การประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ	 	 	 	  
	 l การพัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	
	 l การพัฒนาครูมืออาชีพยุคใหม่ใส่ใจนวัตกรรม	 	 	 	 	 	
	 l การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน	 	 	 	 	 	   
	 l การพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ	 	 	 	 	   
	 l การศึกษาและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีธรรมชาติเพื่อการค้า	 	 	
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตินักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ				      
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการวิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ					       
โครงการกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ						         
โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน	                                
โครงการพัฒนาการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง					       
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ�ำปีการศึกษา 2563					       
โครงการไหว้ครูวิทยาลัยชุมชนน่าน								          
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม	
7. รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ							        
8. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี	 				  
	        

52
55

65

67
69
70
72
73
75
77
79
80
81
82
83
85
87
89
91
93
95
97
100

สารบัญ



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

5

ความเป็นมา
	 เม่ือคราวทีท่่านองคมนตร ี(ศาสตราจารย์นายแพทย์
เกษม วัฒนชัย) ได้ตามเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐา ธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี   
ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ระหว่าง
วันที่ 23-27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
“จังหวัดน่านมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อรองรับความต้องการด้านการศึกษาเรียนรู้ของคน 
ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง”  

	 จากข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น ในเดือนมีนาคม 
2552 จงัหวดัน่านได้เชิญส่วนราชการท่ีเกีย่วข้อง ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาคประชาชน ฯลฯ 
ร่วมประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน  
และร่วมกันพิจารณาตัดสินใจในการด�ำเนินการขอจัดตั้ง
วิทยาลัยชุมชนของจังหวัดน่าน ท่ีประชุมเห็นชอบและให้ 
ด�ำเนนิการตามขัน้ตอนของการจดัตัง้วทิยาลยัชมุชน โดยได้มี 
ค�ำสั่งจังหวัดน่าน ที่ 514/2552  ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.
2552 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนน่านข้ึน  
เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน โดยได้ศึกษาถึงความพร้อม
ของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนน่าน และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่  

	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อ 
วันที่ 29 มีนาคม 2554 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการ
ศกึษาระดบัอุดมศกึษาต�ำ่กว่าปรญิญารปูแบบวทิยาลัยชมุชน 
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันให้กับ
ประชาชนในการเรียนรู้วิชาการท�ำมาหากิน ที่เหมาะสมกับ
ภูมินิเวศและภูมิสังคม “น่าน” ตลอดจนพัฒนาคนน่านให้
มีศักยภาพการจัดการตนเอง เป็นผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
น�ำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได้อย่างพอเพียง มั่นคงและมีความสุขอย่างยั่งยืน
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ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

วิสัยทัศน์
 “วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นผู้น�ำด้านการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างสมรรถนะอาชีพบนพื้นฐานนวัตวิถีน่าน”

พันธกิจวิทยาลัยชุมชนน่าน
	 1. จดัการศกึษาตลอดชวีติโดยมุง่เน้นการจดัการศกึษาเพ่ือสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน และพัฒนาอาชพี นวตักรรม
การเรียนรู้ให้กับชุมชน (basic skill/up-skill/re-skill)
	 2. จดัการศกึษาระดบัอนปุรญิญาให้ผูส้�ำเร็จการศกึษาให้มคีณุสมบตัทิี่พงึประสงค์ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	 3. พัฒนางานวิจัยที่น�ำมาใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	 4. ท�ำนุบ�ำรุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 5. บริหารจัดการเชิงธรรมมาภิบาลและมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนน่าน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long leaning  : LLL)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพิ่ม
                    ภูมิวัฒนธรรมสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นเข้าสู่องค์กรคุณภาพ

ช่องว่าง

สื่อถึง : การศึกษา ความรู้
การเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา

รูปทรงทางสถาปัตยกรรมไทย

สื่อถึง : การบูรณาการ
วิถีปัญญาและวิถีไทย

จุดกลาง

สื่อถึง : ศูนย์รวมความร่วมมือ
ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน
ของชุมชน

เส้นโค้งที่รองรับด้านล่าง

สื่อถึง : การศึกษาตลอดชีวิต
การสร้างบุคลากรทีม่คีณุภาพ
ให้แก่ชมุชนและประเทศชาติ
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โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

รองผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน

ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานวิชาการ ศูนย์วิจัยฯ

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานจัดการศึกษา กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มงานส่งเสริมความร่วมมือ

งานบริหารงานบุคคล งานหลักสูตรประกาศนียบัตร กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ

กลุ่มงานเลขาฯ
กรรมการส่งเสริมงานพัสดุและงานยานพาหนะ กลุ่มงานมาตรฐาน/คุณภาพ

งานอาคารสถานที่ งานทะเบียน

งานสวัสดิการ, สวัสดิภาพ งานวัดและประเมินผล

กลุ่มงานเลขานุการ งานนิเทศติดตาม

งานกิจการวิทยาลัย

งานประกันคุณภาพ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์

งานห้องสมุด

งานนโยบายและแผน

กลุ่มงานเลขาอนุฯ วิชาการ

งานบริหารความเสี่ยง

งานเลขาอนุฯ วิชาการ

งานบริหารการเงินและ
งานบัญชี

งานหลักสูตรระยะสั้น/
บริการวิชาการ

งานเลขานุการผู้อ�ำนวยการ
และงานธุรการ

รองผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน

รองผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน
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โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ศูนย์น่านศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

กลุ่มงานศูนย์การเรียน

งานศูนย์การเรียน งานกิจการนักศึกษา

งานแนะแนวการศึกษางานศูนย์น่านศึกษา
(หออัตลักษณ์นครน่าน)

งานกองทุนเพื่อการศึกษา

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา

งานตรวจสอบภายใน



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

9รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

8

พระครูสิรินันทวิทย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางเสน่ห์นุช วิเศษสุข
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายธีรพล วรรณวิภูษิต

กรรมการผู้แทนองค์กร
ปกครองท้องถิ่น

นายเสรี พิมพ์มาศ
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายเผชิญ จิณสิทธิ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวพิมลพรรณ สกิดรัมย์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา

นายสมเพ็ชร สิทธิชัย

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายส�ำเริง แก้วเทพ

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  

นางอมรา ชัยพินิจ
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า

นายสุเมษ สายสูง
กรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวชรัสนันท์ ตาชม
เลขานุการ

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางอารีรัตน์ เนตรวีระ
ผู้ช่วยเลขานุการ

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวกนกวรรณ สิทธิยะ
ผู้ช่วยเลขานุการ

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน
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อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผศ.พระชยานันทมุนี
รองประธานอนุกรรมการ

นางเพลินจิต พ่วงเจริญ
อนุกรรมการ

นางราชาวดี สุขภิรมย์
เลขานุการอนุกรรมการ

นายสุเมษ สายสูง
ประธานอนุกรรมการวิชาการ

นางนิลุบล วรวิชญ์ธนเลิศ
อนุกรรมการ

รศ.เกชา คูหา
อนุกรรมการ

นางกอบกมล ทบบัณฑิต
อนุกรรมการ

นายภูดิท เรืองรอง
อนุกรรมการ

นายวินัย ปราบริปู
อนุกรรมการ

นายปิยะพล ทวีวรรณ
อนุกรรมการ
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางพิสมัย ชมเชย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายนพไกร ไชยช่อฟ้า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายกิตติกรณ์ สมยศ
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายนายธนกร รัชตานนท์
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชน

นายชัยเดช ฝายนันชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายวิชัย อึ้งพงษ์พานิช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พันเอกวัฒนา จันทร์ไพจิตต์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายธีรพนธ์ วงศ์สิทธิ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอุดม เกสโรทยาน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุเมษ จอมศรี
กรรมการและเลขานุการ
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อัตราก�ำลังบุคลากร

อัตราก�ำลังบุคลากรในปี พ.ศ. 2563 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีอัตราก�ำลัง
1)	ข้าราชการรวมทั้งหมด จ�ำนวน  16 อัตรา 
	 	 บรรจุแล้ว จ�ำนวน 16 อัตรา 
	 	 อัตราว่าง จ�ำนวน  - อัตรา 
2)	พนักงานราชการ จ�ำนวน 14 อัตรา 
	 	 ว่าจ้างแล้ว 12 อัตรา 
	 	 อัตราว่าง 2 อัตรา 
3) มีลูกจ้าง จ�ำนวน 18 อัตรา 
4) ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน สถานะ       ข้าราชการ	       ภาคนอกราชการ /เอกชน
5) รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน จ�ำนวน 1 คน  
	 	 ข้าราชการ 1 คน	   ภาคนอกราชการ/เอกชน ... คน
6) จ�ำนวนข้าราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

7) จ�ำนวนพนักงานราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 2 10 12

1.นักวิชาการศึกษา 1 4 5

2.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1

3.นักวิชาการวัดและประเมินผล - 2 2

4.นักวิชาการพัสดุ - 2 2

5.นักวิชาการการเงินและบัญชี - 1 1

6.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 6 10 16

1.ครู วิทยาฐานะช�ำนาญการ 3 4 7

2.ครู 3 4 7

3.ครูผู้ช่วย - 2 2
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8) จ�ำนวนลูกจ้าง จ�ำแนกตามประเภทต�ำแหน่งและเพศ

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 10 8 18

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - 1 1

2. พนักงานขับรถยนต์ 3 - 3

3. พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 - 3

4. พนักงานท�ำความสะอาด - 3 3

5. นักการภารโรง 2 - 2

6. เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียน 2 - 2

7. เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป - 1 1

8. เจ้าหน้าที่งานวิชาการ - 1 1

9. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - 1 1

10. เจ้าหน้าที่ศูนย์น่านศึกษา - 1 1
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ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายสุเมษ สายสูง

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน

นางสาวชรัสนันท์ ตาชม

ครู วิทยฐานะ ครูช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ

นายยุทธภูมิ  สุประการ

ครู วิทยฐานะ ครูช�ำนาญ

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

และหัวหน้าศูนย์น่านศึกษา
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ข้าราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายกิตติกรณ์ สมยศ
ครู

ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัย
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

นางสาวนพรัตน์ พิมพ์สุข
ครูช�ำนาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

นายวัชชิระ หวั่นท๊อก
ครูช�ำนาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานท�ำนุบ�ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

นางราชาวดี สุขภิรมย์

ครู
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาการ

นายปิยะพล ทวีวรรณ
ครูช�ำนาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา

นางสาวผุสดี สายวงศ์
ครู

หัวหน้างานพัสดุ

นางโชติกา  ณ หนองคาย

ครูช�ำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการพิเศษ

นางพรศิริ แสนสุข

ครูช�ำนาญการ
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม

นางสาวทิพวรรณ สุขมี
ครู

หัวหน้างานการเงินและบัญชี

นางสาวอัญชัน ศศิวัจน์ไพสิฐ
ครู

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

นางสาววนัสวรรณ  ใจมั่น
ครูผู้ช่วย

หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา ติดตามผู้ส�ำเร็จ

นายนรินทร์ รินพนัสสัก
ครู

หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรอนุปริญญาและประกาศนียบัตร

นางสาวณัฐกา  กุลรินทร์
ครูผู้ช่วย

หัวหน้างานหลักสูตรพัฒนาทักษะ
และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต 

และบริการวิชาการ หัวหน้างานนิเทศและติดตาม
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พนักงานราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวปวีณา ผาแสง
นักวิชาการศึกษา

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

และงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

นางปิยะนุช ดีฤสานต์
นักวิชาการวัดและประเมินผล

หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล

นายอัครธร ธิเขียว
นักวิชาการศึกษา

หัวหน้างานอาคารสถานที่
และเจ้าหน้าที่งานแผน

และยุทธศาสตร์และงบประมาณ

นายภัทรภูมิ สาระคุณ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และงานประชาสัมพันธ์

นางสาวฑิมมิกา ตรุษเกตุ
 นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางสาวรัชนี ค�ำลือ
นักวิชาการศึกษา

หัวหน้างานกลุ่มงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

นางทิพธิญา ภาวะพรหม
นักวิชาการวัดและประเมินผล

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน

นางสาวนุจณี วันชนะ
 นักวิชาการศึกษา

เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรพัฒนาทักษะ
และเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต

เจ้าหน้าที่งานนิเทศและติดตาม

นางสาวอรุณรัศมี สอนนนฐี
นักวิชาการศึกษา

เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรอนุปริญญา
และประกาศนียบัตร

นางสาวเมทิกา เมธีธนะกร
นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ

นางอารีรัตน์ เนตรวีระ
เจ้าพนักงานธุรการ

หัวหน้างานธุรการและสารบรรณ

นางสาวนงลักษณ์ ประทิศ
นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงานหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางสาวเกวลิน ค�ำอินสม
นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ
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เจ้าหน้าที่วิทยาลัยชุมชนน่าน

นายสุเมธ จอมศรี
หัวหน้าศูนย์การเรียนรู้

นางอาทิตยา ค�ำวรรณ์
และห้องสมุด

นางสาวกนกวรรณ สิทธิยะ
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่งานธุรการ

และสารบรรณ

นางสาวกรรณิกา ไชยสมทิพย์
เจ้าหน้าที่งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

นางสาวกัญญารัตน์ พงศ์อาริยะมงคล
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์

นายวิชัย เขียวสีฟ้า
เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา

นายอ�ำนวย ค�ำแปง
พนักงานขับรถ

นายธนวฒัน์  ใจค�ำ
พนักงานขับรถ

นายณัฐวุฒิ ขอดเตชะ
พนักงานขับรถ

นายสมรักษ์ เรืองฤทธิ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

นายสังวร ก๋าจ๋อม
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

นายรพ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

นายเหรียญ มหายศนันท์
เจ้าหน้าที่นักการภารโรง

นายพิเชษฐ์ สมโนชัย
เจ้าหน้าที่นักการภารโรง
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ผลการด�ำเนินงาน หลักสูตรอนุปริญญา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ�ำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาใหม่ (ปีการศึกษา 1/2563)

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 144 100.00

1. รัฐประศาสนศาสตร์ 48 33.33

2. สาธารณสุขชุมชน 20 13.89

3. การศึกษาปฐมวัย 37 25.69

4. การบัญชี 21 14.58

5. การท่องเที่ยว 18 12.50

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - -

จ�ำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาคงอยู่ 

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 144 100.00

1. การบริการการพัฒนาท้องถิ่น 47 15.16

2. รัฐประศาสนศาสตร์ 72 23.23

3. สาธารณสุขชุมชน 34 10.97

4. การศึกษาปฐมวัย 80 25.81

5. การบัญชี 30 9.68

6. การท่องเที่ยว 18 5.81

7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29 9.35

จ�ำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาส�ำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 144 100.00

1. การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 26 40.63

2. สาธารณสุขชุมชน - -

3. การศึกษาปฐมวัย 20 31.25

4. การบัญชี 9 14.06

5. การท่องเที่ยว - -

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 14.06

การจัดการศึกษาและฝึกอบรม
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หลักสูตรฝึกอบรม
	 การด�ำเนนิตามพนัธกจิบรกิารวชิาการเพือ่พฒันาชมุชน วทิยาลยัชมุชนน่านมุง่มัน่การบรกิารวชิาการเพือ่การมส่ีวนร่วม 

สร้างสรรค์คุณภาพการเรียนรู้และศักยภาพก�ำลังคนในชุมชน ให้มีสมรรถนะในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

พัฒนาสัมมาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน ในปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 ได้รับจักสรรงบประมาณภายใต้ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ

ที่ ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวนผู้รับบริการ 

(คน)

1 การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 42

2 นวดไทยเพื่อสุขภาพ 71

3 การท�ำลูกประคบสมุนไพร 81

4 สมุนไพรในชีวิตประจ�ำวัน 32

5 การประดิษฐ์โคมไฟล้านนา วัฒนธรรมร่วมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ชุมชนเมืองน่าน 74

6 เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษส�ำหรับครูปฐมวัย 40

7 การจัดท�ำบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 52

8 การจัดสวนและตกแต่งภูมิทัศน์ 30

9 การตัดตุง ต้องลาย 92

10 ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน 34

11 จิตรกรรมสกุลช่างน่าน สู่จิตรกรรมร่วมสมัย 17

12 การใช้งานอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น 56

13 การท�ำอาหารพื้นเมืองเหนือ 30

14 การประดิษฐ์ตุงไชย 30

รวม 681
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โครงการ ชุดวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ 

อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน”

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1. เพือ่ศกึษาศักยภาพและแนวทางการบริหารจัดการชุมชนท่ีรองรบัการท่องเท่ียวของชุมชนไทลือ้ อ�ำเภอปัว จงัหวัดน่าน 

	 2. เพ่ือเช่ือมโยงกจิกรรมการท่องเทีย่วและผลติภณัฑ์ชุมชนท่ีรองรับการท่องเท่ียวของชุมชนไทลือ้ อ�ำเภอปัว จงัหวดัน่าน 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 กิจกรรมที่ 1   ประชุมวางแผนการด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  40 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : ได้แผนการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1 ฉบับ

การวิจัย
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 กิจกรรมที่ 2   ด�ำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการวิจัยย่อย ประกอบด้วย

1. โครงการวิจัย “การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน” 

จัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้การท่องเที่ยวเชิงเกษตรโอกาสในการน�ำมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรม 

การเกษตรวิถีลื้อสร้างมูลค่าและรายได้ ในวันที่ 29 มิถุนายน 2563

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ดอยซิลเวอร์ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  30  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 	 1) ชุดข้อมูลชุมชนและวางแผนการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 	 2) ชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน
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2. โครงการวิจัย “การศึกษาแนวทางในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ท่ีมีรากฐานจากวัฒนธรรมภูมิปัญญาของชาว

ไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน”		

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชาวไทลื้ออ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน และกิจกรรม 

ที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในแนวทางในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชาวไทลื้ออ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องประชุมหมู่บ้านร้องแง ต�ำบลวรนคร อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ :  จ�ำนวน  30  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 	 1) ชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชาวไทลื้ออ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 	 2) ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนไทลื้อ จ�ำนวน 3 แบบ ได้แก่ ต่างหูดอกไม้พันดวง, ตุ๊กตาไทลื้อและกระเป๋า 

	 	     ดอกไม้พันดวง
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3. โครงการวิจัย “การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน”

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน และกิจกรรม

ที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องประชุมหมู่บ้านร้องแง ต�ำบลวรนคร และโกโก้วัลเล่ย์ รีสอร์ทอ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  60  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

	 	 1) ชมุชนร่วมกนัวางแผนและจดัท�ำชุดองค์ความรูเ้ก่ียวกับการจดัการท่องเท่ียวโดยชุมชนไทลือ้ อ�ำเภอปัว จงัหวัดน่าน 

	 	 2) บุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนไทลื้อ 

หลักสูตร “จิตวิทยาบริการที่ดี”
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 กิจกรรมที่ 3   สรุปและรายงานผลการด�ำเนินโครงการ

	 โครงการวิจัย “การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน” ได้จัดกิจกรรมที่ 

5 สรปุและรายงานผลการด�ำเนนิโครงการ คนืข้อมลูวจิยัให้กับชุมชนและประชาสมัพนัธ์ผลการวจิยัต่อสาธารณะชุมชน

ได้รับทราบ
	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วัดร้องแง ต.วรนคร อ.ปัว จ.น่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 5 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 	 1) จัดท�ำชุดนิทรรศการเพื่อสรุปและประชาสัมพันธ์ผลงานให้กับนักท่องเที่ยวได้เยี่ยมชม

	 	 2) จัดประชุมเพื่อคืนข้อมูลวิจัยให้กับชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน
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	 โครงการชุดวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว  

จังหวัดน่าน” เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) วงเงนิงบประมาณ 497,500 บาท (สีแ่สนเก้าหมืน่เจด็พนัห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมรีะยะเวลาด�ำเนนิการระหว่าง 2 มนีาคม –  

30 กันยายน 2563 แต่ด้วยปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า-19 ท�ำให้มีข้อจ�ำกัดในการรวมกลุ่มของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จงึท�ำให้การด�ำเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตามแผนทีว่างแผนไว้ ดงันัน้หน่วยทุนจงึขยายระยะเวลาการวจิยัจนถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2564 

	 ปัจจุบัน โครงการวิจัย “การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเท่ียวชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน”และโครงการวิจัย 

“การศกึษาแนวทางในการสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์ทีม่รีากฐานจากวฒันธรรมภมูปัิญญาของชาวไทลือ้ อ�ำเภอปัว จงัหวัดน่าน”  

ได้ด�ำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการต่อหน่วยงานผู้ให้ทุนวิจัยเรียบร้อยแล้วตามกรอบระยะเวลา

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ 
1. บทความวิชาการ เรื่อง “แนวทางการบริหาร
จัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน”

เรื่อง 1
น�ำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2. การน�ำเสนอผลงานวิจัยภาคโปสเตอร์ ในการ
ประชุม/สัมมนาระดับชาติ

เรื่อง 1 น�ำเสนอภาคโปสเตอร์ ใบประชุมวิชาการ
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

3. การพัฒนาก�ำลังคนระดับอนุปริญญา คน 1 มีการน�ำนักศึกษาอนุปริญญา สาขาวิชาการ
บรหิารการพฒันาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื เข้าร่วม
ด�ำเนินการวิจัย

4. ผลิตภัณฑ์ต้นแบบระดับห้องปฏิบัติการ ชิ้น 3 ชุมชนได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มาจาก
ฐานรากภมูปัิญญาของชาวไทลือ้ อ.ปัว จ.น่าน 

5. รูปแบบการจัดการท่องเที่ยว รูปแบบ 2 ชุมชนได้รูปแบบการจัดการท่องเท่ียวไทล้ือ  
2 รูปแบบ คือ การจัดการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ตามวิถีไทลื้อ อ.ปัว จ.น่าน

เชิงคุณภาพ
1. การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย นโยบาย 1

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อ
สนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ
และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวให้ครอบคลมุพืน้ที่
จังหวัดน่านได้อย่างทั่วถึง

2. การใช้ประโยชน์ด้านชุมชนและพื้นที่ เรื่อง 1 ชุมชนน�ำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
ท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การบริการวิชาการ

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้ารับบริการโครงการ

จ�ำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม

คน

ผลิตภัณฑ์

25

1

25

1

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ร้อยละ 80 91

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0

: โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1. เพื่อสืบสาน ฟื้นฟูการวาดภาพฝาผนังวัดภูมินทร์ โดยใช้เทคนิคและวิธีการอันเป็นภูมิปัญญาสกุลช่างน่าน ต่อยอด 

สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

	 2. เพื่ออนุรักษ์สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาน่านในการการตัดตุง ต้องลาย ต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 กิจกรรมที่ 1  การตัดตุง ต้องลายภูมิปัญญาน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม :  หออัตลักษณ์นครน่าน  วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  25  คน

	 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากกิจกรรม : คนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมเห็นความส�ำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมของเมืองน่านเพื่อสืบสาน ฟื้นฟูภูมิปัญญา “ตัดตุงต้องลาย” เป็นการต่อยอดสู่การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

ให้กับคนในชุมชน

	 ผลที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กรร่วมท้ังชุมชน ได้สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 

เมืองน่านและยึดโยงกับชุมชนและท้องถิ่น เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ยงัน�ำมาซ่ึงผลประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชนในพืน้ที ่การจดักจิกรรมท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมเกิดความรูแ้ละความเข้าใจในความส�ำคญั

กิจกรรมตัดตุงต้องลาย ภูมิปัญญาน่าน คนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความส�ำคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ินของเมืองน่าน 

เพื่อสืบสานฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นน่านในการการตัดตุงต้องลาย ต่อยอดสู่การสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้ารับบริการโครงการ

จ�ำนวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม

คน

ผลิตภััณฑ์

25

1

41

1

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ร้อยละ 80 94

 กิจกรรมที่ 2  จิตรกรรมฝาผนังวัดภูมินทร์สกุลช่างน่าน
	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  41  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

	 	 ผลที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กรร่วมท้ังชุมชนคนในท้องถ่ิน และเยาวชนนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ  

ในจงัหวดัน่านได้เข้ามามส่ีวนร่วมและเหน็ความส�ำคัญของภมูปัิญญาท้องถิน่ของเมอืงน่านเพือ่สบืสาน ฟ้ืนฟอูนรุกัษ์กจิกรรมจติรกรรม

ฝาผนังวัดภูมินทร์ สกุลช่างน่าน โดยพระวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้คนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความส�ำคัญของ

ภมูปัิญญาท้องถิน่ของเมอืงน่านและเพือ่อนรุกัษ์สบืสานและต่อยอดศลิปวฒันธรรมภมูปัิญญาล้านนาน่าน ในการวาดภาพจติรกรรม

ฝาผนังวัดภูมินทร์ สกุลช่างน่าน ได้สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเมืองน่านและยึดโยงกับชุมชนและท้องถิ่น 

โรงเรียน โดยยึดโยงหลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) BOR WORN (HTS Organisation)
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0

โครงการบริการวิชาการ การจัดการความรู้ สู่แนวทางสร้างอาชีพ : ต่อยอดองค์ความรู้ให้กับกลุ่มซะป๊ะสมุนไพร 

ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1. เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ประชาชนผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

	 2. เพื่อต่อยอดกิจกรรมการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้ยั่งยืนกับสมาชิกซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่

	 3. เพื่อต่อยอดอาชีพให้กับกลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่ (บ้านนวราษฏร์)

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ (นวดฝ่าเท้า และการนวดเฉพาะจุดเพื่อรักษาโรค) 

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : บ้านนวราษฏร์  ต�ำบลนาซาว  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  20  คน

	 ผลสัมฤทธ์ิทีไ่ด้จากกิจกรรม : ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมสามารถสร้างงานสร้างรายได้เพิม่ข้ึน เป็นอาชพีเสรมิให้กบัคนในชมุชน

จากการสนทนากลุ่ม พบว่ามีสมาชิกที่เข้ารับการฝึกอบรมสร้างสามารถสร้างงานสร้างรายได้ในชุมชนได้มากกว่า 50 เปอร์เซนต ์ 

(ในสปาสุ่มไก่) 

	 ผู้เข้ารับการอบรมนอกกลุ่มซะปะสมุนไพรฯ น�ำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปเปิดร้านนวดเป็นของตัวเอง  

จ�ำนวน 3-4 ร้าน

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้ารับบริการโครงการ คน 30 35

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ร้อยละ 80 90
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โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย

โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างการรักการอ่านผ่านสื่อสร้าง

ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1. เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมการรักการอ่านสื่อสร้างสรรค์และนิทานเล่มเล็ก

	 2. เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมมีทักษะ (Skills) ในการวิเคราะห์การจัดกิจกรรม การส่งเสริมการรักการ

อ่านสื่อสร้างสรรค์และนิทานเล่มเล็ก

	 3. เพ่ือให้ครผููด้แูลเดก็ปฐมวยัได้รบัความรูเ้กีย่วกบัการเลอืกใช้สือ่ทีเ่หมาะสมกบัของเดก็ปฐมวยัรวมถงึมีทกัษะการผลิตสือ่

ที่ส่งเสริมพัฒนาการต่อธรรมชาติของเด็ก

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้เรื่องของการส่งเสริมนิสัยการรักการอ่าน และกิจกรรมการอ่านและเล่านิทานอย่างสร้างสรรค์

และเหมาะสมกับเด็ก เทคนิควิธีการเล่านิทาน

	 กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อส่งเสริมการรักการอ่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน และหออัตลักษณ์นครน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  40  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 	 ครสูามารถสร้างสือ่ทีส่่งเสรมิการรกัการอ่านให้กบัเด็กปฐมวยัได้ เช่น บทเพลงส�ำหรบัเดก็ นทิานท�ำมอืส�ำหรบัเดก็  

และเทคนิคการเล่านิทานส�ำหรับเด็กเพื่อเสริมสร้างการรักการอ่าน	  
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	 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนปฐมวัยที่ดีมีสภาพแวดล้อม 

ทั้งด้านกายภาพ, ด้านร่างกาย, ด้านอารมณ์จิตใจ, ด้านสังคม, สติปัญญา และการส่งเสริมการคิดของเด็กปฐมวัย 

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนเด็กที่ได้รับการถ่ายถอดจากครูผู้ดู

และเด็กปฐมวัย

คน 40 40

เชิงคุณภาพ

จ�ำนวนครูผู้รับการพัฒนาศักยภาพ คน 20 20
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1. โครงการการศึกษา การใช้สีจากธรรมชาติกับผ้าทอพื้นเมืองน่านด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้แผนงานบูรณาการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อศึกษาการใช้สีย้อมผ้าจากธรรมชาติ

	 2. ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้กับผ้าทอพื้นเมือง

	 3. ส่งเสริมการตลาดออนไลน์ผ้าทอพื้นเมืองสีจากธรรมชาติ

	 4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว

	 5. สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้คนในชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1.1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มผ้า เรื่องการส่งเสริมการชี้ธรรมชาติกับ

	 1.2 กิจกรรมที่ 2 จัดกระบวนการเรียนรู้การสกัดสีธรรมชาติด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการย้อมฝ้ายด้วยสีจากธรรมชาติ

	 1.3 กิจกรรมที่ 3 การทอผ้าพื้นเมืองจากสีธรรมชาติ

	 1.4 กิจกรรมที่ 4 จัดท�ำชุดองค์ความรู้และชุดนิทรรศการ

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : กลุ่มสตรีทอผ้าพื้นเมืองบ้านหนองห้า ต�ำบลบัวใหญ่                  

	 ผู้รับบริการ : กลุ่มสตรีทอผ้าบ้านหนองห้า จ�ำนวน 30 คน

	 ผลสมัฤทธิท์ีไ่ด้จากกิจกรรม : ได้สทีีส่กดัจากธรรมชาติ 5 ส ีเปลอืกประดูส่แีดงชมพ ูฝักคณูสีน�ำ้ตาลเข้ม ต้นหว้าสนี�ำ้ตาลอ่อน  

เปลือกเต็นสีน�้ำตาลอ่อน ใบหูกวางสีเขียวเข้ม ใบมะม่วงสีเขียว ใบยูคาสีเขียวอ่อน เปลือกปู่เจ้าสีม่วงอ่อนแกมชมพู

	 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และสามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดได้ (การสกัดสีจากธรรมชาติ กระบวนการย้อมฝ้ายด้วย 

สีธรรมชาติ)  

	 2. ผ้าทอพื้นเมืองได้รับการพัฒนา เพิ่มมูลค่า

	 3. สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน

โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 30

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการ ร้อยละ 80 96
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แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางคลงัภูมปัิญญาของเมืองน่าน การอนรุกัษ์ การศกึษา การเผยแพร่ การบริการวชิาการ การวจิยั และการ

พัฒนาทางวฒันธรรมร่วมกบัชมุชนและภาคเีครอืข่ายอืน่ ๆ  ของการสร้างพืน้ทีก่ารเรยีนรู้ พฒันาเป็นแหล่งเรยีนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณพีืน้ถิน่น่าน บนฐานความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชนอย่างยัง่ยนื และน�ำไปสูต้่นทนุของเมอืงการท่องเทีย่วระดบัจงัหวดั

สามารถเชือ่มโยงภาคีเครอืข่ายด้านการท่องเทีย่วและวฒันธรรมกับภมูภิาคและกลุม่ประเทศในอาเซยีนได้ สูก่ารขบัเคลือ่นการจดัการ

ศึกษาเพื่อความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน

	 2. เพื่องานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นการพัฒนาสังคม สร้างความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ให้แก่พลเมืองน่าน โดยเน้นการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม สร้างเสรมิเอกลกัษณ์ไทย อนรุกัษ์ ประเพณวีฒันธรรม ภมูปัิญญาไทยและภมูปัิญญาท้องถิน่ เกดิประโยชน์

กับชุมชนอย่างยั่งยืน

	 3. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของเมืองน่าน พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

ประเพณีพื้นถิ่นน่าน บนฐานความสุขและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 กิจกรรมที่ 1   พัฒนาศักยภาพการบริหารศูนย์น่านศึกษา : หออัตลักษณ์นครน่าน

1.1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้เข้าร่วมประชุม : จ�ำนวน  30 คน

	 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากประชุม : ก�ำกับติดตามประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรมโครงการ ก�ำหนดทิศทางขับเคลื่อนกิจกรรม 

หออตัลักษณ์นครน่าน ให้หออตัลกัษณ์นครน่านเป็นแหล่งเรยีนรู้ศิลปวฒันธรรม บนพืน้ฐานของความสขุและความเข้มแข็งของชมุชน

อย่างยั่งยืน

		   

2. โครงการศูนย์น่านศึกษาและหออัตลักษณ์นครน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2563
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1.2. ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมหออัตลักษณ์นครน่าน 

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้เข้าร่วมประชุม : จ�ำนวน 20 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากประชุม : เกิดการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานหออัตลักษณ์นครน่าน ภายใต้การมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนหออัตลักษณ์นครน่าน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีพื้นถิ่นน่าน บนพื้นฐานของ

ความสุขและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน
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1.3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหออัตลักษณ์นครน่าน ครั้งที่ 1 ณ สถาบันไทใหญ่ศึกษา วิทยาลัยชุมชน

แม่ฮ่องสอน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ณ สถาบันไทใหญ่ศึกษา วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : 13 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : เป็นแนวทางและปรับใช้ในการบริการจัดการหออัตลักษณ์นครน่าน และเพ่ือพัฒนา

ศกัยภาพด้านการบรหิารร่วมกบัชมุชน เปิดมมุมองและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการหน่วยงานให้แก่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม สามารถ 

น�ำมาปรับใช้กับการท�ำงานของหออัตลักษณ์นครน่าน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นน่านบนฐานความสุขและ 

ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

	 เป็นแนวทางในการพัฒนาให้หออัตลักษณ์เป็นศูนย์การเรียนรู้ ที่สนับสนุนสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของเมืองน่าน  

แหล่งศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตและเผยแพร่องค์ความรู้ เชิงประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางสังคมสู่ การจัดการการ

ท่องเที่ยวแก่คนเมืองน่านและสาธารณชน ตามแนวพระราชด�ำริฯ และเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)   

“การตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต”  

ตามพนัธกจิและเป้าหมายของหออตัลกัษณ์นครน่าน ในการเป็นศนูย์กลางคลงัภมูปัิญญาของเมอืงน่านและล้านนาตะวนัออก ทีส่ามารถ 

บูรณาการองค์ความรู้ เพื่อการอนุรักษ์ การศึกษา การเผยแพร่ การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและ

ภาคีเครือข่ายอื่น ๆ เชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน เป็นศูนย์กลางการการจัดการศึกษา เอกลักษณ์ความรู้เมืองน่าน เพื่อการอนุรักษ์ 

สร้างสรรค์ วิจัย สืบสาน และพัฒนาศิลปะพื้นบ้าน ศิลปะเมืองน่าน และศิลปะร่วมสมัย เป็นองค์กรทางการศึกษา ด�ำเนินกิจกรรม

สร้างสรรค์องค์ความรู้แบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่บริการวิชาการแก่สังคม ทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติ เป็นองค์กรที่น�ำความรู้มาปรับใช้กับการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมการ ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
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1.4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหออัตลักษณ์นครน่าน ครั้งที่ 2 ณ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ TCDC

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ณ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ TCDC

	 ผู้เข้าร่วมประชุม : จ�ำนวน 12 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : เกิดพัฒนาต่อยอดศักยภาพด้านการบริหารร่วมกับชุมชน เปิดมุมมองและประสบการณ ์

ในการบริหารจัดการหน่วยงานให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถน�ำมาปรับใช้กับการท�ำงานของหออัตลักษณ์นครน่าน ให้เป็น 

แหล่งเรยีนรูด้้านศลิปวฒันธรรมท้องถิน่น่านบนฐานความสขุและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยัง่ยนื และเพือ่หาแนวทางความร่วมมอื 

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของศูนย์ TCDC หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานครกับ หออัตลักษณ์นครน่าน
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 กิจกรรมที่ 2    การบริการ บริหารพื้นที่ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายหออัตลักษณ์นครน่าน

2.1 กิจกรรมรักบ้านเกิด เชิดชูอัตลักษณ์น่าน “นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม”

	 สถานทีด่�ำเนนิกิจกรรม : โรงเรยีนน่านประชาอทุศิ และบรเิวณพืน้ท่ีอาคารศาลากลางหลงัเก่า อ�ำเภอเมอืงน่าน จงัหวัดน่าน 

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรร : จ�ำนวน 253 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากกิจกรรม : ในการจัดกิจกรรมท่ี 2.1 กิจกรรมรักบ้านเกิด เชิดชูอัตลักษณ์น่าน นาเคนทร์พลวัต  

ชลทศัน์วฒันธรรม ในคร้ังมจี�ำนวนผูเ้ข้าร่วม 253 คน และได้ด�ำเนนิการจดักจิกรรมตามก�ำหนดการจนส�ำเรจ็บรรลุผุลตามวตัถปุระสงค์ 

โครงการฯ จากผลการท�ำแบบสอบถามจึงได้ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อภาพรวมของ

กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมรักบ้านเกิดเชิดชูอัตลักษณ์น่าน “นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม เป็นจ�ำนวนร้อยละ 93 ซึ่งบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรม จากการจัดกิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมรักบ้านเกิด เชิดชูอัตลักษณ์น่าน “นาเคนทร์พลวัต  

ชลทัศน์วัฒนธรรม” ผลที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กรสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม เข้าใจถึงประโยชน์ของการศึกษา 

องค์ความรู้เรื่องราวเจ้าผู้ครองนครน่าน ทั้ง 64 พระองค์รวมทั้งประวัติศาศาตร์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของเมืองน่านและ 

ยดึโยงกบัชมุชนและท้องถิน่ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู ้เกดิผลสมัฤทธิข์องโครงการยงัน�ำมาซึง่ผลประโยชน์ 

ต่อพ่ีน้องประชาชนในพืน้ทีก่ารจัดกจิกรรมท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมเกดิความตระหนกัถึงความส�ำคญัของการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร์น่าน  

และความเข้าใจในความส�ำคัญของกิจกรรมรักบ้านเกิด เชิดชู อัตลักษณ์น่าน “นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม ศึกษา เรียนรู ้ 

ร่วมแลกเปลีย่นความคิด ทศันคติ ซึง่ถอืเป็นส่วนหน่ึงในบทเรยีนการอนรุกัษ์สืบสานวฒันธรรมน่าน และเป็นต้นทนุพฒันาสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืนโดยใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่และใช้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเมืองน่าน ในปัจจุบันคนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมและ

เห็นความส�ำคัญของเรื่องราวประวัติศาสตร์ของเมืองน่านเพื่อสืบสาน ฟื้นฟู อนุรักษ์และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ประวัติศาสตร์

น่านได้ต่อ ๆ ไป

	 ชดุองค์ความรูเ้รือ่งเจ้าผูค้รองนครน่านทัง้ 64 พระองค์ จ�ำนวน 1 ชุดองค์ความรู ้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ https://identitynan.com 

/king-nan

	 ชุดองค์ความคิด “นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม” จ�ำนวน 1 ชุด
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2.2. กิจกรรมน่านร่วมสมัยภาพวาดจิตรกรรม เทคนิคการใช้สีโบราณภูมิปัญญาน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยัลยชุมชนน่าน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จ�ำนวน 50 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 - ภาพจิตรกรรมโดยการใช้เทคนิคสีโบราณ จ�ำนวน 50 ชิ้นผลงาน

	 - ในการจัดกิจกรรมน่านร่วมสมัยภาพวาดจิตรกรรมเทคนิคการใช้สีโบราณ ในครั้งมีจ�ำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน และได้ 

ด�ำเนินการจัดกิจกรรมตามก�ำหนดการจนส�ำเร็จบรรุลุผลตามวัตถุประสงค์โครงการฯ จากผลการท�ำแบบสอบถามจึงได้ร้อยละ 

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อภาพรวมของกิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ฟ้อนปั้นหม้อ เป็นจ�ำนวนร้อยละ 89.4

	 - ผลที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กรร่วมทั้งชุมชนคนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความส�ำคัญ 

ของภูมปัิญญาท้องถิน่ของเมอืงน่านเพือ่สบืสาน ฟ้ืนฟกูจิกรรมน่านร่วมสมยัภาพวาดจิตรกรรมเทคนคิการใช้สโีบราณ ภมูปัิญญาน่าน 

เพือ่ให้คนในท้องถิน่ได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความส�ำคญัของภมิูปัญญาท้องถ่ินของเมอืงน่านและเพือ่อนรุกัษ์สบืสาน และต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนาน่าน ในการวาดภาพจิตรกรรมด้วยเทคนิคสีโบราณ ได้สืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของเมืองน่านและยึดโยงกับชุมชนและท้องถิ่น เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการยังน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ต่อพี่น้องประชาชนในพื้นท่ี การจัดกิจกรรมท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้และความเข้าใจใน

ความส�ำคัญกิจกรรมน่านร่วมสมัยภาพวาดจิตรกรรมเทคนิคการใช้สีโบราณ คนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความส�ำคัญ

ของภูมิปัญญาท้องถิ่นของเมืองน่านเพื่อสืบสาน ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถ่ินน่านในการวาดภาพจิตรกรรมโดยเทคนิคการใช้สีโบราณ 

ต่อยอดสู่การสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน
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2.3 กิจกรรมการฝึกอบรมท�ำหน้ากากอนามัยจากผ้าทอพื้นเมืองน่านและเจลล้างมือป้องกันไวรัสโควิด-19

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จ�ำนวน 30 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : เนื่องจากสถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 และการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท�ำให้

ประชาชนตื่นตัวในการป้องกันตัวเองจนท�ำให้หน้ากากอนามัยและเจลล้างมือขาดตลาด โครงการน่านศึกษาและหออัตลักษณ ์

นครน่าน จึงจัดฝึกอบรมการเย็บหน้ากากอนามัยแบบผ้า โดยใช้ผ้าทอพื้นเมืองน่าน ที่เป็นวัสดุชิ้นส่วนที่เหลือจากการตัดเย็บเสื้อผ้า

ส�ำเรจ็รปูมาท�ำเป็นหน้ากากอนามยั ให้บคุลากร นกัศกึษา และประชาชนได้ใช้เพือ่ป้องกนั และการท�ำเจลท�ำสเปรย์ล้างมอือย่างง่าย 

เพื่อเป็นแนวทางเพื่อช่วยกันป้องกันโรค และการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  
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2.4 กิจกรรม ค่ายอาสาสมัคร หออัตลักษณ์นครน่าน (รุ่นเยาวชนและผู้สูงอายุ)

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จ�ำนวน 82 คน

	 ผลสมัฤทธิท์ีไ่ด้จากกิจกรรม : ผลทีเ่กดิเป็นประโยชน์ต่อบคุคลและองค์กรร่วมทัง้ชมุชนคนในท้องถิน่ได้เข้ามามส่ีวนร่วมและ

เห็นความส�ำคัญของการสร้างพื้นที่ เปิดพื้นที่ เปิดมุมมอง รับทราบความต้องการของชุมชน โดยใช้ทุนทางภูมิวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิม 

ของชุมชน และร่วมสร้างบทบาทของหออัตลักษณ์นครน่านผ่านความหมายอัตลักษณ์น่านโดยคนน่านอย่างแท้จริง เพื่อสร้างและ

พฒันาอาสาสมคัรหออตัลกัษณ์นครน่านให้มคีวามรู้ ความสามารถในการให้บรกิารน�ำชมแหล่งเรยีนรู้หออตัลกัษณ์นครน่าน รุน่เยาวชน

และผู้สูงอายุ เพือ่ให้เยาวชนและผูส้งูอายไุด้มส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดเรือ่งราว ประสบการณ์ความเป็นน่านผ่านกจิกรรมอาสาสมคัร 

หออัตลักษณ์นครน่าน เพื่อร่วมระดมความคิด หาแนวทางการสร้างบทบาทของหออัตลักษณ์นครน่านผ่านความหมาย 

อัตลักษณ์น่าน สร้างและพัฒนาอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่านให้มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการน�ำชมแหล่งเรียนรู้ 

หออัตลักษณ์นครน่าน 2 กลุ่ม-รุ่นเยาวชน-รุ่นผู้สูงอายุ เด็กเยาวชนเกิดความรักและหวงแหนในประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเรื่องราว ประสบการณ์ความเป็นน่านผ่านกิจกรรมอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่าน
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2.5 กิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นฟ้อนปั้นหม้อ  

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ่อสวก ต�ำบลบ่อสวก อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จ�ำนวน 30 คน

	 ผลสมัฤทธิท่ี์ได้จากกิจกรรม :  จากการจัดกจิกรรมการแสดงทางศลิปวัฒนธรรมท้องถ่ินฟ้อนป้ันหม้อ ผลท่ีเกดิเป็นประโยชน์

ต่อบุคคลและองค์กรสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินของเมืองน่านและยึดโยงกับชุมชนและท้องถิ่นเป็นการ 

ส่งเสริมและพัฒนาสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการยังน�ำมาซ่ึงผลประโยชน์ต่อพี่น้องประชาชนในพื้นที่  

การจัดกิจกรรมท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้และความเข้าใจในความส�ำคัญกิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ฟ้อนป้ันหม้อ คนในท้องถิน่ได้เข้ามามส่ีวนร่วมและเหน็ความส�ำคญัของภมูปัิญญาท้องถิน่ของเมอืงน่านเพือ่สบืสาน ฟ้ืนฟภูมูปัิญญา

ท้องถิ่นน่านในการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินฟ้อนปั้นหม้อ และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมให้ยังคงอยู่และ

สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
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 กิจกรรมที่ 3  ห้องสมุดความรู้พื้นถิ่นน่าน

3.1 กิจกรรมสืบค้นและจัดท�ำฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นน่าน 

หัวข้อเรื่อง ลัวะน่าน : ต�ำนานแห่งขุนเขา 

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ่อสวก ต�ำบลบ่อสวก อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จ�ำนวน 46 คน

	 ผลสัมฤทธ์ิทีไ่ด้จากกิจกรรม : กรณศีกึษาชาติพนัธุล์วัะน่าน “เมอืงน่าน” เป็นเมอืงเลก็ ๆ  ทีโ่อบล้อมไปด้วยภเูขาน้อยใหญ่ ทาง

ชายแดนล้านนาตะวันออก ยงัเป็นต้นก�ำเนดิของสายน�ำ้น้อยใหญ่ โดยเฉพาะแม่น�ำ้น่านอนัเป็นสายน�ำ้ส�ำคญัไหลรวมเป็นแม่น�ำ้เจ้าพระยา

ท่ีหล่อเล้ียงคนไทยมาช้านาน เมอืงน่านเมืองทีข่ึน้ชือ่วาเป็นเมืองสงบ ทีม่รีากฐานทางประวตัศิาสตร์และศิลปวฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์

ของตนเองมาช้านาน อีกทั้งยังมีหลากหลายชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นชนพื้นเมือง, ม้ง, เมี่ยน, ลัวะ (ถิ่น), ไทพวน, ไทลื้อ, 

ขมุ, มลาบรี (ตองเหลือง), ก่อ, เหาะ ต่างก็มีเอกลักษณ์ทางภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อทางด้านศาสนา และวิถีการด�ำรงชีวิตของตนเอง 

สืบค้นและจัดท�ำฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านด้านการจัดการทางวัฒนธรรม ปรัชญา  ศาสนา ความเชื่อ ภาษาและวรรณกรรม
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3.2 กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรคลังความรู้พื้นถิ่นน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : มีห้องสมุดคลังความรู้พื้นถ่ินน่านตามแนวพระราชด�ำรัสฯ มีการรวบรวมหนังสือ เอกสาร 

งานวิจัย และองค์ความรู้พื้นถิ่นในด้านต่าง ๆ จัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถเป็นศูนย์รวมความรู้พื้นถิ่นน่านที่พร้อมให้บริการ

แก่นักเรยีน นักศึกษาและประชาชนทัว่ไป ทัง้ในรปูแบบหนงัสือและเอกสารดจิทิลัโดยความร่วมมอืกบัส�ำนกังานพัฒนาวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

	 เกิดชุดองค์ความรู้ต้นแบบส�ำหรับเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้พื้นถ่ินน่านต่อไปในอนาคต สนับสนุน ส่งเสริม

โครงการของจังหวัดน่านที่จะขับเคลื่อนสู่ความเป็น “เมืองสร้างสรรค์เชิงมรดกโลก” ตามแนวทาง UNESCO Creative Cities 

Network Creative City ฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการสืบค้นและการจัดท�ำข้อมูลสื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ใช้บริการมี 

ช่องทางเข้าถึงข้อมูลที่น�ำเสนอได้หลากหลายและทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้น�ำไปสู่การสืบทอดต่อยอดและพัฒนาต่อไป

	 วัตถุประสงค์ของการศึกษา

	 	 1. เพื่อรวบรวมองค์ความรู้มรดกวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน เรื่องผ้าในวัฒนธรรมน่าน

	 	 2. เพื่อจัดท�ำชุดองค์ความรู้ต้นแบบมรดกวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน เรื่องผ้าในวัฒนธรรมน่าน

	 	 3. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้พื้นถิ่นน่าน

	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา

	 	 1. ได้องค์ความรู้มรดกวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน เรื่องผ้าในวัฒนธรรมน่าน

	 	 2. ได้ชุดองค์ความรู้ต้นแบบมรดกวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน เรื่องผ้าในวัฒนธรรมน่าน เพื่อน�ำเข้าสู่ระบบการจัดเก็บ	

	 	     ฐานข้อมูลทรัพยากรคลังความรู้พื้นถิ่นน่าน ของห้องสมุดคลังความรู้พื้นถิ่นน่านตามแนวพระราชด�ำริฯ

	 	 3. ได้แนวทางในการจัดการองค์ความรู้พื้นถิ่นน่าน

	 	 4. เพือ่เผยแพร่องค์ความรูใ้นรปูแบบเอกสาร รปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์ และรูปแบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ต่าง ๆ  
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บรรยากาศห้องสมุดความรู้พื้นถิ่นน่าน ที่เหมาะต่อการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
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 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ศูนย์น่านศึกษา: หออัตลักษณ์นครน่าน

4.1 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ หออัตลักษณ์นครน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 จ�ำนวนผู้เข้ารับบริการ : 

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

	 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หออัตลักษณ์นครน่าน ให้หออัตลักษณ์นครน่านเป็นแหล่งเรียนรู ้ศิลปวัฒนธรรม  

ส่งเสริมการท่องเที่ยวบนพื้นฐานความสุขและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบดังนี้

	 - หนังสือสรุปกิจกรรมตลอดทั้งปีหออัตลักษณ์นครน่าน 200 เล่ม

	 - หนังสือเผยแพร่อัตลักษณ์น่าน 600 เล่ม

	 - เว็บไซต์หออัตลักษณ์นครน่าน 1 เว็บ (www.identitynan.com)

	 - ป้ายศูนย์น่านศึกษา : หออัตลักษณ์นครน่าน 1 ป้าย

	 - ป้ายศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชหออัตลักษณ์นครน่าน 1 ป้าย

	 - แผ่นพับประชาสัมพันธ์หออัตลักษณ์นครน่าน 1,500 แผ่น

	 - ป้ายประชาสัมพันธ์หออัตลักษณ์นครน่าน 3 ป้าย

โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
เพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

เทคนิคการใช้สีโบราณภูมิปัญญาน่าน

โครงการศูนย์น่านศึกษา : หออัตลักษณ์นครน่าน 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ศูนย์น่านศึกษา หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน
เลขที่ ๑๐ หมู่ ๕ ถนนยันตรกิจโกศล อ�าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน ๕๕๐๐๐

โทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๙๔๓๘

กิจกรรมจิตรกรรมฝาผนังวัดภูมินทร์ 

โครงการจดัการความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมและภูมปัิญญา 

เพ่ือยกระดบัสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์  

โครงการศูนย์น่านศึกษา : หออตัลกัษณ์นครน่าน 

ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ศูนยน่์านศึกษา หออตัลกัษณ์นครน่าน วทิยาลยัชุมชนน่าน 

เลขท่ี ๑๐ หมู่ ๕ ถนนยนัตรกิจโกศล อ�าเภอเมืองน่าน จงัหวดัน่าน ๕๕๐๐๐

โทรศพัท ์๐๕๔-๗๑๙๔๓๘

โครงการจดัการความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมและภูมปัิญญา 

เพ่ือยกระดบัสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์  

กิจกรรมตัดตุงต้องลาย
ภูมิปัญญาน่าน  

โครงการศูนย์น่านศึกษา : หออตัลกัษณ์นครน่าน 

ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ศูนยน่์านศึกษา หออตัลกัษณ์นครน่าน วทิยาลยัชุมชนน่าน 

เลขท่ี ๑๐ หมู่ ๕ถนนยนัตรกิจโกศล อ�าเภอเมืองน่าน จงัหวดัน่าน ๕๕๐๐๐

โทรศพัท ์๐๕๔-๗๑๙๔๓๘
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
คน

ร้อยละ

400

80
679 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

กิจกรรมทั้ง 679 คน ระดับความพึงพอใจ 

อยู่ที่ ร้อยละ 92

เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมด้านงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

   ท้องถิ่นน่าน

กิจกรรม 5 มีกิจกรรมด้านงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นน่าน จ�ำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้

1.กิจกรรมสืบค้นและจัดท�ำฐานข้อมูล

ปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินน่านหัวข้อเร่ือง ลัวะน่าน : 

ต�ำนานแห่งขุนเขา

2.กจิกรรมการฝึกอบรมท�ำหน้ากากอนามยั

จากผ้าทอพ้ืนเมืองน่านและเจลล้างมือป้องกัน

ไวรัสโควิด-19

3.กิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 

ท้องถิ่นฟ้อนปั้นหม้อ

4.กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรคลังความรู ้ 

พื้นถิ่นน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

5.กจิกรรมน่านร่วมสมยัภาพวาดจติรกรรม 

เทคนิคการใช้สีโบราณภูมิปัญญาน่าน

6.กจิกรรมรกับ้านเกดิ เชิดชอูตัลกัษณ์น่าน 

“นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม”
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ผลการด�ำเนินงาน
	 รูปแบบการด�ำเนินงานของหออัตลักษณ์นครน่าน ในปีงบประมาณ 2563 เน้นในลักษณะ Function การท�ำงานของ 

หออัตลักษณ์นครน่าน เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบการพัฒนาหออัตลักษณ์นครน่านสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

โดยแบ่งออกเป็น 4 Function การท�ำงานยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการศูนย์น่านศึกษาและหออัตลักษณ์นครน่าน ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2563 ประกอบด้วย 

	 1) การน�ำชมห้องนิทรรศการหออัตลักษณ์นครน่าน ปีงบประมาณ 2563 มีผู้เข้ารับบริการจ�ำนวน 4,802 คน	

	 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Workshop) 

	 3) การจัดกิจกรรมตามประเด็นและวาระโอกาส (Event) และ 

	 4) เป็นแหล่งข้อมูลด้านวิถีชีวิตและประวัติศาสตร์ชุมชนของคนเมืองน่าน มีกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดผู้รู ้

ทางประวตัศิาสตร์ท้องถิน่ มกีจิกรรมการพฒันาบคุลากร/นกัสือ่ความหมาย เพือ่ให้บรกิารแก่ชมุชนและสถาบนัการศกึษา ตลอดจน 

ประชาชนทั่วไป เป็นแหล่งข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่มีรูปธรรมและจับต้องได้ เช่น ด้านการศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

สู่สาธารณชน การเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างประสบการณ์องค์ความรู้/ปัญญาแก่ผู้มาเยี่ยมชมหออัตลักษณ์นครน่าน  

ผูเ้ข้ารับบริการ เป็นบคุคลใน ชมุชนท้องถิน่บรเิวณใกล้เคยีง ต�ำบลดูใ่ต้ อ�ำเภอเมอืงน่าน จงัหวดัน่าน/นกัเรยีนนกัศกึษาในสถานศกึษา

จังหวัดน่าน/กลุ่มบุคคลที่สนใจ เช่น นักธุรกิจ เกษตรกร ข้าราชการบ�ำนาญ ฯลฯ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 678 คน โดยได้ด�ำเนินกิจกรรม

ที่สอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการ กับแผนพัฒนาหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

	 1.	ด�ำเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน 1. การจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นการ

จดัการศกึษาเพือ่สร้างความเข้มแขง็ของชมุชนและพฒันาอาชีพ นวตักรรมการเรยีนรูใ้ห้กบัชมุชน (basic skill / up-skill / re-skill)

ให้ผู้เข้ารับบรกิารเข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคญังานด้านท�ำนบุ�ำรงุ อนรุกัษ์ สบืสาน สร้างสรรค์ พฒันาศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญา

ท้องถิ่นน่าน จัดกิจกรรมในด้านการเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ภูมิวัฒนธรรมสังคม โดยเน้นทุนทางวัฒธรรมที่จังหวัดน่านมีอยู่

	 2.	เป็นศูนย์กลางคลังภูมิปัญญาของเมืองน่านและล้านนาตะวันออก ที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือการอนุรักษ ์

การศกึษา การเผยแพร่ การวจัิย และการพฒันานวัตกรรมทางวฒันธรรมร่วมกับชมุชนและภาคเีครอืข่ายอืน่ ๆ  เชือ่มโยงสูป่ระชาคม

อาเซียน

	 3.	เป็นศูนย์กลางการการจัดการศึกษา เอกลักษณ์ความรู้เมืองน่าน เพื่อการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ วิจัย สืบสานและพัฒนา

ศิลปะพื้นบ้าน ศิลปะเมืองน่าน และศิลปะร่วมสมัย

	 4.	เป็นองค์กรทางการศึกษา  ด�ำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์องค์ความรู้แบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่บริการวิชาการแก่สังคม 

ทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

	 5.	เป็นองค์กรที่น�ำความรู้มาปรับใช้กับการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
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จากการด�ำเนินกิจกรรมท�ำให้เกิดชุดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ดังนี้
	 1. ชุดองค์ความรู้น่านร่วมสมัยภาพวาดจิตรกรรม เทคนิคการใช้สีโบราณภูมิปัญญาน่าน 1 ชุด           

	 2. ชุดองค์ความรู้รักบ้านเกิด เชิดชูอัตลักษณ์น่าน “นาเคนทร์พลวัต ชลทัศน์วัฒนธรรม”            

	 3. ชุดองค์ความรู้ชาติพันธุ์น่านศึกษา ลัวะน่าน  

	 4. ชุดองค์ความรู้ต้นแบบมรดกวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน เรื่องผ้าในวัฒนธรรมน่าน

เกิดเครื่องเผยแพร่และจัดเก็บรวบรวมฐานข้อมูลพื้นถิ่นน่าน ดังนี้
	 1. การจดัจ้างพฒันาคลงัทรพัยากรความรูพ้ืน้ถิน่น่านและชดุองค์ความรูต้้นแบบโครงการศนูย์น่านศกึษาและหออตัลกัษณ์

นครน่านประจ�ำปีงบประมาณ 2563

	 - การจดัท�ำระบบจดัการคลงัความรูใ้นการท�ำงานเพือ่แบ่งปันความรู ้การแก้ปัญหาและประสบการณ์ของเจ้าหน้าทีภ่ายใน

ศูนย์น่านศึกษาโดยมีการน�ำระบบจัดการ เนื้อหาของเว็บไซต์ศูนย์น่านศึกษา หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน (Content 

Management System) 

	 2. เว็บไซต์หออตัลกัษณ์นครน่าน Facebook : หออตัลกัษณ์นครน่าน ทีเ่ป็นสือ่สงัคมออนไลน์ทีส่ามารถจดัเกบ็และน�ำเสนอ 

ข้อมูลหออัตลักษณ์นครน่านผ่านทางอินเตอร์เน็ตสู่สาธารณชน

กลไกการท�ำงานและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	 1.จะต้องมีการท�ำงานแบบมีส่วนร่วมและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนมีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาในการเผยแผ่

ความรู้และสร้างอาสาสมัคร เยาวชน ในการน�ำชมหออัตลักษณ์นครน่าน สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ครอบคลุมทั้ง 15 อ�ำเภอ 

ในจังหวัดน่าน

	 2. มกีารท�ำงานร่วมกนัของคณะอนกุรรมการทีม่คีวามรูด้้านประวตัศิาสตร์ทัง้คนรุน่ใหม่และผูอ้าวโุสในการร่วมกนัออกแบบ

เนื้อหาและกิจกรรมประวัติศาสตร์ร่วมสมัย

	 3. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกับการท่องเทีย่ว/ธรุกจิการท่องเทีย่ว เพือ่สร้างการรบัรูแ้ละประชาสัมพันธ์

กิจกรรมหออัตลักษณ์นครน่าน 

	 4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านโซเซียลมีเดีย (Social in the moment) ให้ครอบคลุมในหลายช่องทาง

	 5. สร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการเป็นอาสาสมัครหรือคณะท�ำงาน ขับเคลื่อนกิจกรรมของหออัตลักษณ์นครน่าน

	 6. มีการวิเคราะห์และก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งศึกษาพฤติกรรมข้อมูลของผู้ใช้บริการ 

	 7. หออัตลักษณ์นครน่านเพื่อการท�ำการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย

      	 โดยมีเป้าหมายคือการเรียนรู้ร่วมกันซ่ึงเป็นหัวใจของศูนย์การเรียนรู้( Learning center) ชีวิตยุคใหม่ นอกจากนี ้

ยงัมกีารจดักจิกรรมเพือ่สนับสนุนแสวงหาความรูใ้นเชงิประสบการณ์ผ่านการรวมกลุม่กรณวีงคยุเรือ่งกาแฟน่าน เพือ่ปลกุพลงัของการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เติมพลังความคิดสร้างสรรค์และทักษะทางปัญญา เพื่อก่อเกิดนวัตกรรมอันจะน�ำไปสู่ความเปลี่ยนแปลง 

อย่างแท้จริง

    	 มุ่งลดความเหลื่อมล�้ำและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้สาธารณะ มุ่งเพ่ิมทักษะในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน
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โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตร ผลิตสื่อการเรียนรู้ และการจัดการระบบการเรียนออนไลน์โดยน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย

ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2.	 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์รูปแบบวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย

         	 3.	 เพ่ือส่งเสริมการจัดท�ำฐานข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน ให้เป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาความรู้ในการสร้างงานและอาชีพของชุมชน

	 4.	 พื่อสนับสนุนให้วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นศูนย์กลางข้อมูลองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ของชุมชน และน�ำไปใช้

ประโยชน์ หรือประยุกต์ใช้เพื่อการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนได้กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 กิจกรรมที่ 1  จัดท�ำแผนงานและโครงการในการพัฒนารายวิชาออนไลน์ในระบบของวิทยาลัยชุมชนน่าน
	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริกา : จ�ำนวน 15 คน

	   ผลสัมฤทธิท่ี์ได้จากกิจกรรม : ได้แผนงานกจิกรรมโครงการในการพฒันารายวชิาออนไลน์ในระบบของวทิยาลยัชุมชนน่าน 



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

50

 กิจกรรมที่ 2   การออกแบบและสร้างสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ คือ Google classroom และ YouTube

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ :  จ�ำนวน 5 คน

	 ผลสมัฤทธ์ิทีไ่ด้จากกจิกรรม : ท�ำให้ผูส้อนประจ�ำ มคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถปฏบิติัได้ในการผลติสือ่นวตักรรมการ

เรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลายประกอบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ
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สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 นักศึกษาและประชาชนทั่วไปมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาผ่านทางบทเรียนออนไลน์ 5 รายวิชา คือ

	 	 1. บช 1302 หลักการจัดการ (Principles of Management)

	 	 2. สช 0508 ระบาดวิทยา

	 	 3. ปว 0104 การจัดการศึกษาปฐมวัย

	 	 4. รป 1101 ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 5. ศท 0201 จังหวัดศึกษา

 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบบทเรียนออนไลน์ไปใช้จัดการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์
	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 271 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 	 	 มบีทเรยีนออนไลน์ทีท่นัสมยัเข้ากบัสถานการณ์ปัจจบัุน มสีือ่คณุภาพส�ำหรบัการเรยีนการสอนในวทิยาลยัชุมชนน่าน 

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

1.จ�ำนวนนักศึกษาและประชาชนที่ได้รับการเรียนรู้

   ผ่านการเรียนออนไลน์

2.จ�ำนวนหลักสูตร รายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์

คน

วิชา

250

3

271

5

เชิงคุณภาพ

จ�ำนวนครูผู้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 80

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ
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สนับสนุนงบประมาณ จากส�ำนักงานจังหวัดน่าน

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. พัฒนาหลักสูตรด้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน

	 2. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน

	 3. เพื่อพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิธีในจังหวัดน่าน

	 4. เพื่อยกระดับการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดน่านเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในปัจจุบัน

คณะท�ำงาน

	 	 	 นายกิตติกรณ์ สมยศ	 หัวหน้าโครงการ

	 	 	 นางพรศิริ แสนสุข		 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นางสาวรัชนี ค�ำลือ	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นางสาวทิพวรรณ สุขมี	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นางสาวนุจณี วันชนะ	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 1) โรงแรมเวียงแก้ว อ.ภูเพียง จังหวัดน่าน และพื้นที่ในเขตเมืองเก่าน่าน

	 2) ผู้รับบริการ เครือข่ายที่ร่วมประชุม จ�ำนวน 20 คน

	 3) เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท�ำเส้นทางท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน ด้านเครื่องแต่งกายและด้านอาหาร  

และฝึกอบรมบุคลากรในเส้นทางท่องเที่ยว ก่อให้เกิดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่านด้านเครื่องแต่งกาย จ�ำนวน 1 เส้นทาง  

เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่านด้านอาหาร จ�ำนวน 1 เส้นทาง และเกิดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน  

ด้านเครื่องแต่งกายและด้านอาหาร ขึ้นใหม่ เกิดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน ด้านเครื่องแต่งกายและด้านอาหาร ขึ้นใหม่

โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

กิจกรรมพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท�ำเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน

ด้านเครื่องแต่งกายและด้านอาหาร และฝึกอบรมบุคลากรในเส้นทางท่องเที่ยว
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	 1) โรงแรมเวียงแก้ว อ�ำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน และพื้นที่ในเขตเมืองเก่าน่าน

	 2) ผู้รับบริการ เครือข่ายที่ร่วมประชุม จ�ำนวน 20 คน

	 3) เพือ่ประชมุเชงิปฏบิติัการในการจัดท�ำเส้นทางท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมวถีิน่าน ด้านศลิปกรรม และด้านดนตรีพืน้บ้าน และ

ฝึกอบรมบุคลากรในเส้นทางท่องเที่ยว ก่อให้เกิดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่านด้านศิลปกรรม จ�ำนวน 1 เส้นทาง เส้นทาง

ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมวถิน่ีานด้านดนตรีพืน้บ้าน จ�ำนวน 1 เส้นทาง และเกดิเส้นทางท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมวถิน่ีาน ด้านศิลปกรรม 

และด้านดนตรีพื้นบ้านขึ้นใหม่

กิจกรรมที่ 2  

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท�ำเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน 

ด้านศิลปกรรม และด้านดนตรีพื้นบ้าน และฝึกอบรมบุคลากรในเส้นทางท่องเที่ยว
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	 1) โรงแรมเวียงแก้ว อ.ภูเพียง จังหวัดน่าน และพื้นที่ในเขตเมืองเก่าน่าน

	 2) ผู้รับบริการ เครือข่ายที่ร่วมประชุม จ�ำนวน 10 คน

	 3) เพื่อเพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล และสรุปผลการด�ำเนินโครงการฯ และการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน ท�ำให้เกิดการสรุปผลการจัดโครงการ จ�ำนวน 1 ครั้ง เกิดการประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเท่ียวฯ 

จ�ำนวน 1 ครั้ง และมีการสรุปผลการจัดโครงการ และเกิดการประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน

กิจกรรมที่ 3  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล และสรุปผลการด�ำเนินโครงการฯ 

และการประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่าน

สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวม

ผลลัพธ์

	 1) เกิดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่านใหม่ อย่างน้อย 2 เส้นทาง

	 2) บุคลากรทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีน่านด้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยววัฒนธรรมวิถีน่าน อย่างน้อย 40 คน

	 3) มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางท่องเที่ยวตามเส้นทางที่ได้พัฒนาขึ้น อย่างน้อย 100 คน

ผลกระทบ

	 1) เกิดการสร้างอาชีพทางการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดรายได้ที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้

	 2) เกิดรายได้จากอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในจังหวัดน่านเพิ่มขึ้น

	 3) บุคลากรทางการท่องเที่ยว มีทักษะในวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น
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โครงการการส่งเสริมอาชีพนวดไทยเพื่อสุขภาพ (Career Promotion of Thai massage for Health)

สนัับสนุนงบประมาณจาก กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม บ้านฮาฮิมน�้ำ จังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ เครือข่ายที่ร่วมประชุม จ�ำนวน 25 คน

	 3) ก่อให้เกดิภาคเีครอืข่ายความร่วมมอืในการขบัเคล่ือนโรงการและการพฒันาอาชพีหมอนวดในจงัหวัดน่าน ได้แก่ เรอืนจ�ำ 

จงัหวดัน่าน ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัน่าน แรงงานจงัหวดัน่าน จดัหางานจงัหวดัน่าน ศนูย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่านชมรม

ที่พักจังหวัดน่าน สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดน่าน ชมรมมัคคุเทศก์จังหวัดน่าน สถานประกอบร้านนวดจังหวัดน่าน

โครงการพัฒนาระบบทดลอง การพัฒนาทักษะแรงงานที่ขาดทุนทรัพย์และด้อยโอกาส

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

การพัฒนากระบวนการต้นน�้ำ

กิจกรรมที่ 1 

การสร้างความเข้าใจการด�ำเนินงานโครงการร่วมกับเครือข่าย 

วัตถุประสงค์โครงการ

	 	 1. เพื่อสร้างอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ และสร้างโอกาสในการท�ำงานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 2. พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้และทักษะการนวดไทยเพื่อสุขภาพ ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

	 	 3. เพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพการนวดไทยเพื่อสุขภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

คณะท�ำงาน

	 	 	 นางสาวรัชนี ค�ำลือ 	 	 หัวหน้าโครงการ

	 	 	 นางสาวพรศิริ กล�่ำป่วน      	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นางสาวนุจณี วันชนะ        	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นางสาวอารีรัตน์ เนตรวีระ   	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ

	 	 	 นายกิตติกรณ์ สมยศ          	 ผู้ร่วมด�ำเนินโครงการ
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กิจกรรมที่ 2  

กระบวนการคัดเลือกลุ่มเป้าหมาย 

	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนน่านและเรือนจ�ำจังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) จากการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากประวัติ การสัมภาษณ์บุคคลและการลงพื้นที่ เพื่อพิจารณาถึงความขาดแคลนและ

ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ รวมถงึผูเ้ข้าร่วมโครงการจะต้องมคีวามต้องการทีจ่ะประกอบอาชพีและอยากจะเรยีนนวดจรงิๆ 

ท�ำให้มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ�ำนวน 50 คน ประกอบด้วย แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน จ�ำนวน 20 คน ผู้ต้องขังหญิง 

จ�ำนวน 30 คน

	 นอกจากน้ียังร่วมจัดการศึกษาบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและส่งเสริมความรู้ 

การฝึกอบรมวิชาชีพและการสร้างอาชีพภายหลังปล่อยตัวให้แก่ผู ้ต้องขังเรือนจ�ำจังหวัดน่านกับวิทยาลัยชุมชนน่าน ในวันที่  

31 มกราคม 2563
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กิจกรรมที่ 3  

การสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมการด�ำเนินโครงการ ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย

	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนน่านและเรือนจ�ำจังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) เป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเป้าหมาย ทางด้านร่างกาย จิตใจ และการจัดสรรเวลา 

รวมถึงการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดน่าน
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 	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนน่านและเรือนจ�ำจังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ  แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) การฝึกอบรมหลักสูตรการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง โดยการเรียนเริ่มเรียนตั้งแต่ทฤษฎีจนถึงการลงมือ

ปฏิบัติและการลงพื้นที่เก็บเคสจากผู้รับบริการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 4  

การจัดฝึกอบรมหลักสูตรการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง
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	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนน่านและเรือนจ�ำจังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) ทางผู้ด�ำเนินโครงการได้เพิ่มเติมความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษส�ำหรับพนักงานนวดไทย ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม 

เพื่อเสริมทักษะในการรองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวในอนาคต และเพิ่มช่องการตลาดในรูปแบบท่ีน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 

อย่างเหมาะสม รวมถึงการให้ความรู้ในการรวมกลุ่มและการบริหารจัดการกลุ่มท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งส้ิน 

50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

การพัฒนากระบวนการกลางน�้ำ

กิจกรรมที่ 5  

การอบรม Digital marketing และการบริหารจัดการกลุ่ม
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	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม หน้าพิพิธภัณฑ์น่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน

	 3) หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการวางแผนช่องทางการประกอบอาชีพ โดยทางโครงการได้น�ำผู้เข้า

ร่วมโครงการออกบูท ณ งานมหกรรมน่านแฟร์ 2020 บริเวณข่วงเมืองน่าน และมีการวางแผนอาชีพในอนาคตร่วมด้วย  

กิจกรรมที่ 6

การประเมิน การเตรียมความพร้อม และการวางแผนช่องทางการประกอบอาชีพ
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	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 19 คน

	 3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ระดับ 1 จากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัดน่าน มีผู้เข้าร่วมทดสอบทั้งสิ้นจ�ำนวน 19 คน มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น จ�ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 58

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

การพัฒนากระบวนการปลายน�้ำ

กิจกรรมที่ 7

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม จังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) จากการประเมินและติดตามการประกอบอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการ

	 กลุ่มแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 20 คน  

	 	 - ประกอบอาชีพนวดเป็นอาชีพหลัก จ�ำนวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 45

	 	 - ประกอบอาชีพนวดเป็นอาชีพเสริม จ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45

	 	 - ไม่ได้ประกอบอาชีพนวด จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 เนื่องจากปัญหาสุขภาพ

	 กลุ่มผู้ต้องขังหญิงในจังหวัดน่าน จ�ำนวน 30 คน ทางเรือนจ�ำจังหวัดน่าน ได้ต่อยอดโครงการโดยเสนอของบประมาณ 

ในการจัดท�ำร้านนวด เพื่อน�ำผู้ต้องขังออกมาให้บริการนวด สร้างรายได้ก่อนปล่อยตัวต่อไป

กิจกรรมที่ 8
การติดตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมายและหน่วยฝึกอาชีพ
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	 1) สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนน่านและเรือนจ�ำจังหวัดน่าน

	 2) ผู้รับบริการ  แรงงานนอกระบบและผู้ว่างงาน 20 คน และผู้ต้องขังหญิง 30 คน

	 3) จากการถอดบทเรียน 

	 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบอาชีพนวดไทยสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว โดยมีรายได้ เฉล่ียวันละ  

500-1,200 บาท ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนลูกค้า ความขยัน และก�ำลังของหมอนวด 

	 - ด้านภาคเีครอืข่าย จะด�ำเนนิงานช่วยส่งเสรมิให้เกดิชมรมหมอนวดในจงัหวัดน่าน และเกดิการรวบรวมท�ำเนยีบหมอนวด 

ในจังหวัดน่าน ร่วมก�ำกับ ติดตาม ดูแล และพัฒนาหมอนวดให้เป็นหมอนวดที่มีคุณภาพ และสามารถรองรับการท่องเที่ยวของ 

จังหวัดน่านได้เป็นที่ภาคภูมิใจ

กิจกรรมที่ 9
การถอดบทเรียนร่วมกับเครือข่ายและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาต่อยอดที่ยั่งยืน
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รูปภาพผลงาน/ชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการด�ำเนินโครงการ

สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวม

ผลลัพธ์

	 1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประกอบอาชีพการนวดไทยในอาชีพหลักและอาชีพเสริม ร้อยละ 90

	 2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรวมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง สามารถสร้างเครือข่ายการประกอบอาชีพได้

	 3) เปิดช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ทันยุค 4.0 

ผลกระทบ

	 4) เกิดการสร้างอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้

	 5) เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการพัฒนาอาชีพและการพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิต

	 6) สร้างการยอมรับในสังคมและลดโอกาสการกลับไปกระท�ำความผิดซ�้ำ

	 7) คืนคนดีสู่สังคม
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ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

โครงการจัดการความรู้ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม พื้นถิ่นน่าน 

วัตถุประสงค์โครงการ
	 1.	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

	 2.	เพือ่ส่งเสรมิให้นกัศกึษา วทิยาลยัชมุชนน่าน มคีวามสมบรูณ์และความพร้อมเพือ่เป็นบณัฑติทีพ่งึประสงค์ของสาขาวชิา 

	 3. เพื่อพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งประเทศไทย (TQF)

	 4. เพื่อบูรณาการงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา

กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาวิถีชุมชนตามรอยบรรพชนคนรุ่นเก่าเพื่อฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมคนเมืองน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วัดภูมินทร์ และพิพิธภัณฑสถานจังหวัดน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  45 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

กับวิถีชีวิตคนเมืองน่านตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทราบถึงสถานท่ีอันเป็นประวัติศาสตร์ท่ีส�ำคัญและสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิต 

ในยุคปัจจุบัน เห็นถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที่สรรค์สร้างสิ่งดีงามแก่อนุชนคนรุ่นหลัง
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กิจกรรมที่ 2 

การส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ ด้านศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

ผู้รับบริการ นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน  จ�ำนวน  216  คน

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (นักศึกษา และบุคลากร

วิทยาลัยชุมชนน่าน)

คน 200 261

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ร้อยละ 80 100
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

กจิกรรมที ่1 การประชมุเตรยีมความพร้อมและการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยัชุมชนน่านประจ�ำปีการศกึษา 2561 

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ผ่านตามเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับวิทยาลัยชุมชน (กพร.)

	 3. การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนน่านน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยชุมชน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 50 คน

	 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากกิจกรรม : ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน เพ่ือน�ำ

มาจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ�ำปีการศึกษา 2562

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู ้เข้าร่วมให้ข้อมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย 

ชุมชนน่าน

คน 50 คน ตัวแทนสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

อนุกรรมการวิชาการ ตัวแทน

นั ก ศึ กษ าป ั จ จุ บั น  ศิ ษ ย ์ เ ก ่ า  

ผู้ประกอบการ ชุมชน เข้าร่วมให ้

ข ้อมูลคณะกรรมการประเมิณ

คุณภาพ จ�ำนวน 50 คน

เชิงคุณภาพ

รายงานผลการประ เมิ น คุณภาพ

การศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนและ 

ระดับหลักสูตร ข ้อเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน เพื่อน�ำมา 

จัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจ�ำปีการศึกษา 2562

ชุด รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน

และระดับหลักสูตรจ�ำนวน 7 ชุด

     1. รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย

ชุมชน 1 ชุด

     2.รายงานผลการประเมิน

คณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 

7 ชุด
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กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพ่ือนเิทศ ติดตามผลการด�ำเนนิงานการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรอนปุรญิญา และรวบรวมข้อมลูการด�ำเนนิงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. เพ่ือน�ำข้อมลูมาใช้ในการวางแผนการพฒันา ปรบัปรงุแก้ไขการจดัการเรยีนรูแ้ละเป็นฐานข้อมลูในการนเิทศ ตดิตาม 

ครั้งต่อไป

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม :  ห้องเรียนวิทยาลัยชุมชนน่าน 6 สาขาวิชา หลักสูตรฝึกอบรมจ�ำนวน 14 ห้องเรียน 

	 ผู้รับบริการ :  นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา จ�ำนวน 310 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 651 คน  

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : ทราบปัญหาในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน และสามารถน�ำไปปรับปรุง 

พัฒนา ในปีต่อ ๆ ไปได้

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนน่าน

ร้อยละ 80 87
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กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนน่าน

วัตถุประสงค์โครงการ

เพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาหลกัสตูรอนปุรญิญาของวทิยาลยัชมุชนน่าน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมคีวามทนัสมยัเหมาะสมกบั

การเปลี่ยนแปลงในสภาพปัจจุบัน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน และบุคลากรวิทยาลัยชุมชน จ�ำนวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 11 คน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

1. แบ่งกลุ่มพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการบริหารหลักสูตร

	 รศ.เพ็ญจันทร์	    	 รวิยะวงศ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 อาจารย์กัญญ์ณพัชญ์ 	 พลเยี่ยม		 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 อาจารย์พลกฤษ	    	 รักจุล	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 นางโชติกา 	 	 ณ หนองคาย	 กรรมการบริหารหลักสูตร

	 นางสาวอัญชัน 	 	 ศศิวัจน์ไพสิฐ	 กรรมการบริหารหลักสูตร

	 นางราชาวดี	 	 สุขภิรมย์		 กรรมการบริหารหลักสูตร

2. แบ่งกลุ่มจัดท�ำรายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญา (มคอ.2) โดยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการบริหารหลักสูตร

	 รศ.เพ็ญจันทร์	    	 รวิยะวงศ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 อาจารย์กัญญ์ณพัชญ์ 	 พลเยี่ยม		 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 อาจารย์พลกฤษ	    	 รักจุล	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 นางโชติกา 	 	 ณ หนองคาย	 กรรมการบริหารหลักสูตร

	 นางสาวอัญชัน 	 	 ศศิวัจน์ไพสิฐ	 กรรมการบริหารหลักสูตร

	 นางราชาวดี	 	 สุขภิรมย์		 กรรมการบริหารหลักสูตร

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาข้อสรุปร่วม โดย หัวหน้างานหลักสูตรอนุปริญญา
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ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม

	 มีรายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง 2563 จ�ำนวน 1 ชุด

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนหลักสูตรอนุปริญญาที่ได้รับการปรับปรุง

หรือพัฒนา

หลักสูตร 1 1
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กิจกรรมที่ 4 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีการศึกษา 2562

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพ่ือให้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารย์ประจ�ำหลกัสูตรด�ำเนนิการทวนสอบผลสมัฤทธิไ์ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ถกูต้องตามหลกัการวดัและประเมนิผล สะดวกต่อการด�ำเนนิการประกันคไุณภาพภายในหลกัสตูร และเป็นมาตรฐานของสถาบนั ฯ

	 2. คณาจารย์มีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาปีการศึกษา 2562

	 3. คณาจารย์มีแนวทางในการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหลักสูตร ปีการศึกษา 2562

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 30 คน ประกอบด้วย

	 	 1. ผู้สอนประจ�ำ

	 	 2. ผู้สอนพิเศษ

	 	 3. บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามหลักการวัดและประเมินผล และรองรับการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรระดับวิทยาลัย จ�ำนวนทั้งสิ้น 5 สาขาวิชา 

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 80 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (30 คน) คน 24 24

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจแนวทางการ

ด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  

ถกูต้องตามหลกัการวดัและประเมนิผล และสะดวกต่อ

การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 80
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กิจกรรมที่ 5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนน่าน ในยุคความปกติใหม่ 

(New Normal) และสามารถใช้ ผลิตภัณฑ์ Google Suite 

	 2. เพื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : ครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ วิทยาลัยชุมชนน่าน จ�ำนวน 33 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 		

	 1. ระดับความพึงพอใจตามประเด็นในการส�ำรวจ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.50 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความพึงพอใจต่อการอบรม “ด้านการน�ำองค์ความรู้ไปใช้ ” ข้อ 4.2 มีความมั่นใจและสามารถน�ำ

องค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้และข้อ 4.3 สามารถน�ำองค์ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  

ค่าเฉลีย่ 4.63 รองลงมาได้แก่ ความพงึพอใจต่อการอบรม “ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา” ข้อ 2.2 ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ 

มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.67 ส�ำหรับประเด็นที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการ

อบรม “ด้านความรู้ความเข้าใจ” ข้อ 3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม ค่าเฉลี่ย 4.08

	 2. รายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน ให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยมีหน้าที่บันทึกรายละเอียดรายวิชาลง

ในระบบ TQF และจัดท�ำข้อสอบกลางของรายวิชานั้น ๆ 

	 3. ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยก�ำหนด 

	 4. หากครทู่านใดไม่สามารถมาปฏบิติัหน้าท่ีสอนตามตารางทีไ่ด้รบัแจ้ง ควรจดัท�ำบันทกึแจ้งเปลีย่นสอนหรอืขอสอนชดเชย 

ก่อนวนัท�ำการเปิดการเรยีนการสอน โดยสามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารทีห่น้าเวป็ไซต์ของวทิยาลยัชมุชนน่านหวัข้อส�ำนกัวชิาการ
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : ครูประจ�ำและผู้สอนพิเศษ วิทยาลัยชุมชนน่าน จ�ำนวน 50 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

	 1. ระดับความพึงพอใจตามประเด็นในการส�ำรวจ มีระดับความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.40  

เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความพึงพอใจต่อการอบรม “ด้านสถานที่/ระยะเวลา” ข้อ 2.2 ความพร้อมของอุปกรณ ์

โสตทัศนูปกรณ์ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจต่อการอบรม “ด้านการ 

น�ำองค์ความรูไ้ปใช้” ข้อ 4.2 มคีวามมัน่ใจและสามารถน�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้รบัไปใช้ได้ มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉลีย่ 

4.57 ส�ำหรบัประเดน็ทีม่รีะดบัความพงึพอใจน้อยทีส่ดุ ได้แก่ ความพงึพอใจต่อการอบรม “ด้านความรูค้วามเข้าใจ” ข้อ 3.1 ความรู้  

ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม ค่าเฉลี่ย 3.90

	 2. ความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาในยุค  

New Normal โดย นางราชาวดี สุขภิรมย์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาการ วิทยาลัยชุมชนน่าน  

	 3. ความรู้ที่ได้จากฝึกปฏิบัติการใช้ระบบ Google Suite ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 

โดย นางสาวอรุณรัศมี สอนนนฐี นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 4. ทกัษะในการการจดัท�ำข้อสอบออนไลน์ โดย Google form โดย นางสาวนพรตัน์ พมิพ์สขุ หวัหน้างานวดัผลประเมนิผล  

วิทยาลัยชุมชนน่าน  

	 5. การปฏิบติัหน้าทีค่รผููส้อนในสาขาวิชาตามการแบ่งกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนและฝึกปฏบิตัิ

การท�ำข้อสอบออนไลน์ โดยมีประธานหลักสูตรเป็นวิทยากร ซึ่งมีการแบ่งกลุ่มดังนี้

	 	 กลุ่มที่ 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย/นายนรินทร์ รินพนัสสัก 

	 	 กลุ่มที่ 2 สาขาวิชาการบัญช/นางสาวพรศิริ กล�่ำป่วน

	 	 กลุ่มที่ 3 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาฯและรัฐประศาสนศาสตร์/นางสาวผุสดี สายวงศ์

	 	 กลุ่มที่ 4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/นายปิยะพล ทวีวรรณ

	 	 กลุม่ที ่5  สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชนและสาขาวชิาการท่องเทีย่ว/นางสาวณฐักา กลุรนิทร์และนางสาวรชัน ี ค�ำลอื 

	 	 กลุ่มที่ 6 หมวดการศึกษาทั่วไป/นางสาวนพรัตน์ พิมพ์สุข
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

กิจกรรมที่ 6 โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

	 2. เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน 

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 99 คน  

	 ผลสมัฤทธิท์ีไ่ด้จากกิจกรรม : ครูผูส้อนสามารถน�ำความรูที้ไ่ด้รบัไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนในระบบออนไลน์

ได้ในอนาคต และน�ำเอาความรู้เกี่ยวกับการใช้ Google G-Suite ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้งานให้แก่ชุมชน 

1.กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

- ครูผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษ คน 50 83

เชิงคุณภาพ

- ระดบัความพงึพอใจในการจดักจิกรรมโดยมี

ค่าเฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า 3.51

ระดับความ

พึงพอใจ

มาก

ค่าเฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า 

3.51

มากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 4.45
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

2. กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

1.จ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยชุมชน  

คุณธรรม

2.จ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู ้

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่

นักศึกษา

คน

คน

50

40

58

41

เชิงคุณภาพ

1.ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมวทิยาลยัชมุชน

คุณธรรม

2.ความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมการให้ความรู้ 

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่

นักศึกษา

ร้อยละ

ร้อยละ

80

80

89.54

89.07
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กิจกรรมที่ 7 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพยุคใหม่ใส่ใจนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์

 	 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากรทางการศึกษา ในการคิดค้น สร้างสรรค ์ 

และผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรม

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 35 คน	 	

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรม โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ

ยุคใหม่ใส่ใจนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

ในการผลติส่ือนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้สือ่เทคโนโลยอีย่างหลากหลาย โดยการจัดกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารระหว่างวนัที ่16-17 

กรกฎาคม 2563 ณ ห้องปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ชัน้ 2 วทิยาลยัชมุชนน่าน อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัน่าน และวดัความรูค้วามสามารถของ

ผูเ้ข้าอบรมโดยด�ำเนนิการทดสอบปฏบิติั จากกจิกรรมนีท้�ำให้ผูส้อนประจ�ำ ผูส้อนพเิศษ และบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง มคีวามรูค้วามเข้าใจ

และสามารถปฏิบตัไิด้ในการผลติส่ือนวตักรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้สือ่เทคโนโลยอีย่างหลากหลายประกอบการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพ 

	  

ภาพแลกเปลี่ยนปัญหาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ภาพบรรยากาศขณะปฏิบัติการในการอบรม 

ภาพบรรยากาศขณะปฏิบัติการในการอบรม 
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ภาพบรรยากาศการวัดความรู้ความสามารถของผู้เข้าอบรมโดยด�ำเนินการทดสอบปฏิบัติ

2.กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ  : ผู้มาเข้ารับบริการห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : หลังจากพัฒนาศักยภาพผู้สอนแล้ว และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน โดยประชาสัมพันธ์ 

ณ ห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
คน 30 35

เชิงคุณภาพ

1.ระดับความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรม

2.ผู ้รับการพัฒนาศักยภาพน�ำผลการ

อบรมไปใช้ประโยชน์ ในการเรียน

การสอนและมีการเผยแพร่ผลงาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

น�ำไปใช้

ดี 

(ค่าเฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า 3.51)

น�ำไปจัดการเรียนการสอน

และมีการเผยแพร่

ดี

(ค่าเฉลี่ย 4.48)

น�ำไปจัดการเรียนการสอนและ

มีการเผยแพร่
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กิจกรรมที่ 8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพ รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร

	 2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

	 3. เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม :วิทยาลัยชุมชนตาก

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 35 คน  

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

1. บุคลากรมีองค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพ รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

3. บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกเกิดความรักความสามัคคีในองค์กร

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

คน 50 39

เชิงคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 90
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กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อมให้บริการ

	 2. เพื่อจัดหาเอกสาร สื่อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	 3. เพื่อยกระดับห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการสร้างอาชีพระยะสั้นให้กับผู้ใช้บริการ

	 4. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านอาชีพระยะสั้นให้กับผู้ใช้ห้องสมุด

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : บ้านดอนมูล ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมืองน่าน และห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน 

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 200 คน  

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : ชุมชนมีความพึงพอใจ มีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยชุมชนน่าน
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กิจกรรมที่ 10 การศึกษาและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีธรรมชาติเพื่อการค้า

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อพัฒนารูปแบบผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีจากธรรมชาติให้ตรงกับความต้องการของตลาด

	 2. พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด (Modern Marketing) เพื่อส่งเสริมศักยภาพกลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติบ้านหนองห้า

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : กลุ่มสตรีและผู้สูงอายุท่ีถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐบ้านหนองห้า ต�ำบลบัวใหญ่ อ�ำเภอนาน้อย  

จังหวัดน่าน	

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 50 คน  

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : เกิดการเปล่ียนแปลงวิธีการทอผ้า ไม่ใช้สารเคมีในการย้อมเส้นฝ้าย แต่ใช้สีจากธรรมชาติ 

ที่มีอยู่ในชุมชน เกิดการออกแบบลวดลายที่ทันสมัยแต่คงความเป็นน่าน เสาดิน ม่อนดอยเกิดรายได้จากการทดลองตลาดออนไลน์

ภายใน 1 เดือนมียอดขาย 50,000 บาท

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

1. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 50

2. รูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมือง ย้อมสีจาก

   ธรรมชาติ

รูปแบบ 5 5
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

- จ�ำนวนนกัศกึษาเข้าร่วมโครงการจ�ำนวนร้อยละ 80 คน 117 นักศึกษาเข ้าร ่วมโครงการ

สมัมนาเชงิปฏบิตักิารนกัศกึษา

หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ�ำนวน 117 คนคดิเป็นร้อยละ  

100

เชิงคุณภาพ

- รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เล่ม 117 1.การน�ำเสนอและแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ      	  

2.รายงานการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ/โครงการ/สารนิพนธ์

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตินักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (เงินรายได้สถานศึกษา)

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1.  เพื่อให้นักศึกษาได้น�ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

	 2.  เพื่อน�ำปัญหาอุปสรรคที่พบมาน�ำเสนอและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : นักศึกษาอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน จ�ำนวน 117 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

1.การน�ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               	  

2.รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/โครงการ/สารนิพนธ์ 
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โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการวิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ (เงินรายได้สถานศึกษา)

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	 2. เพือ่ให้นักศกึษาได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการเรยีนรูด้้านวชิาการร่วมกนัระหว่างวทิยาลยัชมุชนภาคเหนอื รูจ้กัการ

ท�ำงานเป็นทีม มีน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน เพื่อสารสัมพันธ์วิทยาลัยชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 19 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่านได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ โดยน�ำความรู้รับรางวัล 

ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษและรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะทางบัญชี
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมเชิงพรรณนาพอสังเขป 

	 การแข่งขันทักษะทางวิชาการของวิทยาลัยชุมชนกลุ่มภาคเหนือ เช่น การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย การกล่าวสุนทรพจน์

ภาษาอังกฤษ การเล่านิทานประกอบสื่อ การน�ำเสนอโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน การจัดท�ำโปสเตอร์ด้วยโปรแกรม Photo Shop 

และการแข่งขนัทกัษะทางบญัช ีอกีทัง้ยงัร่วมจดันทิรรศการน�ำเสนอผลงานทางวชิาการของวทิยาลยัชมุชนน่าน จากการน�ำนกัศึกษา

เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท�ำให้เห็นศักยภาพของนักศึกษา รวมถึงจุดอ่อนของนักศึกษาที่เราต้องน�ำมาปรับแก้ไข และ

เตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนานักศึกษาในรุ่นต่อ ๆ ไป

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ คน - ตัวแทนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า   

  ร้อยละ 80 ของการแข่งขัน (14 คน)

- บคุลากร วชช.น่าน เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า

  ร้อยล่ะ 15 ของบุคลากรทั้งหมด (7 คน)

- ตัวแทนนักศึกษา เข้าร่วม

  กิจกรรม 13 คน

- บุคลากร วชช.น่าน เข้าร่วม

  กิจกรรม 7 คน

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51
ความพึงพอใจ 4.62 

ระดับมากที่สุด
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วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพด้านกีฬา ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 

และการมีน�้ำใจนักกีฬาเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษากล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

	 2. เพื่อเสริมสร้าง/พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 39 คน

	 ผลสมัฤทธิท่ี์ได้จากกิจกรรม : โครงการกีฬานกัศกึษาวทิยาลยัชุมชนท่ัวประเทศ วนัท่ี 10-14 กมุภาพนัธ์ 2563  ณ วทิยาลยั

ชุมชนมุกดาหาร มีผู้เข้าร่วม 39 คน ความพึงพอใจ 4.85 ระดับมากที่สุด  ได้รับรางวัล

	 -รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันฟุลซอล

	 -รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งเปตองทีมผสม

	 -รองชนะเลิศอันดับที่ 3 ขบวนพาเหรด

โครงการกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ (เงินรายได้สถานศึกษา)
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สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมเชิงพรรณนาพอสังเขป 
	 สถาบันวิทยาลัยชุมชนด�ำเนินการจัดประชุมเตรียมการแข่งขันร่วมกันทั้ง 20 วิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยชุมชนน่านรับประสาน

งานชนิดกีฬาวอลเลย์บอลหญิง และประชุมตัวแทนนักศึกษาทุกห้องเรียน และประชาสัมพันธ์ คัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน

เพื่อรับสมัครนักกีฬา ประสานจองที่พัก รถทัวร์ ประกันชีวิต จัดท�ำเอกสารโครงการ/วัสดุ/เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซักซ้อมกีฬาแต่ล่ะ

ประเภท ซักซ้อมท�ำความเข้าใจกับนักกีฬาก่อนไปแข่งขัน สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล�ำดับ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ คน 1.นักศึกษาระดับอนุปริญญา จ�ำนวน 35 คน

2.บุคลากร จ�ำนวน 5 คน
-ตัวแทนนักศึกษา เข้าร่วม

 กิจกรรม 34 คน

-บุคลากร วชช.น่าน เข้าร่วม  

 กิจกรรม 5 คน

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 3.51
ความพึงพอใจ 4.80 

ระดับมากที่สุด
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วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพือ่เพ่ือทบทวนแผนกลยทุธ์การศึกษาวทิยาลยัชมุชนน่านให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 

12 และแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามนโยบายและยทุธศาสตร์การอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2463 – 2570 

	 2. เพือ่สร้างความเข้าใจ Objectives and Key Results : OKRs ของกระทรวงอดุมศกึษาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 

และสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

	 3. ก�ำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส�ำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

สู่การวางแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 4. เพื่อจัดท�ำแผนกลยุทธ์ Objectives and Key Results : OKRs สู่การปฏิบัติงาน และการก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  Key Results : KR ของแต่ละเป้าประสงค์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 	

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องประชุมสิริเบญญา 1 วิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 34 คน

โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เงินรายได้สถานศึกษา)   
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สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมเชิงพรรณนาพอสังเขป
	 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีการบวนการทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ OKRs สถาบันวิทยาลัยชุมชน สู่การจัดท�ำแผน

ปฏบิติัราชการประจ�ำปี และมแีนวทางในการจดัท�ำแผนกลยทุธ์ทางการเงิน แผนพฒันาบุคลากร แผนท�ำนบุ�ำรงุศลิปวัฒนธรรม ฯลฯ  

รวมถงึมทีศิทางเป้าหมายในการบรหิารงานทีช่ดัเจนโดยเน้นกระบวนการมส่ีวนร่วมตามพนัธกจิต่าง ๆ ร่วมกัน ท�ำให้เกิดภาพลกัษณ์

องค์กรที่ดี เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความน่าเชื่อถือ

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 30 34

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 86
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โครงการพัฒนาการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เงินรายได้สถานศึกษา)      

วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. วิทยาลัยชุมชนน่านมีกระบวนการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับการน�ำไปปฏิบัติงานตาม 

พันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 3. วิทยาลัยชุมชนน่านสามารถด�ำเนินงานด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ด้านการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องประชุมสิริเบญญา 1 วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน  51  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม :

	 1. บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. วิทยาลัยชุมชนน่านสามารถควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. วทิยาลยัชมุชนน่านมกีารควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งตามหลกัเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้รับบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน
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สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมเชิงพรรณนาพอสังเขป 
	 บคุลากรวทิยาลยัชมุชนน่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเรือ่งการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง ท�ำให้บคุลากรวทิยาลยั

ชุมชนน่านมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินการควบคุมภายในของวิทยาลัยชุมชนน่าน  รวมถึงมีส่วนร่วมในกระบวนการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด�ำเนินงานตามพันธ์กิจของวิทยาลัย

ชมุชนน่าน  ส่งผลให้วิทยาลยัชมุชนน่านมกีารควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งตามหลกัเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน 

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ    คน 50 51

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ   ร้อยละ 80 85
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วัตถุประสงค์โครงการ

	 เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ วิธีการเรียนการสอน ระเบียบวิทยาลัยชุมชนและระบบการบริการ 

การศกึษาวทิยาลยัชมุชนด้านงานทะเบยีน วดั และประเมนิผลการศกึษา รวมถึงการปฏิบตัติวัต่าง ๆ  ในวทิยาลยัชมุชนน่าน เป็นการ

สร้างสัมพันธภาพและให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ณ หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : นักศึกษาอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน จ�ำนวน  150  คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : นักศึกษาใหม่ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ วิธีการเรียนการสอน ระเบียบวิทยาลัยชุมชน

และระบบการบริการการศกึษาวทิยาลยัชมุชนด้านงานทะเบยีน วดัและประเมนิผลการศึกษา รวมถงึการปฏบิตัตัิวต่างๆ ในวิทยาลัย

ชุมชนน่าน เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยชุมชนน่านต่อไป	

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ�ำปีการศึกษา 1/2563 (เงินรายได้สถานศึกษา) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80   คน 150 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย นักศึกษา 

จ�ำนวน  144  คน

ร้อยละ 96

เชิงคุณภาพ

นั กศึ กษ า ใหม ่ ท ร าบถึ ง น โ ยบาย 

วัตถุประสงค์ วิธีการเรียนการสอน 

ระเบียบวิทยาลัยชุมชนและระบบ 

การบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน

ด้านงานทะเบียน วัดและประเมิน 

ผลการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติตัวต่าง 

ๆ ในวิทยาลัยชุมชนน่าน  

คน 150 นกัศกึษาใหม่ทราบถึงนโยบาย วตัถุประสงค์ 

วิธีการเรียนการสอน ระเบียบวิทยาลัย

ชมุชนและระบบการบรกิารการศกึษาวทิยา

ลัยชุมชนด้านงานทะเบียน วัดและประเมิน

ผลการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติตัวต่าง ๆ  

ในวิทยาลัยชุมชนน่าน เป ็นการสร ้าง

สัมพันธภาพและให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดี

ต่อวิทยาลัยชุมชนน่านต่อไป
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วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีความภาคภูมิใจในพิธีไหว้ครู แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย ์ 

ซึ่งเป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ความรู้ ให้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานในอนาคต

	 2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีขนบธรรมเนียมอันดีงาม ตามหลักเกณฑ์ของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กิจกรรมที่ 1

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 259 คน

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : 

 	 1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีความภาคภูมิใจในพิธีไหว้ครู แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ ซ่ึงเป็น 

ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ความรู้ ให้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานในอนาคต

 	 2. นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดี มีขนบธรรมเนียมอันดีงาม ตามหลักเกณฑ์ 

ของการประกันคุณภาพการศึกษา  และได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

โครงการไหว้ครูวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปี 2563  (เงินรายได้สถานศึกษา)      
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สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมเชิงพรรณนาพอสังเขป 
	 โครงการไหว้ครูวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปี 2563 ภายใต้แผนการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชนประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2563  ซึ่งวิทยาลัยชุมชนน่าน  เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา  หลักสูตรประกาศนียบัตร  

และหลักสูตรฝึกอบรม โดยด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาระดับอนุปริญญา 6 สาขาวิชา ประจ�ำปีการศึกษา 2563 

ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน, สาขาวิชาการบัญชี, สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน   ได้ก�ำหนดจัดโครงการไหว้ครูวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปี 2563 

เพือ่พัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษาและมคีวามรู ้ความเข้าใจ  มคีวามภาคภมิูใจในพธิไีหว้คร ูแสดงออกถึงความกตญัญู

กตเวทีต่อครูอาจารย์ ซึ่งเป็นผู้ประสิทธ์ประสาทวิชาให้ความรู้ ให้เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในอนาคต และรองรับนโยบาย

รัฐบาล สถาบันวิทยาลัยชุมชน ต่อไป

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ คน นักศึกษาระดับอนุปริญญา แลบุคลากร อาจารย์

พิเศษจ�ำนวน 250 คน
-นักศึกษาระดับอนุปริญญา 

 และบุคลากร อาจารย์พิเศษ 

 เข้าร่วมกิจกรรม 259 คน

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51
ความพึงพอใจ 4.79 

ระดับมากที่สุด
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วัตถุประสงค์โครงการ

	 1. เพื่อพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม จ�ำนวน 5 หลักสูตร

	 2. เพื่อน�ำหลักสูตรไปจัดฝึกอบรมให้กับชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

กิจกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม

	 สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องประชุม วิทยาลัยชุมชนน่าน ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

 	 ผู้รับบริการ : จ�ำนวน 30 คน ประกอบด้วย

	 	 1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้าราชการครู)

	 	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 3. บุคลากรส�ำนักวิชาการ

	 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากกิจกรรม : วิทยาลัยชุมชนน่านมีหลักสูตรที่หลากหลาย ที่ชุมชนสามารถน�ำไปพัฒนาศักยภาพตัวเอง 

พัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน ตลอดจนพัฒนาหน่วยงานของตนเองได้

		

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 (เงินรายได้สถานศึกษา)     
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สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวม 
	 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม จ�ำนวน 5 หลักสูตร และน�ำหลักสูตรไปจัดฝึกอบรมให้กับชุมชน ซึ่งด�ำเนินการในวันท่ี  

13 กรกฎาคม 2563 ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้าราชการครู) ,ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

บุคลากรส�ำนักวิชาการ รวมทั้งหมด 30 คน จากการด�ำเนินงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 31 คน คิดเป็นร้อยละ 103.33  

และหลกัสตูรทีเ่ราพฒันาได้ จ�ำนวน 5 หลกัสตูร คือ หลกัสตูร เทคนคิการจดักิจกรรมภาษาองักฤษส�ำหรบัครปูฐมวยั หลกัสตูรจติรกรรม 

สกุลช่างน่าน สูจ่ติรกรรมร่วมสมยั หลกัสตูรจดัท�ำบญัชกีองทนุหมูบ้่าน หลกัสตูรการท�ำอาหารพืน้เมอืงเหนอื และหลกัสตูรท่องเทีย่ว

เกษตรวิถีน่าน  เมื่อหลักสูตรผ่านการวิพากษ์แล้วจะน�ำไปสู่กระบวนการเสนอเข้าอนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

เพื่ออนุมัติหลักสูตรและน�ำไปจัดฝึกอบรมต่อไป จะเห็นได้ว่าการด�ำเนินโครงการนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้

สรุปผลรายงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จ�ำนวน 5 หลักสูตร

คน

หลักสูตร

30

5

31

5

เชิงคุณภาพ

หลักสูตรที่น�ำไปจัดฝึกอบรม   หลักสูตร 5 5



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

97รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

96

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

สรุปผลงานเด่นหรือผลงานที่ได้รับรางวัล 

การรับโล่เชิดชูเกียรติผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่กระทรวงวัฒนธรรมประจ�ำปีงบประมาณ 2563 

วัน/เดือน/ปี : 2 ตุลาคม 2563  ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร                                

ผู้ปฏิบัติงาน : นายยุทธภูมิ สุประการ ครูช�ำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

	        ศูนย์น่านศึกษาและหออัตลักษณ์นครน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

	 เพื่อเป็นตัวแทนวิทยาลัยชุมชนน่าน ในการเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่กระทรวงวัฒนธรรม

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563

ผลการเรียนรู้ 

	 เมือ่วนัที ่๒ ตุลาคม 2563นาย

อิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงวัฒนธรรม   เป็นประธานใน

พิธีงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง

วัฒนธรรม ครบรอบ 18 ปี และมอบ

โล่เชิดชูเกียรติผู ้ท�ำคุณประโยชน์ต่อ

กระทรวงวัฒนธรรม ประจ�ำปี 2563 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมดีเด่น ประจ�ำปี  

๒๕๖๓ และข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี 2562 โดยมีนายปรเมศวร์ งามพิเชษฐ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวง

วัฒนธรรม นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร วัฒนธรรมจังหวัด เครือข่ายวัฒนธรรม ร่วมงาน  

ณ กระทรวงวัฒนธรรม โดยช่วงเช้ามีพิธีการบ�ำเพ็ญกุศลในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ครบรอบ 18 ปี  

และช่วงบ่ายมอบโล่เชิดชูเกียรติผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ�ำปี ๒๕๖๓ ส�ำนักงานวัฒนธรรมดีเด่น  

ประจ�ำปี 2563 และข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี 2563

	 มอบรางวัล “วัฒนคุณาธร” มาแล้ว รวมจ�ำนวน 2,649 ราย และส�ำหรับปี พ.ศ. 2563 มีบุคคล องค์กร ได้รับ 

คัดเลือกให้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” 475 รางวัล แบ่งเป็นประเภทเด็กหรือเยาวชน 156 ราย ประเภทบุคคล 164 ราย 

ประเภทนิติบุคคล หรือคณะบุคคล 155 แห่ง/คณะ ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 8 จังหวัด ผู้เกษียณอายุราชการ 186 

ราย ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 11 ราย 

	 การที่กระทรวงวัฒนธรรมมอบรางวัลวัฒนคุณากรในวันนี้ เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ 

ตลอดจนสร้างขวัญก�ำลังใจที่ดีกับเครือข่ายวัฒนธรรม ในนามกระทรวงวัฒนธรรม ผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

หน่วยงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือ ชับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้งการขยาย 

ความร่วมมือนี้ไปสู่ทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อเป็นพลังที่เข้มแข็ง ในการจรรโลง สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของชาติ

ให้คงอยู่อย่างมั่นคงสืบไป
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การน�ำมาใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน

	 หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับรางวัลประเภทนิติบุคคล หรือคณะบุคคล 155 แห่ง/คณะ  

เป็นหน่วยงานเป็นงานที่มีกรอบแนวทางและแผนการด�ำเนินงานด้านท�ำนุบ�ำรุง ศิลปวัฒนธรรม พื้นถ่ินน่าน มีโครงการห้อง

สมุดความรู้พื้นถิ่นน่าน เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมท้ังการขยายความร่วมมือนี้

ไปสู่ทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อเป็นพลังที่เข้มแข็งในการจรรโลง สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของชาติให้คงอยู่อย่าง

มั่นคงสืบไปเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ตลอดจนสร้างขวัญก�ำลังใจที่ดีกับเครือข่ายวัฒนธรรม  

ในนามกระทรวงวฒันธรรม ผมขอขอบคุณและแสดงความยนิดกีบัผูท้�ำคณุประโยชน์ต่อกระทรวงวฒันธรรมทกุท่าน ทกุหน่วยงาน  

หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า จะได้รบัความร่วมมอืชบัเคลือ่นงานด้านศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม รวมทัง้การขยายความร่วมมอืนีไ้ปสู่ 

ทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อเป็นพลังที่เข้มแข็ง ในการจรรโลง สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของชาติให้คงอยู่อย่าง 

มั่นคงสืบไป

	 สืบเนื่องจากวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นในการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิดอาคารหออัตลักษณ์นครน่าน เมื่อวันท่ี30 พฤษภาคม 2559 และวิทยาลัย

ชุมชนน่าน ได้จัดหนังสือเก่าที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินน่าน รวมถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ 

ที่วิทยาลัยชุมชนน่าน ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) กระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (หน่วยงานในขณะนั้น) ได้จัดท�ำขึ้นและน�ำเข้าสู่ระบบคลังทรัพยากรความรู้ถวายให้ทอดพระเนตร ทรงสนพระทัย

หนังสอืทกุเล่มเป็นอย่างยิง่ และทรงมพีระราชด�ำรัสแก่ผูเ้ฝ้าทลูละอองพระบาทมใีจความว่า “อยากให้มห้ีองสมดุความรู้พืน้ถิน่

ที่รวบรวมหนังสือและองค์ความรู้แบบนี้ทุกจังหวัด เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงองค์ความรู้ของท้องถิ่นตนเอง” นั้น

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงขอน้อมน�ำพระราชด�ำรัสมาเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการให้เป็นรูปธรรม ด้วยเล็งเห็น 

ความส�ำคญัของการจัดการความรูพ้ืน้ถิน่น่านทัง้ในรปูแบบของหนงัสอืเก่า เอกสารโบราณ เอกสารงานวจิยัต่าง ๆ  และในรูปแบบ

ขององค์ความรู้ทีอ่ยูใ่นตวับคุคลทีต้่องมกีารจดัการอย่างเร่งด่วน เพือ่การส่งต่อมรดกวฒันธรรมจากรุน่สูรุ่น่อย่างมปีระสทิธภิาพ 

มุ่งหวังให้เกิดเผยแพร่ ส่งเสริมการเรียนรู้ น�ำไปสู่การสืบทอดต่อยอดและพัฒนา อันเป็นเป้าหมายส�ำคัญของภารกิจท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนแม่บทพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน 2563-2570 ซึ่งจังหวัดน่านจะด�ำเนินการเพื่อขอรับการพิจารณาเป็น “เมืองสร้างสรรค์เชิงมรดกโลก” วิทยาลัย

ชมุชนน่านโดยหออัตลกัษณ์นครน่านและศูนย์น่านศึกษาจึงได้จดัท�ำโครงการจดัตัง้ห้องสมุดความรูพ้ืน้ถ่ินน่าน ตามวตัถุประสงค์
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	 1.	เพื่อจัดตั้งห้องสมุดความรู้พื้นถิ่นน่านตามแนวพระราชด�ำรัส 

	 2.	เพื่อรวบรวมหนังสือ เอกสาร และองค์ความรู ้พื้นถิ่นในด้านต่าง ๆ จัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถ 

เป็นศนูย์รวมความรูพ้ื้นถ่ินน่านทีพ่ร้อมให้บริการแก่นกัเรยีน นกัศกึษาและประชาชนทัว่ไป ทัง้ในรปูแบบหนงัสอืและเอกสารดจิิทลั 

โดยความร่วมมือกับส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

	 3.	เพื่อสนับสนุนโครงการของจังหวัดในอันท่ีจะขับเคลื่อนสู่ความเป็น “เมืองสร้างสรรค์เชิงมรดกโลก” ตามแนวทาง 

UNESCO Creative Cities Network Creative City

	 4.	เพื่อจัดท�ำชุดองค์ความรู้ต้นแบบส�ำหรับเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้พื้นถิ่นน่านต่อไปในอนาคต
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ตารางเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2561 – 2563

งบรายจ่าย งปม. 2561 งปม. 2562 งปม. 2563

งบบุคลากร 3,395,000.00 3,015,035.72 3,124,329.00

งบด�ำเนินงาน 12,433,830.00 10,660,132.00 558,901.00

งบลงทุน - 508,000.00 762,600.00

งบอุดหนุน 316,123.00 916,400.00 11,155,320.00

งบรายจ่ายอื่น 4,799,320.00 3,355,620.00 -

รวม 20,944,273.00 18,455,187.72 15,601,150.00

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

แผนงานพืน้ฐาน

66%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

24%

แผนงานบูรณาการ

10%

แผนงานยุทธศาสตรฯ์

0%

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2563 จาํแนกตามแผนงาน

แผนงานพืน้ฐาน แผนงานบคุลากรภาครฐั

แผนงานบรูณาการ แผนงานยทุธศาสตรฯ์

งบอุดหนุน

71%

งบบุคลากร

20%

งบลงทุน

5%

งบดาํเนินงาน

4%

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2563 จาํแนกตามงบรายจ่าย

งบอดุหนนุ งบบคุลากร งบลงทนุ งบดาํเนินงาน

งบประมาณรายจายประจำป  
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เลขที่ 10 หมู่ 5 ถนนยันตรกิจโกศล อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000
วิทยาลัยชุมชนน่าน

วิทยาลัยชุมชนน่านhttp://www.nancc.ac.th 054-710329 , 054-718235


