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“วิทยาลัยชุมชนน่าน
เพื่อคนน่าน”



	 ตามวิสัยทัศน์และกรอบแนวทางนโยบายของสถาบันฯ  
เป็นตัวก�ำหนดทิศทางภาระกิจของวิทยาลัยชุมชุนน่าน อีกทั้ง
วิทยาลยัชมุชนน่าน ได้ก�ำหนดแผนยทุธศาสตร์ในการท�ำงาน โดยเน้น
ให้สอดคล้องกับพื้นที่และความต้องการของชุมชนเป็นหลัก 
          จากแนวคิดดงักล่าวข้างต้น วทิยาลยัชมุชนน่าน ถอืเป็นคมัภร์ี
ในการปฏิบตังิาน โดยจดัท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปีให้สอดคล้อง 
มกีารปฏบิตังิานทีเ่น้นประสทิธภิาพ/ประสทิธผิล ผ่านการพัฒนาโดย
มีระบบการประเมินคุณภาพเป็นตัวก�ำกับ ท�ำให้วิทยาลัยชุมชนน่าน
ได้พัฒนาก้าวไกล เป็นองค์กร องค์กรหนึง่ทีป่ระสบความส�ำเร็จในการ
การพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน และเป็นที่พึ่งพาชุมชนได้
          ความส�ำเร็จในการปฏบิตังิานนี ้เกิดขึน้จากการร่วมมอื ร่วมใจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย ท่ีให้ความส�ำคัญต่อ 
ภาระกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน จนท�ำให้การปฏิบัติงานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีคุณค่า
	 ในนามสภาวิทยาลัยชุมชนน่านขอขอบคุณบุคลากร 
ทุกท่านที่ช่วยปฏิบัติภาระกิจของวิทยาลัยชุมชนน่านที่ก�ำหนดไว้
ส�ำเร็จ และอีกท้ังยังเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเจริญ
รุดหน้า สุดท้ายนี้ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านอีกครั้งหนึ่ง และให้ 
ทุกท่านน�ำพาวิทยาลัยชุมชนน่านเจริญก้าวหน้าในอนาคตต่อไป

ผศ.จงเจตต์ พานิชกุล
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

สาส์นจาก
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน



	 “วิทยาลัยชุมชนน่าน เป็นผู้น�ำด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสมรรถนะอาชีพ บนพื้นฐานนวัตวิถีน่าน” เป็น
สถาบันการจัดการความรู้พื้นถิ่นน่าน เพื่อก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยด�ำเนินงานตามพันธกิจสถาบันอุดมศึกษา 4 ด้าน คือ การจัดการ
ศึกษาการวิจัย บริการวิชาการ และท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีแผนยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการด�ำเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยใช้แนวทางการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	 ปีงบประมาณ 2564 เป็นการด�ำเนินงานภายใต้สภาวการณ์
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ภารกิจด้านต่าง ๆ ท่ีต้องปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานและต้องปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด สะท้อนให้เห็นถึง
ความพยายาม ความมุง่มัน่ตัง้ใจ ความรบัผดิชอบในการปฏบิติัหน้าทีใ่ห้
บรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยได้สรุปและรวบรวมเป็นรายงาน
ประจ�ำปี 2564 ซึ่งเป็นการรายงานผลการด�ำเนินงานของวิทยาลัย 
ชุมชนน่าน ตามพันธกิจและนโยบายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	 ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน
กรรมการคณะอนุกรรมการวิชาการ และกรรมการส่งเสริมกิจการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน ที่ช่วยก�ำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน และเป็น
ก�ำลังใจในการด�ำเนินงาน ตลอดจนความร่วมมือจากกัลยาณมิตร 
ทุกภาคส่วน และขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านในความเสียสละ มุ่งมั่น
ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ และสติปัญญา ในการด�ำเนินงานอย่างเต็มท่ี 
เต็มก�ำลังจนประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ขอเป็นก�ำลังใจให้ทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความสุข เพื่อวิทยาลัย
ชุมชนน่านและคนจังหวัดน่าน
#วิทยาลัยชุมชนน่านคือบ้านของเรา  #วิทยาลัยชุมชนน่านเพื่อคนน่าน

นายสุเมษ สายสูง
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

สาส์นจาก
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน
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ข้อมูลทั่วไป

1ส่วนที่



ความเป็นมา

	 เมื่อคราวที่ท่านองคมนตรี (ศาสตราจารย์นายแพทย์เกษม วัฒนชัย) ได้ตามเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐา ธิราชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงปฏบิตัพิระราชกรณยีกจิในพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน ระหว่างวนัที ่23-27 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “จังหวัดน่านมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน เพื่อรองรับความ
ต้องการด้านการศึกษาเรียนรู้ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง”  

	 จากข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น ในเดือนมีนาคม 2552 จังหวัดน่านได้เชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เครือข่ายภาคประชาชน ฯลฯ ร่วมประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน  
และร่วมกันพิจารณาตัดสินใจในการด�ำเนินการขอจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนของจังหวัดน่าน ท่ีประชุมเห็นชอบและให้ 
ด�ำเนนิการตามขัน้ตอนของการจดัตัง้วทิยาลยัชมุชน โดยได้มคี�ำส่ังจังหวดัน่าน ท่ี 514/2552  ลงวนัท่ี 27 มนีาคม พ.ศ. 2552 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนน่านขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน โดยได้ศึกษาถึงความพร้อมของการจัดตั้ง
วิทยาลัยชุมชนน่าน และความต้องการของประชาชนในพื้นที่  

	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2554 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาต�่ำกว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันให้กับประชาชน
ในการเรียนรู้วิชาการท�ำมาหากิน ที่เหมาะสมกับภูมินิเวศและภูมิสังคม “น่าน” ตลอดจนพัฒนาคนน่านให้มีศักยภาพ 
การจัดการตนเอง เป็นผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง น�ำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
อย่างพอเพียง มั่นคงและมีความสุขอย่างยั่งยืน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 25646



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 7



ตราสญัลกัษณ์ของวทิยาลยัชมุชนน่าน

วิสัยทัศน์
 “วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นผู้น�ำด้านการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างสมรรถนะอาชีพบนพื้นฐานนวัตวิถีน่าน”

พันธกิจวิทยาลัยชุมชนน่าน
	 1. จดัการศกึษาตลอดชวีติโดยมุง่เน้นการจดัการศกึษาเพ่ือสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน และพัฒนาอาชพี นวตักรรม
การเรียนรู้ให้กับชุมชน (basic skill/up-skill/re-skill)
	 2. จดัการศกึษาระดบัอนปุรญิญาให้ผูส้�ำเร็จการศกึษาให้มคีณุสมบตัทิี่พงึประสงค์ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	 3. พัฒนางานวิจัยที่น�ำมาใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	 4. ท�ำนุบ�ำรุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 5. บริหารจัดการเชิงธรรมมาภิบาลและมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนน่าน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long leaning  : LLL)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพิ่ม
                    ภูมิวัฒนธรรมสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นเข้าสู่องค์กรคุณภาพ

ช่องว่าง

สื่อถึง : การศึกษา ความรู้
การเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา

รูปทรงทางสถาปัตยกรรมไทย

สื่อถึง : การบูรณาการ
วิถีปัญญาและวิถีไทย

จุดกลาง

สื่อถึง : ศูนย์รวมความร่วมมือ
ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน
ของชุมชน

เส้นโค้งที่รองรับด้านล่าง

สื่อถึง : การศึกษาตลอดชีวิต
การสร้างบุคลากรทีม่คีณุภาพ
ให้แก่ชมุชนและประเทศชาติ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 25648



การบริหารงานภายใน

2ส่วนที่



โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

รองผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน

ส�ำนักงานวิชาการส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

กลุ่มงานโครงการบูรณาการ
เครือข่ายและโครงการพิเศษ

กลุ่มงานจัดการศึกษา กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มงานการเงิน บัญชี 
และบริหารสินทรัพย์

กลุ่มงานบริการวิชาการ
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา

งานอนุกรรมการวิชาการ

งานเลขาฯ กรรมการส่งเสริม

งานบริหารงานวิจัย
งานบริการงานวิจัย
งานเครือข่ายงานวิจัย

งานหลักสูตรอนุปริญญาและ
หลักสูตรประกาศนียบัตร
งานหลักสูตรฝึกอบรม

งานอาคารสถานที่ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
งานบริการห้องประชุม 
งานเลขานุการสภาวิทยาลัยฯ

งานทะเบียน 
งานวัดและประเมินผล
งานนิเทศติดตาม
งานประกันคุณภาพ

งานเงินและบัญชี 
งานพัสดุ
งานยานพาหนะ

งานบริการวิชาการ 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี      
และนวัตกรรม
งานพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และงานวิชาการ

งานพัฒนาและสิทธิประโยชน์
ทรัพยากรบุคคล

งานประชาสัมพันธ์

งานนโยบายและแผน 
งานงบประมาณ 
งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

งานสนับสนุนและประสาน
ความร่วมมือ
งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด

งานโครงการบูรณาการเครือข่าย
งานโครงการพิเศษอื่นๆ

รองผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256410



โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

หออัตลักษณ์นครน่าน

กลุ่มงานน่านศึกษา

กลุ่มงานหออัตลักษณ์นครน่าน

กลุ่มงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม            
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

งานส�ำนักงานศูนย์น่านศึกษา 
งานบริการและเครือข่าย 
งานความสะอาดและ             
อ�ำนวยความสะดวก 
งานอาคารสถานที่                   
และบริการรถราง

งานมูลนิธิหออัตลักษณ์นครน่าน 
งานคณะกรรมการบริหาร            
หออัตลักษณ์นครน่าน 
งานคณะกรรมการ                    
ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช

งานท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผศ.จงเจตต์  พานิชกุล

ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

รองประธานกรรมการ
สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายแพทย์พงศ์เทพ  วงศ์วัชรไพบูลย์

ผศ.ดร.วิไลพร  จันทร์ ไชย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายณชกมล  ค�ำศรี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวชรัสนันท์  ตาชม
เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา

พระชยานันทมุนี, ผศ.ดร. 

นางฑิฆัมพร  กองสอน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายปาณะพงษ์  เลาหวฤทธิ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางอารีรัตน์  เนตรวีระ
ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายปรีชา  สุขรอด
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

นายชาญชัย  ลิ้มสุวรรณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุเมษ  สายสูง
กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิยะ
ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256412



อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายสุเมษ  สายสูง

ประธานอนุกรรมการวิชาการ

รองประธานอนุกรรมการ

พระชยานันทมุนี, ผศ.ดร.

รศ.เกชา  คูหา
อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นางกอบกมล  ทบบัณฑิต

อนุกรรมการ

นางนิลุบล  วรวิชญ์ธนเลิศ

นายวินัย  ปราบริปู
อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นายปิยะพล  ทวีวรรณ

นายภูดิท  เรืองรอง
อนุกรรมการ

นางเพลินจิต  พ่วงเจริญ
อนุกรรมการ

เลขานุการอนุกรรมการ

นางราชาวดี  สุขภิรมย์

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายสรรเพชญ์  ปุละ

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน

รองประธานกรรมการ

นายบัญชา  โชติก�ำจร

พันเอกพงศ์สิริ  พงศ์อาริยะมงคล
กรรมการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุเมษ  สายสูง

กรรมการ

นายอุดม  เกสโรทยาน

นายบุญยงค์  สดสอาด
กรรมการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายกิตติกรณ์  สมยศ

พันเอกวัฒนา  จันทร์ ไพจิตต์
กรรมการ

นางบัวตอง  ธรรมมะ
กรรมการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวรัชนี  ค�ำลือ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256414



อัตรากำ�ลังบุคลากร

อัตราก�ำลังบุคลากรในปี พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีอัตราก�ำลัง
1)	ข้าราชการรวมทั้งหมด จ�ำนวน 16 อัตรา 
	 	 บรรจุแล้ว 	 จ�ำนวน 	 15 	 อัตรา 
	 	 อัตราว่าง	 จ�ำนวน 	   1 	 อัตรา 
2)	พนักงานราชการ จ�ำนวน 14 อัตรา 
	 	 ว่าจ้างแล้ว	  12 	 อัตรา 
	 	 อัตราว่าง 	 	 2 	 อัตรา 
3) มีลูกจ้าง จ�ำนวน 18 อัตรา 
4) ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน สถานะ       ข้าราชการ	       ภาคนอกราชการ/เอกชน
5) รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน จ�ำนวน 1 คน  
	 	 ข้าราชการ 1 คน	   ภาคนอกราชการ/เอกชน ... คน
6) จ�ำนวนข้าราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

7) จ�ำนวนพนักงานราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 2 10 12

1. นักวิชาการศึกษา 1 3 4

2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1

3. นักวิชาการวัดและประเมินผล - 2 2

4. นักวิชาการพัสดุ - 2 2

5. นักวิชาการการเงินและบัญชี - 2 2

6. เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 5 10 15

1. ครู วิทยฐานะช�ำนาญการ 5 8 13

2. ครู - 1 1

3. ครูผู้ช่วย - 1 1

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 15



8) จ�ำนวนลูกจ้าง จ�ำแนกตามประเภทต�ำแหน่งและเพศ

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 8 9 17

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - 1 1

2. พนักงานขับรถยนต์ 2 - 2

3. พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 - 3

4. พนักงานท�ำความสะอาด - 3 3

5. นักการภารโรง 2 - 2

6. เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียน - 1 1

7. เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 1 - 1

8. เจ้าหน้าที่งานวิชาการ - 1 1

9. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - 1 1

10. เจ้าหน้าที่ศูนย์น่านศึกษา - 1 1

11. เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาศูนย์
น่านศึกษาฯ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่
งานบริการและเครือข่าย

- 1 1

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256416



ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายสุเมษ  สายสูง

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวชรัสนันท์  ตาชม

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์

รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายยุทธภูมิ  สุประการ

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

และผู้อ�ำนวยการหออัตลักษณ์นครน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ข้าราชการครู วิทยาลัยชุมชนน่าน

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ

นางสาวทิพวรรณ  สุขมี

นางโชติกา  ณ หนองคาย
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์น่านศึกษา

นายวัชชิระ  หวั่นท๊อก
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานท�ำนุบ�ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ
หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

นางสาวอัญชัน  ศศิวัจน์ ไพสิฐ

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาการ

นางราชาวดี  สุขภิรมย์

นางสาวนพรัตน์  พิมพ์สุข
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการ

นางพรศิริ  แสนสุข
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานบูรณาการเครือข่าย
และโครงการพิเศษ

ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ
หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการศึกษา

ครูผู้ช่วย
ปฏิบัติหน้าที่งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา

นายนรินทร์  รินพนัสสัก

นายกิตติกรณ์  สมยศ
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วิจัยและนวัตกรรม 

นายปิยะพล  ทวีวรรณ
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา

นางสาวผุสดี  สายวงศ์
ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญ

หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน บัญชี 
และบริหารสินทรัพย์

ครู
หัวหน้ากลุ่มงานจัดการศึกษา

นางสาวณัฐกา  กุลรินทร์

นางสาวนัสวรรณ  ใจมั่น
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พนักงานราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นักวิชาการศึกษา
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย 

แผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

นางสาวปวีณา  ผาแสง

นางปิยะนุช  ดีฤสานต์
นักวิชาการวัดและประเมินผล

เจ้าหน้าที่งานวัดและประเมินผล

นางสาวรัชนี  ค�ำลือ
นักวิชาการศึกษา

หัวหน้างานกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงานหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางวันเพ็ญ  ยอดมงคล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

งานบริการห้องประชุม

นายภัทรภูมิ  สาระคุณ

นางสาวฑิมมิกา  ตรุษเกตุ
 นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางสาวอรุณรัศมี  สอนนนฐี
นักวิชาการศึกษา

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาการเรียนการสอน
หลักสูตรอนุปริญญาและประกาศนียบัตร

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ

นางสาววรัมพร  เลิศฟองสมุทร

นางทิพธิญา  ภาวะพรหม
นักวิชาการวัดและประเมินผล

ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียน

นายอัครธร  ธิเขียว
นักวิชาการศึกษา

หัวหน้างานอาคารสถานที่
และเจ้าหน้าที่งานแผนและยุทธศาสตร์

นางสาวเมทิกา เมธีธนะกร
นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ

เจ้าพนักงานธุรการ
หัวหน้างานธุรการและสารบรรณ

นางอารีรัตน์  เนตรวีระ
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เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ วิทยาลัยชุมชนน่าน

เจ้าหน้าที่งานศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุด

นางอาทิตยา  ค�ำวรรณ์

นางสาวกัญญารตัน์  พงศ์อาริยะมงคล
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์

นายวิชัย  เขียวสีฟ้า
เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียน และกิจการนักศึกษา

พนักงานท�ำความสะอาด

นางศุภกาญจน์  แย้มจิตร

เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่งานธุรการ

และสารบรรณ

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิยะ

นางสาวอัญชลี  ทิพย์แสนชัย
 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานศูนย์น่านศึกษา

นายธนวัฒน์  ใจค�ำ
พนักงานขับรถ

พนักงานท�ำความสะอาด

นางวิไล  ณ น่าน

นางสาวกรรณิกา  ไชยสมทิพย์
เจ้าหน้าที่งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

นางสาวศรารัตน์  สุทธิบุตร
เจ้าหน้าที่งานบริการและเครือข่าย

นายณัฐวุฒิ  ขอดเตชะ
พนักงานขับรถ

พนักงานท�ำความสะอาด

นางวรรณพร  สุธรรม
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นายสมรักษ์  เรืองฤทธิ์

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

เจ้าหน้าที่นักการภารโรง

นายเหรียญ  มหายศนันท์

นายสังวร  ก๋าจ๋อม

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

เจ้าหน้าที่นักการภารโรง

นายพิเชษฐ์  สมโนชัย

นายรพ  มาแก้ว

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ วิทยาลัยชุมชนน่าน
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ผลการด�ำเนินงาน

วิทยาลัยชุมชนน่าน

3ส่วนที่



การเรียนรู้ตลอดชีวิต

(Lift Long Leaning : LLL)

1ยุทธศาสตร์ที่



การจัดการศึกษาหลักสูตร
อนุปริญญาและฝึกอบรม
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หลักสูตรอนุปริญญา 
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ผลการด�ำเนินงาน การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภาคเรยีนท่ี 1/2564 วิทยาลัยชมุชนน่าน จดัการเรยีนการสอนหลักสตูรอนปุรญิญา จ�ำนวน 6 สาขาวชิา

มีจ�ำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 343 คน ดังนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 343 100.00

รัฐประศาสนศาสตร์ 116 33.81

สาธารณสุขชุมชน 54 18.65

การศึกษาปฐมวัย 81 23.61

การบัญชี 38 11.07

การท่องเที่ยว 21 6.12

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 9.62

จ�ำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาส�ำเร็จการศึกษา ณ ภาคการศึกษาที่ 2/2563

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 75 100.00

การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 44 58.67

สาธารณสุขชุมชน 2 2.66

การศึกษาปฐมวัย 13 17.33

การบัญชี 9 12.00

การท่องเที่ยว 7 9.33
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สถานที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนน่าน ภาคการศึกษาที่ 1 /2564

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สถานที่จัดการเรียน อ�ำเภอ สาขาวิชา

วิทยาลัยชุมชนน่าน เมืองน่าน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

การบัญชี

การศึกษาปฐมวัย

สาธารณสุขชุมชน

การท่องเที่ยว

รัฐประศาสนศาสตร์

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดภูเก็ต ปัว รัฐประศาสนศาสตร์

โรงเรียนบ้านบ่อหลวง บ่อเกลือ รัฐประศาสนศาสตร์

โรงเรียนบ้านสถาน นาน้อย รัฐประศาสนศาสตร์

โรงเรียนเชียงกลางประชาพัฒนา เชียงกลาง รัฐประศาสนศาสตร์
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หลักสูตรฝึกอบรม
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หลักสูตรฝึกอบรม
	 การด�ำเนินตามพันธกิจบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่านมุ่งมั่นการบริการวิชาการเพื่อการมีส่วนร่วม

สร้างสรรค์คณุภาพการเรยีนรูแ้ละศกัยภาพก�ำลงัคนในชมุชน ให้มสีมรรถนะในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  พฒันา

สมัมาชพี  พฒันาคณุภาพชวิีต  คณุภาพสิง่แวดล้อม และเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของท้องถิน่และชมุชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ

ที่ ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวนผู้รับบริการ

(คน)

จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา (คน)

1 การตัดตุงต้องลาย 30 30

2 การประดิษฐ์โคมไฟล้านนาวัฒนธรรมร่วม

สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ชุมชนเมืองน่าน

25 23

3 การเลี้ยงผึ้งโพรงป่า 36 36

4 เทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ 34 27

5 นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 47 31

6 การท�ำลูกประคบสมุนไพร 30 30

7 การท�ำลูกประคบสมุนไพร 30 30

8 การแปรรูปสมุนไพรชุมชน 30 25

9 การแปรรูปสมุนไพรชุมชน 30 27

10 การผลิตอาหารโคเนื้อต้นทุนต�่ำจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 30 30

11 ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน 30 30

12 การผูกผ้าและจับจีบในงานพิธีต่าง ๆ 27 23

13 สื่อสร้างสรรค์และการเล่นเพื่อการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กปฐมวัย 69 61

14 การประดิษฐ์ผลงานด้วยใบตอง 20 20

15 การใช้งานอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น 30 19

16 ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 25 25

17 การตัดตุงต้องลาย 22 22

รวม 545 489
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งานบริการวิชาการ
และโครงการตามพันธกิจ

ของวิทยาลัยชุมชนน่าน
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โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาวะของตนเอง

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

การบริการวิชาการ

หลักการและเหตุผล
	 การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรในศตวรรษที่ 21 ประชากรผู้สูงวัยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นซึ่งแปรผกผันกับ ประชากร

วัยแรงงานที่ลดลง การเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลถึงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีช้าลงรวมถึงระบบบริการสาธารณะเพื่อผู้สูงวัยยังมี

ไม่เพียงพอต่อความต้องการในปัจจบุนัจงึต้องเตรยีมความพร้อมเพือ่ให้สามารถรองรบัการเข้าสูส่งัคมผูส้งูวยัอย่างสมบูรณ์ การศกึษา

ส�ำหรับสังคมสูงวัย การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสังคม ด้านคุณธรรมและตระหนักรู้หน้าท่ีพลเมือง การพัฒนาพฤติกรรมของคนทุก 

ช่วงวยัให้มคีณุธรรม จรยิธรรม การเปรยีบเทยีบความเชือ่ ค่านยิม อดุมการณ์ วถีิชวีติของคนต่างวยัต่างประสบการณ์ การเพิม่โอกาส

และความเสมอภาคทางสงัคมของคนทกุช่วงวยั การส่งเสรมิ สบืสาน วฒันธรรมร่วมกนัของคนในสังคม เพือ่พฒันาศกัยภาพผูส้งูวยัให้

มบีทบาททางสงัคม ด�ำรงชวีติอย่างมคีณุค่า มศีกัดิศ์ร ีการเสรมิสร้างสขุภาวะทีด่ ีการพฒันาการเป็นครอบครวัและการอยูร่่วมกนัได้

ของประชากรหลายวัย ตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยชุมชนน่าน ด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบ�ำรุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม นั้น การส่งเสริมให้บุคคลทุกกลุ่มรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถน�ำตนเองในการเรียนรู้

ได้อย่างต่อเนือ่ง เรยีนรูไ้ด้ทกุสถานทีท่กุเวลา ผูเ้รยีนสามารถเข้าถึงแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพโดยไม่มข้ีอจ�ำกดัในเรือ่งเวลาและสถานที ่

เชือ่มโยงกบัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั ให้สามารถพฒันาคณุภาพ ชวีติได้อย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ เพือ่เป็นการ

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาวะของตนเองได้อย่างเหมาะสมและสามารถพึงพาตนเองได้ มีเครือข่ายการท�ำงานผู้สูงอายุ 

น�ำไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย 

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาวะของตนเองที่เหมาะสม ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้

	 2. เพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ

	 3. เพือ่พฒันากจิกรรมเครือข่ายการท�ำงานด้านผูส้งูอายใุห้เกดิการเชือ่มโยง แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างต�ำบลในอ�ำเภอทุ่งช้าง 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. ส�ำรวจชุมชนเป้าหมาย ด้านผู้สูงอายุ จ�ำนวน อาชีพ สังคม เศรษฐกิจ

	 2. ระดมความคิดเห็นร่วมกับแกนน�ำผู้สูงอายุในอ�ำเภอ เพื่อบูรณาการแผนการท�ำงานร่วมกันในพื้นที่ด�ำเนินการ

	 3. จัดท�ำแผนพัฒนาผู้สูงอายุร่วมกับเครือข่าย

	 4. จัดกิจกรรมนันทนาการ อบรมให้ความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจของผู้สูงอายุ

	 5. จดักิจกรรมการฝึกปฏบิติัด้านอาชีพตามความสนใจของกลุม่ผูส้งูอาย ุเพือ่ให้มรีายได้เสรมิ ประกอบด้วย 1.การพอกเข่า 

ด้วยสมุนไพร  2.การท�ำไม้กวาดดอกหญ้า  3.การท�ำบายศรีสู่ขวัญ  4.การทอผ้าไทลื้อโบราณ 

	 6.	ถอดบทเรียน คืนข้อมูลการด�ำเนินงานเครือข่ายผู้สูงอายุและจัดท�ำท�ำเนียบปราชญ์ชาวบ้านผู้สูงอายุ 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาวะและพึ่งพาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

	 2. ผู้สูงอายุมีแนวทางการประกอบอาชีพหรือมีรายได้เสริม 

	 3. มีเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ อ�ำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

	 4. มีเครือข่ายคนท�ำงานด้านผู้สูงอายุเพื่อสนับสนุนการดูแลสุขภาวะของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 50 200

มีเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ อ�ำเภอทุ่งช้าง เครือข่าย 1 1

มีเครือข่ายคนท�ำงานด้านผู้สูงอายุเพื่อสนับสนุน เครือข่าย 1 1

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 89

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการค้นหากลุ่มเป้าหมาย เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส
วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2564

หลักการและเหตุผล
	 ปัจจบุนัความยากจน เป็นปัญหาของสงัคมไทยทีมี่มาช้านานมากกว่า 40 ปี คนจนในทีน่ีห้มายถึง คนทีม่รีายได้ทีไ่ม่เพยีงพอ 

ต่อการยังชีพขั้นพื้นฐานในสังคม สถานการณ์ความยากจนในประเทศไทยยังคงมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยจ�ำนวนประชากร 

ทีอ่ยูใ่นภาวะยากจนแบบสมับรูณ์เพิม่สงูขึน้จาก 4,850,000 คน เป็นมากกว่า 6,700,000 คน ภาวะความยากจนดงักล่าวในปี 2561 

เพิ่มสูงขึ้นทั่วทุกภูมิภาคใน 61 จังหวัด จาก 77 จังหวัดทั่วไประเทศ ประชากรกว่าร้อยละ 10 ของประเทศซึ่งมีรายได้เฉลี่ยต่อวัน

ไม่ถึง 60 บาท จึงจ�ำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเร่งด่วน (รายงานประจ�ำปี 2562 กองทุน 

เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) สาเหตุของความยากจนที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการขยายตัวทางการค้า การก�ำหนดค่านิยม

ของสินค้าต่าง ๆ ที่มีการปลูกฝังแนวคิดทุนนิยมแก่สังคมในเรื่องการบริโภคนิยม ส่งผลให้ประชาชนมีรายจ่ายที่สูงขึ้น ประกอบกับ

มกีารวางมาตรฐานค่าครองชพีโดยอาศยัวฒันธรรมและประเพณเีป็นเครือ่งก�ำหนด ท�ำให้คนทีม่ฐีานะยากจนและคนทีม่ฐีานะร�ำ่รวย 

มีความแตกต่างกัน เพราะรายได้ของประชาชนไม่ได้เกิดการกระจายตัวอย่างทั่วถึง ท�ำให้เกิดความแตกต่างในด้านการครองชีพ

อย่างเห็นได้ชัด คนส่วนใหญ่เริ่มสนใจในความไม่เสมอภาคของตน เพราะคนยากจนขาดโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสินค้าและ

บริการ ไม่สามารถบ�ำบดัความต้องการของตนเอง ท�ำให้ความเป็นอยูข่องคนยากจนกบัคนรวยมคีวามห่างไกลออกไปทกุท ีจนในทีส่ดุ 

คนบางกลุ่มจ�ำต้องยอมรับสภาพที่ตนเป็นอยู่ ในขณะที่คนบางกลุ่มที่ไม่ประสบความส�ำเร็จในชีวิตในการแสดวงหาทรัพยากรสินค้า

และบริการก็จ�ำต้องด�ำรงชีวิตด้วยความยากล�ำบาก จนน�ำมาสู่สถานการณ์ความยากจนและความเหล่ือมล�้ำที่มากขึ้น การลด 

ความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคมนับเป็นหนึ่งในกุญแจส�ำคัญการปลดล็อคปัญหาดังกล่าว ยังคงเป็นประเด็นส�ำคัญของ

ประเทศ ซึง่ภาครฐัและภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องควรเร่งด�ำเนนิการในด้านการพฒันาทนุมนษุย์ให้เป็นทรพัยากรคณุภาพและเป็นแรงงาน

ที่พร้อมส�ำหรับการท�ำงาน ด้วยเหตุนี้ทุกคนจึงจ�ำเป็นต้องได้รับโอกาสที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ได้รับโอกาสและการส่งเสริมทั้งด้าน 

การศึกษา สาธารณสุข และการพัฒนาทุนมนุษย์ทุกด้านอย่างเสมอภาคในทั่วทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย เพื่อให้ประชากรรุ่นใหม ่

ทีเ่พิม่ขึน้สามารถก้าวเข้าสูว่ยัแรงงานได้ด้วยผลติภาพและศกัยรปูทีส่งูขึน้กว่าประชากรสงูวยัทีก้่าวออกจากก�ำลงัแรงงาน หากท�ำเช่นนีไ้ด้ 

ประเทศก็จะสามารถเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากผลิตภาพก�ำลังคนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง 

ได้แล้ว ปัญหาความยากจนก็จะไม่ตกทอดข้ามชัว่คนจากรุน่ประชากรสงูวยัท่ีก้าวออกจากก�ำลังแรงงานสูป่ระชากรรุน่ใหม่ทีก้่าวเข้าสู่

วยัท�ำงานด้วยเช่นกนั วทิยาลยัชุมชนน่าน เป็นสถาบนัการศกึษาภาครฐัท่ีให้บรกิารด้านการจดัการศกึษา การวิจยั การบรกิารวชิาการ 

การทะนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้เร่งเห็นความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งจังหวัดน่านเองก็เป็น 

1 ใน 12 จังหวัดที่มีสัดส่วนคนจนสูงเกินกว่าร้อยละ 20 (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ดังนั้น  

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่าน เพื่อใช้ในการจัดท�ำหลักสูตรบริการวิชาการ/หลักสูตรฝึกอบรม/และโครงการ

ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ วิทยาลัยชุมชนน่านจึงจัดท�ำโครงการค้นหากลุ่มเป้าหมายเพื่อการจัดการเรียนรู่ให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ด้อยโอกาสขึ้น เพื่อน�ำผลข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจมาใช้กับการบริการวิชาการของวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่น�ำร่องของจังหวัดน่าน

	 2. เพื่อส�ำรวจความต้องการในการพัฒนาอาชีพของผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่น�ำร่องของจังหวัดน่าน
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กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1.	ส�ำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิของผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่น�ำร่อง จังหวัดน่าน

	 2.	การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิของผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่น�ำร่อง จังหวัดน่าน

	 3.	จัดกระบวนการ focus group ค้นหาความต้องการในการพัฒนาอาชีพของผู้ด้อยโอกาส

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. จ�ำนวนผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ 3 ต�ำบล ประกอบด้วย 

	 	 1.1 ต�ำบลศรีษะเกษ  จ�ำนวน 808 ครัวเรือน 

	 	 1.2 ต�ำบลเมืองจัง  จ�ำนวน 122 ครัวเรือน

	 	 1.3 ต�ำบลน�้ำปั้ว  จ�ำนวน 68 ครัวเรือน

	 2. ข้อมูลความต้องการการพัฒนาอาชีพของผู้ด้อยโอกาสใน 3 ต�ำบล ประกอบด้วย ต�ำบลศรีษะเกษ ต�ำบลเมืองจังและ

ต�ำบลน�้ำปั้ว มีความต้องการอาชีพ จ�ำนวน 30 อาชีพ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ - ร้อยละของผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลผู้ด้อยโอกาสใน 3 ต�ำบล    

  ประกอบด้วย ต�ำบลศรีษะเกษ ต�ำบลเมืองจังและต�ำบล

  น�้ำปั้ว 

ร้อยละ 90 95

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส�ำรวจความต้องการในการ

  พัฒนาอาชีพของผู้ด้อยโอกาสใน 3 ต�ำบล ประกอบด้วย 

  ต�ำบลศรีษะเกษ ต�ำบลเมืองจังและต�ำบลน�้ำปั้ว

จ�ำนวน 20 22

เชิงคุณภาพ - ระดับความพึงพอใจ ระดับ มาก มาก

- ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 3.51 3.60
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

หลักการและเหตุผล
	 ด้วยวิทยาลัยชุมชนน่านมีภารกิจในการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนฐานวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน 

ที่สอดคล้องกับความต้องการและการประกอบอาชีพของชุมชน โดยมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย มีมาตรฐานทางวิชาการ สามารถ 

เข้าถงึผูเ้รยีนได้อย่างทัว่ถึง ชมุชนสามารถน�ำความรู้  และทักษะไปพฒันาตนเอง สร้างรายได้ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนน้ัน  

ในปีงบประมาณ 2563 วทิยาลยัชมุชนน่านมีการให้บรกิารวชิาการแก่ชุมชน ในรปูแบบการจดัหลกัสตูรฝึกอบรม และการเสรมิสร้าง 

สมรรถนะการประกอบอาชีพให้กับชุมชน จ�ำนวน 14 หลักสูตร และชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการทั้งหมด 14 ชุมชน โดยม ี

เป้าหมายผลลิตเชิงคุณภาพ คือร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนน่านน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนา

งานที่ท�ำอยู่ ร้อยละ 80 ซึ่งในงบประมาณ 2563 ชุมชนสามารถน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานที่ท�ำอยู่ คิดเป็นร้อยละ 

86.60 แต่ทั้งนี้ ในความส�ำเร็จของชุมชนยังมีความต้องการองค์ความรู้ท่ีน�ำไปพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนใน

ชมุชน วทิยาลยัชุมชนน่านจึงเหน็โอกาสของการพฒันาศักยภาพและเพิม่ขดีความสามารถของชมุชน ตลอดจนการยกระดับผลติภัณฑ์

ในชุมชนให้มีมูลค่าเพิ่ม เกิดการกระจายรายได้ในชุมชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

ทั้งนี้ วิทยาลัยชุมชนน่านจึงจัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน ในการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนที ่

น�ำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยจะด�ำเนินการพัฒนากลุ่มเกษตรกรบ้านร้องแง ต�ำบลวรนคร อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ที่มีความต้องการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้สามารถบูรนาการอาชีพเข้ากับการท่องเที่ยวในชุมชน และชุมชนบ้านปางสีเสียด  

ต�ำบลน�้ำปั้ว อ�ำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ที่มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โคมไฟล้านนา ให้มีมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาโคมไฟล้านนา

ประยกุต์ให้ทนัสมยั แต่ยงัคงรปูแบบความเป็นน่าน อกีทัง้กจิกรรมเผยแพร่ผลลพัธ์ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานให้ประชาชน หรอืบคุคล

ที่สนใจ ได้น�ำความรู้ หรือแนวทางไปใช้พัฒนาชุมชนของตัวเองต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

	 2. เพื่อเผยแพร่ผลการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ ประกอบด้วย กลุ่มวิสาหกิจชุมชน แกนน�ำชุมชนและเกษตร  

เรื่องพัฒนาเมนูอาหารและออกแบบ/ท�ำ/ผลิตของที่ระลึกรองรับการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่านจากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน อาทิ  

ของช�ำร่วยด้วยเมล็ดพันธุ์ที่มีโลโก้เครือข่าย เมนูแปลกใหม่จากพืชผักอินทรีย์น่าสนใจของนักท่องเที่ยว หัตถกรรมเครื่องจักสาน

สร้างสรรค์ ภาชนะจากวสัดธุรรมชาต ิทีจ่ะเป็นการลดรายจ่ายเพิม่รายได้ขยายกิจการยกระดบัแผนธรุกจิชมุชนจากวถิกีารท�ำเกษตร

	 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับชุมชนบ้านปางสีเสียด กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์โคมไฟล้านนาสู่โคมไฟ

ประยกุต์ของจงัหวดัน่าน คอื 1. โคมไฟล้านนาแบบประยกุต์ (โคมไฟจากกระดาษสาและโคมไฟจากPVC) และ 2. ผ้าพนัคอพิมพ์ลาย 

ล้านนา (ซึ่งใช้ลวดลาย ที่ใช้แม่แบบเดียวกันกับโคมไฟล้านนา)

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256436



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้รับบริการการถ่ายทอดองค์ความรู้

ภายใต้กระบวนการด�ำเนินงานโครงการ

คน 140 180

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 89

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ประชาชนและผู้น�ำในชุมชนต�ำบลศรีษะเกษ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน และผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะ 

สามารถน�ำเสนอเมนอูาหารและออกแบบ/ท�ำ/ผลติของช�ำรวยรองรบัการท่องเทีย่วเกษตรวิถีน่านจากทรัพยากรทีม่อียูใ่นชมุชน อาทิ  

ของช�ำร่วยด้วยเมล็ดพันธุ์ที่มีโลโก้เครือข่าย เมนูแปลกใหม่จากพืชผักอินทรีย์น่าสนใจของนักท่องเที่ยว หัตถกรรมเครื่องจักสาน

สร้างสรรค์ ภาชนะจากวสัดธุรรมชาต ิทีจ่ะเป็นการลดรายจ่ายเพิม่รายได้ขยายกิจการยกระดบัแผนธรุกจิชมุชนจากวถิกีารท�ำเกษตร

	 2. ประชาชนในชุมชนบ้านปางสีเสียด ต�ำบลน�้ำปั้ว อ�ำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะ 

การผลิตโคมไฟล้านนา สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์โคมไฟล้านนาแบบประยุกต์ได้ ที่จะเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้แก่

คนในชุมชนและสร้างอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 37



โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการสมุนไพรเพื่อชีวิตสู่วิถีเศรษฐกิจชุมชน

หลักการและเหตุผล
	 ภูมิปัญญาการใช้สมุนไพรพื้นบ้านในการดูแลสุขภาพมีมาช้านานอยู่คู่กับคนไทยมาตั้งแต่ก่อนสมัยกรุงสุโขทัย ซึ่งมีความ 

หลากหลายและเป็นเอกลกัษณ์ทีแ่ตกต่างกนัไปตามแต่ละสงัคมวฒันธรรม กลุม่ชาตพินัธุ ์สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางด้าน

สขุภาพได้เป็นอย่างด ีแต่จากการพฒันาในทกุด้านทีย่ดึการพฒันาตามระบบทุนนยิม ท�ำให้ประชาชนมค่ีานยิมตามแนวทางของตะวนัตก 

เป็นหลักโดยเฉพาะด้านการจัดการสุขภาพที่เน้นการพึ่งพิงจากภายนอกเป็นส่วนใหญ่สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ภูมิปัญญาและองค์ความรู้

การดูแลสุขภาพเดิมที่มีอยู่ในชุมชนไม่ได้รับการพัฒนาและถูกทอดท้ิงจากคนรุ่นใหม่ขาดการสืบทอด การน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการน�ำความรู้ประสบการณ์ จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

ทีม่ภีมูปัิญญาและทรัพยากรทีห่ลากหลายสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ได้ สร้างคณุค่า มลูค่าและรกัษาสิง่แวดล้อมให้กบัชมุชน เพือ่การ

พัฒนาอาชพีสร้างรายได้ให้กบัคน ในชุมชนทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับภมูปัิญญาและทรพัยากรในท้องถิน่ผ่านกระบวนศกึษาเรียนรู้ 

ร่วมกันในการส�ำรวจ ทดลองเชิงปฏิบัติการ น�ำไปสู่การพัฒนาและการใช้ประโยชน์ รวมถึงการปลูกเพื่อเป็น การทดแทน และการ

ขยายพันธุ์ตามแหล่งต่าง ๆ และการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้เกิดการใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการน�ำพืชพื้นบ้านไปใช้ในการ

ท�ำอาหาร การใช้เป็นยาสมุนไพรดูแลสุขภาพและรักษาโรค เป็นต้น น�ำไปสู่การพัฒนาเป็นอาชีพสร้างรายได้ ความรู้ความสามารถ 

และศักยภาพในการแก้ปัญหาของมนุษย์ที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปัจจุบัน ในอดีตมีการน�ำพืชที่อยู่ตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ 

ในการดแูลรกัษาสขุภาพ เช่น การป้องกนั ฟ้ืนฟ ูและการรกัษาโรค โดยมกีารพึง่พงิทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ทีเ่หมาะสมกบั 

ตามภูมินิเวศของชุมชน อย่างไรก็ดีปัจจุบันได้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการดูแลรักษาสุขภาพในชุมชนมากน้อยนั้นจึงต้องมีการ

ส�ำรวจค้นหา หากพชืทีใ่ช้เพ่ือในการดแูลรกัษาสขุภาพลดลงการน�ำภมูปัิญญาในการดแูลรกัษาสุขภาพตามต�ำรบัยาของหมอพืน้บ้าน

ในชมุชนหรอืการพึง่พาตนเองและพึง่พงิทรพัยากรธรรมชาติกล็ดน้อยลง เพราะคนในชมุชนไม่เหน็ความส�ำคญัและการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้ จึงท�ำให้ประชาชนในชุมชนเกิดโรคเรื้อรังและโรคทั่วไปที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติ และพฤติกรรม 

ต่าง ๆ ของคนในชุมชน ท�ำให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย สิ้นเปลืองเวลาในการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตที่ลดลง เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการน�ำพืชสมุนไพรพื้นบ้านมาใช้ประโยชน์ในการดูแลรักษาสุขภาพ ตามวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และความเชื่อ  

โดยสร้างกระบวนการเรยีนรูร่้วมกันเพือ่ให้ชมุชนได้รูจ้กัจัดการทรพัยากรชวีภาพพรรณไม้ท้องถิน่ ควบคูก่บัการอนรุกัษ์ได้อย่างคุม้ค่า 

เหมาะสมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าเพิ่มมูลค่า สร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมโดยชุมชนเป็นฐานจากการใช้ประโยชน์ของพืชสมุนไพร

	 2. เพื่อส่งเสริมให้มีผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรพื้นบ้านของต�ำบลปิงหลวง

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน	

	 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเลือกใช้สมุนไพรในชุมชน

	 2. การคัดเลือกสมุนไพรที่จะน�ำมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 3. การน�ำสมุนไพรไปใช้ในการผลิต/สร้างผลิตภัณฑ์

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256438



ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ 
	 ประชาชนต�ำบลปิงหลวง อ�ำเภอนาหมื่น ท่ีเข้ารับการอบรมเห็นคุณค่าร่วมของสมุนไพรมะแขว่นท่ีมีอยู่ในชุมชนและ

สามารถน�ำมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ได้

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ ผู้เข้ารวมโครงการ คน 20 20

การรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กลุ่ม 1 1

ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรพื้นบ้าน รูปแบบ 1 1

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 39



โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการการพัฒนาคุณภาพสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ  เพื่อสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทอบ้านหนองห้า

หลักการและเหตุผล
	 ปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัยชุมชนน่านได้จัดท�ำโครงการ การจัดการความรู้เรื่อง สีจากธรรมชาติกับผ้าทอพื้นเมืองน่าน

ด้วยภมูปัิญญาท้องถิน่ ทีก่ลุม่สตรทีอผ้าบ้านหนองห้า ผลทีไ่ด้รบักลุม่มสีมาชกิเพิม่ขึน้เป็น 50 คน สมาชกิส่วนใหญ่เป็นผูม้รีายได้น้อย 

และถอืบตัรสวัสดกิารแห่งรฐั สมาชกิสามารถสกดัสแีบบร้อน และย้อมฝ้ายแบบร้อน เพือ่น�ำมาทอเป็นผนืซึง่ได้ผ้าทอสีจากธรรมชาติ

ทั้งหมด 30 ผืน และวิทยาลัยชุมชนน่านได้จัดท�ำโครงการวิจัย การออกแบบผ้าทอพื้นเมืองเพื่อการค้า ในปีงบประมาณ 2563  

เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติที่ทอส�ำเร็จเป็นผืนแล้ว ได้น�ำมาออกแบบ 5 รูปแบบซึ่งถือว่าเป็นการต่อยอด 

ให้กับกับผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติ ท�ำให้สินค้าสามารถจ�ำหน่ายได้ เป็นที่ต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ทางกลุ่มสตรีทอผ้า 

บ้านหนองห้ายังมีได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้จากเครือข่ายอื่น เช่น ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 

อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน ส�ำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน พัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน ฯลฯ ผลการวิจัย กลุ่มสมาชิกที่เข้ารับการอบรม

ได้รับองค์ความรู้ในการออกแบบผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติในคลอเลกช่ัน เสาดิน ม่อนดอย จ�ำนวน 5 ชุด เป็นผลิตภัณฑ์ผ้าซิ่น

และเสื้อลวดลายต่าง ๆ ที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของชุมชนต�ำบลนาน้อย คือ เสาดิน ม่อนดอย หลังเสร็จสิ้นโครงการได้ประชาสัมพันธ์

สื่อออนไลน์ ผลตอบรับดีเกินความคาดหวังมีลูกค้าสั่งจองสัปดาห์เดียวยอดขายกว่า 50,000 บาท ปัญหา เนื่องจากเป็นการวิจัย 

ผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติปีแรก ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ผ้าทอที่ออกแบบแล้วตัดเย็บแล้ว สีผ้าไม่สม�่ำเสมอ ฝีมือการตัดเย็บยังไม่เรียบร้อย 

ได้คุณภาพดีพอ สมาชิกยังไม่มีความช�ำนาญในการสกัดสี ขาดเทคนิคการย้อมฝ้ายให้สีเสถียร ฯลฯ ดังนั้นเพื่อให้พื้นที่ดังกล่าวมีการ

พัฒนาคุณภาพสีย้อมผ้าจากธรรมชาติให้มีความเสถียรภาพน�ำไปสู่คุณภาพของผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติ วิทยาลัยชุมชนน่านจึงได้

จดัท�ำโครงการ การพฒันาคณุภาพสย้ีอมผ้าจากธรรมชาต ิเพือ่สร้างมลูค่าผลติภณัฑ์ผ้าทอบ้านหนองห้า เพือ่ศกึษาและพฒันาความ

เสถียรภาพของสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ สู่การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าทอ ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานที่ตอบสนองให้วิสาหกิจชุมชน 

ท่ีเป็นรากฐานส�ำคญัของระบบเศรษฐกจิไทย มคีวามเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื จากการพฒันาและปรบัปรงุผลิตภณัฑ์ชมุชน โดยภมูปัิญญา

ชาวบ้าน และทรัพยากรท้องถิ่นต่าง ๆ ของไทยให้มีมูลค่าเพิ่ม เป็นที่รู้จักและยอมรับในตลาดผ้าทอ

วัตถุประสงค์
	 เพื่อศึกษาและพัฒนาความเสถียรภาพของสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ สู่การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าทอให้กับกลุ่มผู้มี 

รายได้น้อย ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ บ้านหนองห้า  ต�ำบลบัวใหญ่ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน	

	 1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาความเสถียรภาพของสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ

	 2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์และออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าทอย้อมสีจากธรรมชาติ

	 3. ถอดบทเรียนและองค์ความรู้ในการพัฒนาความเสถียรภาพของสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ

	 4. จัดท�ำชุดองค์ความรู้และชุดนิทรรศการ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256440



ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ 
	 ได้เทคนิคการย้อมผ้าพืน้เมอืงจากสธีรรมชาต ิสตีดิทน ตดินาน สมีคีวามเสถียร ได้ลวดลายผ้าทอพืน้เมอืง 6 ลวดลายผลลพัธ์ 

ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มเป้าหมายสามารถจ�ำหน่ายได้ มีผู้ประกอบการรับซื้อทุกชิ้น สมาชิกมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น รักษา 

สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน จากการหันมาใช้สีจากธรรมชาติแทนสีเคมี

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาคุณภาพสีย้อม

ผ้าจากธรรมชาติ เพื่อสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าทอ

บ้านหนองห้า

คน 30 30

กลุ่มผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีจากธรรมชาติ 

มีลวดลายรูปแบบใหม่ 

รูปแบบ 5 5

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 41



โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการต่อยอดและพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนซะป๊ะสมุนไพร อบในสุ่มไก่บ้านนวราษฏร์

หลักการและเหตุผล
	 ตามที่วิทยาลัยชุมชนน่านได้จัดท�ำโครงการวิจัย ภูมิปัญญาไทย สร้างรายได้ในชุมชน กรณีศึกษาบ้านนวราษฏร์ หมู่ท่ี ๕ 

ต�ำบลนาซาว อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน ในปีงบประมาณ 2562 เพื่อสนับสนุนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 2 คนที่เป็นแกนน�ำใน

การจัดตั้งกลุ่มสปาสุ่มไก่ โดยความร่วมมือจาก กศน.ต.นาซาว อบต.นาซาว และวัฒนธรรมต�ำบลนาซาว และวิทยาลัยชุมชนน่าน  

โดยวทิยาลยัชมุชนน่านได้เข้าไปบรหิารจดัการกจิกรรมเริม่ตัง้แต่จดัเวทเีพือ่หาแนวทางการจดัตัง้กลุม่ร่วมกนั อบรมกจิกรรมแปรรปู

สมุนไพร การท�ำแปลงสาธิตการปลูกสมุนไพร ครั้งแรกใช้ชื่อว่าสปาสุ่มไก่บ้านนวราษฏร์ ต่อมามีปัญหาเรื่องมาตรฐานข้อบังคับการ

จัดต้ังสปาจึงเปล่ียนเป็นกลุ่มซะป๊ะสมุนไพรอบในสุ่มไก่ เริ่มต้นกิจกรรมด้วยการอบสมุนไพรในสุ่มไก่ ต่อมาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

ได้เพิ่มองค์ความรู้การนวดไทยให้กับสมาชิกในกลุ่มและประชาชนในพื้นท่ี ท�ำให้มีรายได้จากการอบสมุนไพรและนวดตัว ซึ่งมี 

หน่วยงานและองค์กรภาครัฐเอกชนมาให้ความช่วยเหลือและดูแลเพิ่มขึ้น เช่น อพท.เมืองเก่าน่าน กลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก ่

ได้จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนเรียบร้อยแล้ว มีสมาชิกท้ังหมด 15 คนหมุนเวียนกันมาดูแล ปัจจุบันมีนักท่องเท่ียวท้ังไทยและ 

ต่างประเทศเข้ามาใช้บริการตลอดท�ำให้ชุมชนมีรายได้จากนวดและอบสมุนไพร บริเวณรอบ ๆ  ซะป๊ะสมุนไพรสุ่มไก่ ก็มีคนในชุมชน 

มาตั้งร้านค้าเพื่อจ�ำหน่ายสินค้าให้กับนักท่องเที่ยว ท�ำให้โครงการประสบความส�ำเร็จในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ต่อเนื่อง

ปีงบประมาณ 2563 โครงการ บริการวิชาการ การจัดการความรู้ สู่แนวทางสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในพื้นที่ต�ำบลนาซาว เพื่อ

เป็นการต่อยอดองค์ความรู้ในการเสริมอาชีพการนวดฝ่าเท้า การนวดเฉพาะจุด ให้กับสมาชิกของกลุ่มและคนในชุมชน ผลการ

ด�ำเนนิงานกลุ่มเป้าหมายใช้ความรูไ้ปประกอบอาชพีเสรมิท�ำให้มรีายได้เพิม่ขึน้ ดงันัน้เพือ่เป็นการต่อยอดองค์ความรูด้้านการพัฒนา

อาชีพและส่งเสริมการพัฒนากลุ่มให้ยั่งยืนต่อไปวิทยาลัยชุมชนน่านจึงได้จัดท�ำ  โครงการต่อยอดและพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ซะป๊ะสมนุไพรอบในสุม่ไก่บ้านนวราษฏร์ โดยใช้กระบวนการจัดกจิกรรมทีข่ยายกลุม่เป้าหมายเป็นผูม้รีายได้น้อยผูถ้อืบตัรสวสัดกิาร 

แห่งรัฐในพื้นที่ต�ำบลนาซาวเพื่อฝึกอบรมการ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามความต้องการของชุมชน เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์ 

ต่อสังคมและความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านเก่ียวกับท้องถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม  

สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพที่ดี 

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านอาชีพให้กับกลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่

	 2. เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านอาชีพให้กับกลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่

	 3. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านธุรกิจในชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน	

	 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รับฟังการบรรยาย การสาธิต การทดลอง การฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เรื่อง 

	 1. เทคนิคการแช่มือแช่เท้าให้กับผู้ป่วยเบาหวาน  

	 2. การท�ำสบู่สมุนไพร การท�ำเครื่องหอมอโรม่า 

	 3. การท�ำเทียนหอม  

	 4. การท�ำน�้ำหอมแห้ง 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256442



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มซะป๊ะสมุนไพรในสุ่มไก่

(บ้านนวราษฏร์) ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

คนว่างงาน ในจังหวัดน่าน

คน 20 20

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 85

ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ร้อยละ 100 100

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ สามารถน�ำความรู้ไปปฏิบัติได้ สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพและรายได้ในครอบครัว

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 43



โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน
การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากด้วยแผนธุรกิจชุมชน (CBMC) ในพื้นที่จังหวัดน่าน

หลักการและเหตุผล
	  มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะในการใช้เครื่องมือออนไลน์ ส�ำหรับใช้ในการสื่อสารระหว่างสมาชิกแกนน�ำขบวนชุมชน การประชุม 

และการรวบรวมข้อมูลที่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนจากระบบฐานข้อมูล การผลิต อาชีพ 

ต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยการผลิต ต้นทุนการผลิต ปัญหาและผลกระทบ โครงสร้าง ระบบตลาดของชุมชนและ

ตลาดภายนอก ก�ำหนดแนวทางในการสร้างระบบเศรษฐกิจฐานราก ความสัมพันธ์เชิงการผลิตของชุมชน เชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่า 

ต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ การเชือ่มโยงพลงัทางสงัคม มุง่เน้นให้เกดิการเช่ือมโยงกลไก ภาคเีครอืข่ายในเชงิยทุธศาสตร์ รวมไปถงึ

กลไกการจดัการทีเ่ป็นรูปแบบทางการ เช่น กลไกคณะท�ำงานจดัท�ำแผนระดับต�ำบล อ�ำเภอ จงัหวดั กลุม่จงัหวดั ภายใต้กระบวนการ

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ รวมไปถึงกลไก ภาคประชาสังคมต่างฯ ในหลายระดับ เช่น สภาธุรกิจ สภาประชาคม สภาพัฒนา 

เอกชนรวมไปถงึสถาบนัการศึกษา ขณะเดียวกนัต้องยดึโยงกบักลไกในพ้ืนท่ีไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก�ำนนัผูใ้หญ่บ้าน  

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน กรรมการป่าชุมชน เป็นต้น และส�ำคัญกลไกสนับสนุนในเชิงยุทธศาสตร์ที่เป็นภาคีในการท�ำงาน 

ในเชิงประเด็นร่วม เช่น สสส. สช. สกสว. วชช. เป็นต้น เพื่อให้เกิดพลังทางสังคมพัฒนาคนรุ่นใหม่เพื่อจะสามารถยกระดับไปสู ่

การพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม ในการสร้างรวมถึงปรับปรุงระบบการผลิตท่ีมาจากต้นทุน 

ในทางปัจจยัการผลติ องค์ความรูข้องกลุม่คนรุ่นใหม่เข้าไปสมัพนัธ์เกีย่วข้องเพือ่จะสามารถยกระดบัผลติภณัฑ์ทีม่อียูไ่ปสูก่ารเชือ่มโยง 

กับกลไกตลาดใหม่ ๆ ที่เอื้อต่อกลุ่มผู้ผลิตและผู้บริโภค

วัตถุประสงค์
	 เพือ่จดัการความรู?้ (KM) แผนธรุกจิชมุชนของกลุม่วสิาหกจิชมุชน/สภาองค์กรชมุชนยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากให้เข้มแขง็

ด้วยแผนธุรกิจชุมชนด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายกับสภาองค์กรชุมชนในจังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน	

	 วิทยาลัยชุมชนน่านร่วมกับภาคีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและมีการประชุม zoom ในการถอดบทเรียน และการจัดการ

อบรม online application Line 6 วัน ่(ภาคี) และกิจกรรมของโครงการถอดบทเรียนโดยเวทีเสวนาและจัดท�ำสื่อการเรียนรู ้ 

และต้นแบบรูปธรรม แผนธุรกิจชุมชน 3 อ�ำเภอ

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  

	 ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดน่านสามารถลงมือท�ำแผนธุรกิจของตนเองได้และน�ำเสนอสินค้าบริการตลาด

ออนไลน์พร้อมเครือข่ายในเฟสบุค สินค้าชุมชน CBMC ห้าภาค มีทักษะซื้อขาย จ�ำหน่ายและจัดส่งสินค้าได้แบบมีพี่เลี้ยงและทีม

ช่วยกันดูแลกันแบบครอบครัว CBMC ทั่วประเทศ พร้อมพัฒนาต่อเนื่อง

	 วทิยาลยัชมุชนน่านให้บริการแก่ประชาชนหน่วยงานท่ีต้องการเรยีนรูแ้ละเป็นประโยชน์เพิม่เตมิหลงัเสรจ็สนิโครงการขยายผล 

เช่น กลุ่มเกษตรกรมะม่วงแปลงใหญ่ป่ากลาง อ�ำเภอปัว กลุ่มเกษตรกร YSM ส�ำนักงานเกษตรจังหวัดน่านเชิญให้เป็นวิทยากร 

เพิ่มเติมองค์ความรู้การท�ำแผนธุรกิจชุมชนที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตลาดและสินค้าเกษตรจังหวัดน่านได้

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ ผู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพการท�ำแผนธุรกิจชุมชน

(CBMC)

คน 20 20

ชุดความรู้กระบวนการพัฒนาแผนธุรกิจชุมชน ชุด 1 1

เครือข่าย/สภาองค์กรชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจแผนธุรกิจ

ของชุมชนต้นแบบ

เครือข่าย 1 1

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส�ำหรับครูปฐมวัย

หลักการและเหตุผล
	 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 31 ในการด�ำเนินการตามมาตรา 8 และมาตรา 9 ให้มีวิทยาลัย

ซ่ึงเป็นส่วนราชการในสถาบัน มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต�่ำกว่าปริญญา ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ

วิจัย และบริการทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส�ำคัญกับการศึกษาปฐมวัยแรกเกิดถึง 6 ป ี

บนพื้นฐานการ อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ภายใต้บริบท

สังคมวัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข้าใจ เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กได้พัฒนา ไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 31) การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความส�ำคัญ

และจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการให้บริการทางการศึกษาเบ้ืองต้น ท่ีมีความส�ำคัญต่อชีวิตของเด็ก เพราะการพัฒนาทุก ๆ ด้าน  

ล้วนมรีากฐานมาจากการพฒันาในวยัเด็ก อนัเป็นวยัแรกของชวีตินบัตัง้แต่แรกเกดิจนกระทัง่อายปุระมาณ 6 ปีเป็นช่วงทีม่พีฒันาการ

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเจริญเติบโตของสมอง ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในวัยนี้จะเป็นพื้นฐานของการพัฒนา 

ต่อไป (สิริมา ภิญโญอนัตพงษ์. 2545) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนส�ำคัญที่สุด คือการพัฒนาคน และชีวิตให้เกิดการเรียนรู้

อย่างเตม็ความสามารถ ครูปฐมวยัจะต้องปรบัแนวทางการจัดประสบการณ์ การเรยีนรู ้โดยครจูะต้องท�ำให้เดก็รักท่ีจะเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

และมีเป้าหมายที่จะท�ำให้เด็กมีพัฒนาการ ที่เหมาะสมกับวัยท่ีมีลักษณะเฉพาะของพัฒนาการ เริ่มมีทักษะในการใช้ภาษาที่จะ 

อธิบายปรากฎการณ์ มีความคิดค�ำนึง มีความตั้งใจ ทีละเรื่อง โดยครูเปิดโอกาสไม่ปิดกั้นหนทางในการสร้างสรรค์ของเด็ก ผู้ใหญ ่

เป็นจุดเริ่มต้นที่จะสร้างแรงจูงใจให้เด็กมีความใฝ่รู้ ได้แสดงความสามารถกล้าแสดงความคิดเห็น โดยปลูกฝังให้เด็กเป็นคนรู้จักคิด 

ฝึกให้สังเกตสิง่รอบตวัให้ความสนใจในสิง่ทีเ่ดก็ท�ำ ทัง้นีโ้ดยอยูบ่นพืน้ฐานของการใช้เหตผุล ด้วยเหตผุลดงักล่าวข้างต้น ครปูฐมวัยซึง่

รับภารกจิดแูลพัฒนาและจดักระบวนการเรยีนรู ้แก่เดก็ปฐมวยั จะมคีวามรูค้วามสามารถพฒันาเดก็ปฐมวยัในหลกัการและแนวทาง

การพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ที่เน้นให้การส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา แก่เด็กไปแล้ว

อย่างดี แต่ด้วยปัจจัยดังกล่าวมาข้างต้น ท�ำให้เชื่อว่าทักษะและความรู้เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเช่นเดียวกับสถานการณ์เด็ก 

ทัว่โลกและประเทศไทย จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีค่รสูามารถจัดการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีน เกดิสมรรถนะต่างๆ และมุง่เน้นให้ผูเ้รยีนพฒันา

ทักษะ โดยเฉพาะทักษะที่ถ่ายโอนได้ (Transversal Skills) ซึ่งถือเป็นทักษะสําคัญที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถยกระดับทักษะ 

พ้ืนฐาน (Basic Skills) ไปสู่ทักษะเฉพาะสําหรับการทํางาน (Job-specific Skills) อย่างเป็นรูปธรรมได้โดยอาศัยจัดการเรียนรู ้

โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน หรือในภาษาอังกฤษเรียกว่า (Phenomenon Based Learning)

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อฝึกอบรมทักษะของจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based 

Learning)

	 2. เพ่ือน�ำกระบวนการที่ได้รับการเรียนรู้ไปใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเข้าร่วมโครงการโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

(Phenomenon Based Learning)

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน	

	 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส�ำหรับครูปฐมวัย ประกอบด้วย

	 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Phenomenon based learning

	 2. บรรยายเกี่ยวกับการผลิตหรือใช้สื่อประกอบการจัดประสบการณ์โดยใช้ ปรากฏการณ์เป็นฐานส�ำหรับเด็กปฐมวัย

	 3. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม Phenomenon based learning ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์และสะท้อนผลการเรียนรู้

	 4. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม Phenomenon based learning ตามสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรปฐมวัย

	 5. กระบวนการ Phenomenon based learning และฝึกปฏิบัติกิจกรรม  Phenomenon based learning หัวเรื่อง 

โฆษณาเกินจริง 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยได้น�ำความรู้ไปจัดกิจกรรมกับเด็กปฐมวัยที่ศูนย์หรือโรงเรียนของตนเอง และน�ำกิจกรรมที่ได้จากการ

ฝึกอบรมไปพัฒนา หรือส่งต่อเพื่อน ๆ ครูด้วยกัน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการเรียนรู้

ไปใช้กับเด็กปฐมวัยโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมีพัฒนาการ

ที่พึงประสงค์

คน 20 20

ครูปฐมวัยที่เข้ารับการพัฒนาทักษะการจัดการ เรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐาน

ชุด 1 1

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เข้าร่วม ศูนย์ 5 5

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 47



โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ�ำปี 2564  

หลักการและเหตุผล
	 การพัฒนาประเทศไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ เยาวชนในประเทศจะต้องมีการเตรียมตัวเพื่อไปสู่เป้าหมาย “สังคมแห่งการ 

เรียนรู้” ดูเหมือนจะเป็นจุดส�ำคัญที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งเกิดข้ึนกับเยาวชนที่อยู่ในช่วงการเรียนในห้องเรียนทุกระดับ  

การเรยีนรูใ้นห้องเรยีนเพยีงอย่างเดียวน้ัน ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรยีนรู้ การบูรณาการให้กบัเยาวชนได้อย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งในวิชาวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่ได้ผลสูงสุด จึงจ�ำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างประกอบกัน ไม่ว่าจะเป็น 

การค้นคว้าทดลอง การปฏิบัติ การสังเกต การฟัง การถกปัญหาและอื่น ๆ ที่จะสร้างกระบวนการสร้างความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริม

ให้เยาวชนไทยได้เรียนรู้และเข้าใจวิทยาศาสตร์ได้มากขึ้น ประกอบกับในปัจจุบันสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 และมาตรการ

ควบคุมต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดข้อจ�ำกัดในการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม รูปแบบของการส่งเสริมและการจัดกิจกรรมจึงจ�ำเป็นต้องใช้

ระบบออนไลน์ 100% 

            ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้เล็งเห็นและให้ความส�ำคัญในสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ และให้ความส�ำคัญกับ “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” ต้องการสร้างความตระหนัก ส่งเสริม กระตุ้นจินตนาการ  

สร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและผู้สนใจ ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ�ำปี 2564 อันจะเป็นทางเลือกในการ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของเยาวชนไทย ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศของงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อสร้างความตระหนัก และความส�ำคัญกับ “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” รวมถึงเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติของ

พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

	 2. เพื่อส่งเสริม กระตุ้นจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักเรียน และประชาชน

ทั่วไป

	 3. เพื่อสร้างพื้นที่ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนและพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักเรียน นักศึกษา

และประชาชนทั่วไป 

	 4. เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การคิดค้นวิจัยและนวัตกรรม ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ

วิทยาลัยชุมชนน่านและเครือข่าย

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. พิธีถวายพานพุ่มราชสักการะ “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” มีผู้เข้าร่วมในพิธี ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน  

	 2. นิทรรศการออนไลน์การเทิดพระเกียรติและพระปรีชาสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช ในฐานะทรงเป็น  

“พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 

	 3. นิทรรศการออนไลน์การเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย” และ“พระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย”  

	 4. นิทรรศการออนไลน์กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ของวิทยาลัยชุมชนน่าน และเครือข่าย 

ความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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	 5. การประกวดสื่อการสอนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Online) มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน

	 6. การแข่งขันวาดภาพตามจิตนาการทางวิทยาศาสตร์ในอนาคต มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน  

	 7. การประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน 

	 8. การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	 9. การประชุมเสวนา online “นวัตกรรมชุมชนน่านเมืองสร้างสรรค์” มีผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าชมนิทรรศการต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ที่จัดขึ้น มีความตระหนักและให้ความส�ำคัญกับ “พระบิดา

แห่งวทิยาศาสตร์ไทย” เกดิพืน้ทีใ่นการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่น กระตุน้จนิตนาการและความคดิสร้างสรรค์ ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ให้กับนักเรียนและประชาชนทั่วไป ได้พัฒนากระบวนการคิด ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทางการเรียนรู้ เกิดการเช่ือมเครือข่าย

ระหว่างสถานศึกษาภายในจังหวัดน่านเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกัน 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการภูมิทัศน์ชีวิต (FLOURISH) : การฟื้นฟูภูมิทัศน์ป่าไม้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ผลการด�ำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

หลักการและเหตุผล
	 เครือข่ายการท�ำงานร่วมกับศูนย์วนศาสตร์ชุมชนเพื่อคนกับป่า (RECOFTC) ภายใต้โครงการ Production-driven forest 

landscape restoration under REEDD+ through private sector-community partnerships as Asian regional learning 

exchange (ภูมิทัศน์ชีวิต) : การฟื้นฟูภูมิทัศน์ป่าไม้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ซ่ึงด�ำเนินงานใน 3 ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศไทย ด�ำเนินงานระหว่างปี 2562-2565  

มีพื้นที่น�ำล่อง คือ อ�ำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่านได้เข้าร่วมด�ำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับ 

ด้านการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรการพื้นฟูภูมิทัศน์ป่าไม้ เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ 2564 ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการด�ำเนินกิจกรรมและการบริหารงานต่าง ๆ แก่บุคลากร  

โดยจ�ำแนกเป็นเงินบุคลากร 3,550 ยูโร และค่าเดินทาง 700 ยูโร พื้นที่ด�ำเนินงาน อ�ำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน

เป้าหมายโครงการภูมิทัศน์ชีวิต 
	 เสริมสร้างศักยภาพของพื้นที่ป่าไม้ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง เพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ด้วยการฟื้นฟูภูมิทัศน์ป่าไม้แนวใหม่ที่เน้นผลผลิต

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อการพัฒนาศักยภาพและการประเมินทรัพยากรป่าไม้

	 2. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจและชุมชนท้องถิ่นร่วมกันผลิตภายใต้หุ้นส่วนที่เป็นธรรม โดยได้รับ 

การสนับสนุนจากภาครัฐน�ำไปสู่แนวทางการฟื้นฟูป่าที่ให้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐศาสตร์

	 3. เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ

	 4. เพื่อการลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. วิเคราะห์สมุนไพรในพื้นท่ี เพื่อจัดอันดับความส�ำคัญและความต้องการของตลาด รวมถึงวางแผนแนวทางในการ 

ส่งเสริมชุมชน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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	 2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม “สิทธิชุมชนกับการจัดการที่ดิน ป่าไม้ อย่างยั่งยืน” และ “ผู้ประกอบการชุมชน” เพื่อน�ำมา

ใช้ในพื้นที่โครงการ

	 3. เปิดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ประกอบการชุมชนให้กับชุมชนบ้านศรีบุญเรืองและบ้านอภัยคีรี อ�ำเภอสันติสุข

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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	 4. การออกแบบและพฒันาบรรจภุณัฑ์ จ�ำนวน 4 ผลติภณัฑ์ กลุม่ผลติภณัฑ์สมนุไพรชมุชนบ้านศรบีญุเรอืง อ�ำเภอสนัตสิขุ 

จังหวัดน่าน ที่คงอัตลักษณ์ รองรับตลาดสมัยใหม่ ตรงความต้องการของลูกค้า 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการร่วมกับเครือข่ายการท�ำงานร่วมกับศูนย์วนศาสตร์ชุมชนเพื่อคนกับป่า (RECOFTC) 

ในปี พ.ศ. 2564  	
	 1. ชุมชนบ้านศรีบุญเรืองและบ้านกิ่งม่วง อ�ำเภอสันติสุข ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในการปลูก การเก็บผลผลิต  

การดูแลรักษาผลผลิต เพื่อคงสรรพคุณทางยาและผลผลิตสมุนไพรที่ตรงกับความต้องการของตลาด และเกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย 

และผู้ประกอบการในการรับซื้อสมุนไพรของชุมชน 

	 2. เกิดหลักสูตรฝึกอบรม “สิทธิชุมชนกับการจัดการท่ีดิน ป่าไม้ อย่างยั่งยืน” และ “ผู้ประกอบการชุมชน” ได้อนุมัติ

ผ่านสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน และในปี 2564 หลักสูตรผู้ประกอบการชุมชน ได้ถูกน�ำมาใช้จัดการเรียนการสอนให้สมาชิกในชุมชน 

บ้านศรีบุญเรืองและบ้านอภัยคีรี อ�ำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน

	 3. บรรจุภัณฑ์สมุนไพรบ้านศรีบุญเรืองได้รับการพัฒนาและออกแบบใหม่ จ�ำนวน 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น�้ำมันลูกประคบ  

ชาเชียงดา ชารางจืด และถ่านดูดกลิ่น ที่คงอัตลักษณ์ของชุมชน รูปแบบทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งานและรองรับนักท่องเที่ยว  

รวมถึงโลโก้ที่ได้รับการออกแบบให้ดึงดูดลูกค้ามากยิ่งขึ้น

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ล�ำดับที่ พื้นที่ด�ำเนินการ คณะท�ำงาน

1 ต�ำบลน�้ำปั๊ว อ�ำเภอเวียงสา
จังหวัดน่าน

1. นางสาวรัชนี 	 ค�ำลือ	 หัวหน้าโครงการ
2. นางสาวชรัสนันท์ 	 ตาชม	 คณะท�ำงาน
3. นางสาวกนกวรรณ 	 สิทธิยะ	 คณะท�ำงาน
4. นายวิชัย 	 เขียวสีฟ้า	 คณะท�ำงาน
5. นางสาวอาทิตยา 	 ค�ำวรรณ์	 คณะท�ำงาน
6. นางสาวนุจณี 	 วันชนะ	 คณะท�ำงาน
7. นางพรศิริ 	 แสนสุข	 คณะท�ำงาน

2 ต�ำบลบ่อเกลือใต้ อ�ำเภอบ่อเกลือ
จังหวัดน่าน

1. นางสาวทิพวรรณ	 สุขมี	 หัวหน้าโครงการ
2. นางสาวปวีณา 	 ผาแสง	 คณะท�ำงาน
3. นางสาวอรุณรัศมี 	 สอนนนฐี	 คณะท�ำงาน
4. นางสาวณัฐกา 	 กุลรินทร์	 คณะท�ำงาน
5. นายนรินทร์ 	 รินพนัสสัก	 คณะท�ำงาน
6. นางราชาวดี 	 สุขภิรมย์	 คณะท�ำงาน
7. นายสุเมธ	 จอมศรี	 คณะท�ำงาน
8. นางปิยะนุช	 ดีฤสานต์	 คณะท�ำงาน
9. นางทิพธิญา	 ภาวะพรหม	 คณะท�ำงาน
10. นางสาวนัสวรรณ	 ใจมั่น	 คณะท�ำงาน

3 ต�ำบลวรนคร อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน 1. นางสาวผุสดี	 สายวงศ์	 หัวหน้าโครงการ
2. นายปิยะพล	 ทวีวรรณ	 คณะท�ำงาน
3. นางสาวฑิิมมิกา	 ตรุษเกตุ	 คณะท�ำงาน
4. นางสาวเมทิกา	 เมธีธนะกร	 คณะท�ำงาน
5. นางวันเพ็ญ 	 ยอดมงคล	 คณะท�ำงาน
6. นางสาวอัญชัน 	 ศศิวัจน์ไพสิฐ	 คณะท�ำงาน
7. นางสาวนพรัตน์ 	 พิมพ์สุข	 คณะท�ำงาน

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต�ำบลแบบบูรณาการ
(มหาวิทยาลัยสู่ต�ำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มอบหมายให้สถาบัน 
วทิยาลยัชมุชนด�ำเนนิการโครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายต�ำบลแบบบูรณาการ (มหาวทิยาลัยสู่ต�ำบล สร้างรากแก้ว 
ให้ประเทศ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต�ำบลแบบบูรณาการ โดยมหาวิทยาลัยเป็น System 
Integrator เพือ่ให้เกิดการพฒันาตามปัญหาและความต้องการของชมุชน ผ่านการจ้างงานประชาชนทัว่ไป บณัฑติใหม่ และ 
นักศึกษา ให้มีงานท�ำและฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงการจัดท�ำข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) 
วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานพื้นที่ 3 ต�ำบล ประกอบด้วย

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256454



ตำ�บลน�้ำปั้ว   อำ�เภอเวียงสา   จังหวัดน่าน



โครงการ U2T  พื้นที่ : ต�ำบลน�้ำปั้ว อ�ำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน

หลักการและเหตุผล
	 ต�ำบลน�้ำปั้ว (ชุมชนลาวน�้ำปั้ว) เป็นชุมชนใกล้เมืองแต่มีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกับชุมชนโดยรอบ ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน 

ชาวบ้านส่วนใหญ่มีเชื้อสายไทย-ลาว (Laotian) มีวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ประเพณีไหว้เจ้า

อาฮัก ประเพณีตานบุญข้าวใหม่ ไหว้สาพระธาตุวังคีรี ตานโคม-ตุง เป็นต้น ชุมชนมีความผูกพันกับสายน�้ำเนื่องจากเป็นพื้นที่ติด 

ล�ำน�้ำน่าน จึงมีเรือแข่งที่เลื่องชื่อ “เรือเพชรทองค�ำและเพชรน�้ำหนึ่ง” และ “ผ้าทอตีนจก” ซ่ึงลวดลายวิจิตรงดงามตามฉบับ 

ราชส�ำนักเป็นเอกลักษณ์ที่ถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

    	 ลักษณะภมูปิระเทศของต�ำบลน�ำ้ป้ัว เป็นท่ีราบลุม่แม่น�ำ้ซึง่อยูด้่านฝ่ังทศิตะวนัตกของแม่น�ำ้น่าน มลี�ำน�ำ้ห้วยแก้ว ล�ำน�ำ้ป้ัว  

และหนองน�้ำครกจึงท�ำให้พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ ดังนั้นในอดีตชุมชนแห่งนี้จึงถูกเรียกว่า “บ้านฉางข้าว” เป็นพื้นที่ปลูกข้าว

ของพระเจ้าน่าน สืบเนื่องจนถึงปัจจุบันอาชีพหลักของคนในชุมชนยังคงท�ำอาชีพ “เกษตรกรรม” มีการปลูกข้าวนาปี นาปรัง  

และด้วยความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่จึงมีการปลูกพืช ผัก ผลไม้ อย่างหลากหลาย ได้แก่ มะม่วงน�้ำดอกไม้สีทอง มะขาม ล�ำไย ผัก 

กระชาย เป็นต้น รวมถึงมีการเลี้ยงผึ้งที่สร้างรายได้ให้กับชุมชน

วัตถุประสงค์ 
	 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตร	

	 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตร

	 3. เพื่อพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตรโดยชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน  
	 1.	 การรวบรวมข้อมูลชุมชน ต�ำบลน�้ำปั้ว อ.เวียงสา จ.น่าน

	 2.	 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการยกระดับผลผลิตเกษตรปลอดภัย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มน�้ำผึ้งแปลงใหญ่ กลุ่มผัก

ปลอดภัยบ้านห้วยแก้ว และกลุ่มมะม่วงน�้ำดอกไม้สีทอง โดยพัฒนาทางด้าน

	 	 - กระบวนการผลิต

	 	 - กระบวนการแปรรูป

	 	 - การตลาด

	 	 - การบริหารจัดการกลุ่ม

	 3. การยกระดับวิถีวัฒนธรรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน

	 	 - ถอดองค์ความรู้

	 	 - รวบรวมองค์ความรู้

	 	 - ถ่ายทอดองค์ความรู้ (จัดเวทีในงานทอดกฐินวัดน�้ำปั้วและวัดบัวทอง)

	 4. การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 7 กลุ่ม ได้แก่ ผ้าทอตีนจก เรือแข่งจ�ำลอง และน�้ำพริกเพชรทองค�ำ บ้านน�้ำปั้ว  

ตุงใยแมงมุมและมะขามแก้วชาววัง บ้านวังม่วง โคม ต๋าแหลว และแหนมบ้านปางสีเสียด โดย

	 	 - พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

	 	 - วางแผนการตลาด

	 	 - การขึ้นทะเบียนสินค้า ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และ OTOP

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256456



	 5. การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตรโดยชุมชน 2 เส้นทาง ได้แก่ เส้นทางท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ 

“ดอยม่อนหินแก้ว” และเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตร “ลาวน�้ำปั้ว” โดย

	 	 - ศึกษาข้อมูลสถานที่เพื่อออกแบบเส้นทางท่องเที่ยว         

	 	 - ออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม      

	 	 - การอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตร

ผลผลิตของโครงการ (Output)
	 1.	 ชุดฐานข้อมูลต�ำบลน�้ำปั้ว จ�ำนวน 1 ชุด

	 2.	 ต้นแบบบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน จ�ำนวน 6 ชุด

	 3.	 แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร จ�ำนวน 2 แห่ง

	 4.	 แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม จ�ำนวน 2 แห่ง

	 5.	 แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ จ�ำนวน 1 แห่ง

	 6.	 เส้นทางท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ จ�ำนวน 1 เส้นทาง

	 7.	 เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีเกษตร จ�ำนวน 1 เส้นทาง

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ (Outcome)

เชิงเศรษฐกิจ
	 1.	 ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพที่สูงขึ้น ก่อให้เกิดรายได้ที่มากขึ้น (ก�ำลังผลิตเท่าเดิม)

	 2.	 ผลิตภัณฑ์ชุมชนถูกยกระดับให้มีคุณภาพและสามารถจ�ำหน่ายได้จ�ำนวนมากขึ้น 

	 3.	 สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถสร้างรายได้

	 4.	 เกิดช่องทางการตลาดทั้งภายในชุมชนและตลาดภายนอก

	 5.	 การท่องเที่ยวทั้ง 2 เส้นทาง สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน

	 6.	 เกิดอาชีพเสริมขึ้นมาใหม่  2 อาชีพ คือ โคมมะเต้าตกแต่งด้วยผ้าทอตีนจกและตุงแมงกระปุ๊ง 

	 	 ซึ่งสามารถสร้างรายได้ในช่วงเทศกาลคนละ 500-1,000 บาท/คน/เทศกาล 

เชิงสังคม
	 1.	 การด�ำเนินโครงการสอดรับกับความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน

	 2.	 ชุมชนเกิดความร่วมมือ หวงแหน คงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน

	 3.	 คนในชุมชน รุ่นคนแก่ รุ่นกลางคน รุ่นเด็ก ต่างมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมของชุมชน

	 4.	 กลุ่มต่าง ๆ เกิดความเข้มแข็ง พร้อมจะพัฒนาและยกระดับตนเอง

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 57



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256458



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 59





โครงการ U2T  พื้นที่ : ต�ำบลบ่อเกลือใต้ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน

วัตถุประสงค์  
	 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวในชุมชน 
	 2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานและขยายฐานลูกค้าสู่ภูมิภาคได้
	 3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งโดยชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน 
	 1.1 การพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอื่น ๆ) มีกิจกรรมย่อย ได้แก่
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 1 ส�ำรวจและวิเคราะห์ต้นทุนชุมชนเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาด (น�้ำข้าวสาลีและน�้ำพริกเผามะเขาควาย)
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาด (โคมไฟปลา)
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาด (กระเป๋าจักสานหญ้าสามเหลี่ยม)
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 5 พัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าสู่ตลาดออนไลน์
	 1.2 การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว)
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 1 การใช้สื่อออนไลน์และสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 2 ส�ำรวจและวิเคราะห์ชุมชนและทรัพยากรท่องเที่ยวในชุมชน
	 	 กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวต�ำบลบ่อเกลือใต้
	 1.3 การน�ำองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ) 
	 	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เด็กแรกเกิด – 72 เดือน
	 1.4 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) ให้แก่ชุมชน
	 	 กิจกรรมส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว สร้างรั้วกินได้ อุ่นใจ ปลอดภัยจากโควิด 19

ผลผลิตของโครงการ (Output) 
	 1.	 ต้นแบบผลติภณัฑ์ชมุชน จ�ำนวน 5 ชนดิ ได้แก่ น�ำ้ข้าวสาล,ี น�ำ้พรกิเผามะเขาควาย, โคมไฟปลาตะเพยีน, กระเป๋า
จักสานหญ้าสามเหลี่ยม, ที่ใส่สเปรย์จากหญ้าสามเหลี่ยม
	 2.	ช่องทางจ�ำหน่ายสินค้าผ่าน Shopee จ�ำนวน 1 ช่องทาง
	 3.	 เส้นทางปั่นจักรยาน จ�ำนวน 1 เส้นทาง 
	 4.	 เส้นทางท่องเที่ยวต�ำบลบ่อเกลือใต้ จ�ำนวน 1 เส้นทาง
	 5.	คู่มือท่องเที่ยวต�ำบลบ่อเกลือใต้ จ�ำนวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ (Outcome) 
	 1.	ด้านเศรษฐกิจ: เกิดการจ้างงานในพื้นที่และการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในต�ำบลบ่อเกลือใต้
	 2.	ด้านสังคม: เกิดการรวมกลุ่มอาชีพและเครือข่ายผู้ประกอบการในบต�ำบลบ่อเกลือใต้

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน

เส้นทางท่องเที่ยว

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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คู่มือท่องเที่ยวต�ำบลบ่อเกลือใต้

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256464



โครงการ U2T  พื้นที่ : ต�ำบลวรนคร อ�ำเภอปัว จังหวัดน่าน

วัตถุประสงค์ 
	 1. เพื่อจัดท�ำฐานข้อมูลชุมชนในด้านผลิตภัณฑ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเวียงวรนคร 
	 2. เพื่อยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเวียงวรนคร 
	 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเวียงวรนคร 
	 4.  เพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเวียงวรนครกับเครือข่ายการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน 
	 1. การรวบรวมข้อมูลชุมชนต�ำบลวรนคร
	 2. การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
	 	 1) การพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน
	 	 2) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้วยการตลาดดิจิทัล
	 	 3) การทดสอบตลาดต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน
	 3. การยกระดับการท่องเที่ยว
	 	 1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการท่องเที่ยว ได้แก่ หลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยเวียงวรนคร
	 	 2) การยกระดบัศกัยภาพบคุลากรเพือ่รองรับการท่องเทีย่ว ได้แก่ หลักสูตรผู้ประกอบการโฮมสเตย์และหลกัสตูร
ผู้น�ำชุมชนเวียงวรนคร
	 	 3) การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว

ผลผลิตของโครงการ (Output)
	 1.	ชุดฐานข้อมูลต�ำบลวรนคร จ�ำนวน 1 ชุด
	 2.	ต้นแบบบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน จ�ำนวน 6 ชิ้น
	 3.	ผลการทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 1 ชุด
	 4.	 เส้นทางท่องเที่ยวต�ำบลวรนคร จ�ำนวน 1 เส้นทาง
	 5.	รายการท่องเที่ยวต�ำบลวรนคร จ�ำนวน 4 รูปแบบ
	 6.	สถานที่ท่องเที่ยวต�ำบลวรนคร จ�ำนวน 2 แห่ง

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ (Outcome) 
	 1.	ด้านเศรษฐกิจ: เกิดการจ้างงานในพื้นที่และการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในต�ำบลวรนคร
	 2.	ด้านสังคม: เกิดการรวมกลุ่มอาชีพและเครือข่ายผู้ประกอบการในต�ำบลวรนคร
	 3.	ด้านค่าใช้จ่าย: งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ต้นแบบเส้นทางท่องเที่ยว

ต้นแบบบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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การวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม

2ยุทธศาสตร์ที่



งานวิจัย

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ชื่อเรื่องงานวิจัย ชื่อ – สกุลนักวิจัย พื้นที่วิจัย หน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัย

โครงการวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์

เรือแข่งเมืองน่าน  ผ่านรูปแบบ

เชิงช่างศิลป์หัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน

1. นายยุทธภูมิ   สุประการ

2. นางพรศิริ    แสนสุข    

3. นางสาวรัชนี   คำ�ลือ 

4. นางสาวอัญชลี  ทิพย์แสนชัย 

5. นางสาวตระการรัตน์  สัตยวงศ์ 

6. นางสาวศรารัตน์ สุทธิบุตร 

6 อำ�เภอในจังหวัดน่าน

อำ�เภอเชียงกลาง 

อำ�เภอปัว 

อำ�เภอท่าวังผา 

อำ�เภอเมือง 

อำ�เภอภูเพียง 

อำ�เภอเวียงสา

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

โครงการวิจัยการจัดทำ�หลักสูตร

มรดกวัฒนธรรมงานหัตถกรรม

พื้นถิ่นน่าน เพื่อขับเคลื่อน

เมืองน่านสู่การเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO 

1. ดร.พิมลพรรณ  สกิดรัมย์

2. นายยุทธภูมิ สุประการ

3. นางราชาวดี  สุขภิรมย์

4. นางสาวณัฐกา กุลรินทร์

5. นางสาวอรุณรัศมี สอนนนฐี

6. นางสาวอัญชลี ทิพย์แสนชัย

7. นางสาวศรารัตน์ สุทธิบุตร

8. นางสาวตระการรัตน์ สัตยวงศ์

อำ�เภอเมืองน่าน

อำ�เภอบ่อเกลือ

จังหวัดน่าน

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

โครงการวิจัยการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำ�เพื่อการเกษตร

แบบมีส่วนร่วมของชุมชนชาติพันธุ์ 

จังหวัดน่าน : กรณีศึกษาพื้นที่

การท่องเที่ยวเชิงเกษตร

นางสาวชรัสนันท์ ตาชม อำ�เภอนาหมื่น 

จังหวัดน่าน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนัวตกรรม 

(สกสว.)

โครงการวิจัยการเสริมสร้างขีด

ความสามารถและศักยภาพของ

ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพ อำ�เภอบ่อเกลือ 

จังหวัดน่าน

1. นางสาวผุสดี สายวงศ์

2. นางสาวชรัสนันท์ ตาชม

3. นางสาวอัญชัน ศศิวัจน์ไพสิฐ

อำ�เภอบ่อเกลือ

จังหวัดน่าน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนัวตกรรม 

(สกสว.)

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์เรือแข่งเมืองน่าน ผ่านรูปแบบเชิงช่างศิลป์หัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์เรือแข่งเมืองน่าน ผ่านรูปแบบเชิงช่างศิลป์หัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน

	 สรุปผลการศึกษา “ศึกษาเอกลักษณ์ของเรือแข่งน่านด้วยการจ�ำลองสถานการณ์ ศึกษาเอกลักษณ์ของเรือเมืองน่านผ่าน

ฝีมือช่างฝีมือชาวน่าน (The study of Nan city boat identity through The craftsmanship of Nan local handicrafts) 

การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อตอบความท้าทายของสังคมพัฒนาเชิงพื้นที่ พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน เป็นกรอบการวิจัยเพ่ือ

ศึกษาศิลปะท้องถิ่นเพื่อตอบความท้าทายของสังคมพัฒนาเชิงพื้นที่ พัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน น่านศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

น่านให้เป็นสงัคมทีม่คีณุภาพและมัน่คง สามารถรักษารากเหง้าและจติวญิญาณของเมอืง น�ำไปสูก่ารพฒันาเมอืงร่วมสมยัท่ีมทีนุทาง

วัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง 

	 ลักษณะครอบครัวช่างฝีมือระดับศิลปินท้องถิ่นลวดลาย เทคนิค และแนวคิดในการสร้างหัวเรือน่านและเรือแข่งในจังหวัด

น่าน ครอบครัวศิลปิน ศึกษาและวิเคราะห์ลวดลายเฉพาะของงานศิลปะท้องถ่ินท้ังหัวและท้ายเรือแข่งน่าน ท้ังในด้านเทคนิคการ

ตกแต่งความเชื่อและความสัมพันธ์ของชุมชนต่าง ๆ ผ่านการแกะสลักเรือแข่งในประเพณีแข่งเรือน่าน ที่น�ำความรู้ไปใช้สร้างและ

อนุรักษ์ ตลอดจนผลกัดันให้เป็นมรดกวฒันธรรมท้องถ่ิน ลกัษณะการวจิยัเป็นการส�ำรวจเชิงคณุภาพในพืน้ท่ี กบัการศกึษาภาคปฏบิตัิ

กับคนในชุมชน รวมถึงการขอรายละเอียด การสัมภาษณ์ และการอภิปรายกลุ่ม ตลอดจนการถ่ายภาพสัดส่วนทางศิลปะของงาน

หตัถกรรมท้องถิน่อย่างละเอยีดแล้วจงึคดัลอกแบบจ�ำลอง ถอดรปูแบบการสร้างสรรค์เพือ่เปรยีบเทยีบข้อมลู ก่อนวเิคราะห์ลวดลาย 

เอกลักษณ์และเทคนิคสร้างสรรค์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า การแกะสลักหัวและหางเรือน่าน จากแบบจ�ำลองเรือโบราณที่เหลืออยู่ มี 6 ชุมชน และได้ท�ำการส�ำรวจ

เพิม่เตมิจากการสมัภาษณ์ 5 ชมุชนใกล้เคียง สถานทีเ่ก็บรวบรวมข้อมลูโดยรวมคือ 17 ชุมชนท่ีมกีารออกแบบเรอืแข่งท่ีเป็นเอกลักษณ์

ของตนเอง ลักษณะหัวและหางเรือของแต่ละชุมชนเป็นเทคนิคเฉพาะ และเทคนิคการตกแต่งที่โดดเด่นที่ปรากฏในชุมชนลุ่มน�้ำ

โดยเฉพาะ ตลอดแม่น�้ำน่านเหนือและใต้ ได้แก่ อ�ำเภอเชียงกลาง อ�ำเภอปัว อาเภอท่าวังผา อ�ำเภอเมือง อ�ำเภอภูเพียง และอ�ำเภอ

เวียงสา ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะในการสร้างลวดลายของช่างฝีมือระดับปรมาจารย์หรือครูศิลปิน วิเคราะห์ข้อมูล และตีความความ

เปลี่ยนแปลง ทั้งในเทคนิคการตกแต่งความเชื่อรวมถึงลักษณะเฉพาะของการสร้างสรรค์ของศิลปิน ในช่วงยุคของศิลปินท้องถ่ิน 

กลุ่มครูศิลปิน นิรนามที่ไม่สามารถค้นหาได้และกลุ่มศิลปินท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ใน 12 ชุมชนที่สามารถใช้ความรู้เพื่อสร้างและรักษา

รวมทั้งผลักดัน เพื่อเป็นมรดกวัฒนธรรมท้องถ่ินต่อไปในการพัฒนาชุดข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำพิพิธภัณฑ์

การแข่งเรือน่านในอนาคตต่อไป

หน่วยให้ทุน : องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์น่านศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน

นักวิจัย : 	 1. นายยุทธภูมิ สุประการ 	 หัวหน้าโครงการ

	 2. นายกิตติกรณ์ สมยศ 		 ที่ปรึกษา

	 3. นางสาวพรศิริ กล�่ำป่วน 	 คณะท�ำงาน

  	 4. นางสาวรัชนี ค�ำลือ 	 	 คณะท�ำงาน

  	 5. นางสาวอัญชลี ทิพย์แสนชัย 	 คณะท�ำงาน

  	 6. นางสาวตระการรัตน์ สัตยวงศ์ 	คณะท�ำงาน

  	 7. นางสาวศรารัตน์ สุทธิบุตร 	 คณะท�ำงานและเลขานุการ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการวิจัยการจัดท�ำหลักสูตรมรดกวัฒนธรรมงานหัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน 

เพื่อขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256472



โครงการวิจัยการจัดท�ำหลักสูตรมรดกวัฒนธรรมงานหัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน 
เพื่อขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO 

หน่วยให้ทุน : องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์น่านศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน
นักวิจัย : 	 1. ดร.พิมลพรรณ  สกิดรัมย์
	 2. นายยุทธภูมิ สุประการ
	 3. นางราชาวดี  สุขภิรมย์
	 4. นางสาวณัฐกา กุลรินทร์
	 5. นางสาวอรุณรัศมี สอนนนฐี
	 6. นางสาวอัญชลี ทิพย์แสนชัย
	 7. นางสาวศรารัตน์ สุทธิบุตร
	 8. นางสาวตระการรัตน์ สัตยวงศ์

	 โครงการจัดท�ำหลักสูตรมรดกวัฒนธรรมงานหัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน เพื่อขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ของ UNESCO โดยศนูย์น่านศกึษา วทิยาลยัชมุชนน่าน มวีตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือให้จงัหวดัน่าน มงีานศกึษาวจิยัเชงิวชิาการ
เพ่ือใช้อ้างอิงเร่ืองมรดกวฒันธรรมงานหตัถกรรมพืน้ทีถ่ิ่นน่าน 2) เพือ่ให้จงัหวดัน่าน มหีลกัสูตร/ชุดวชิา การเรียนรูด้้านงานหัตถกรรม
พื้นถิ่นจังหวัดน่านที่สนับสนุนวัฒนธรรมและความสร้างสรรค์ ที่ได้จากการน�ำงานวิจัยศึกษาวิจัยเชิงวิชาการมาออกแบบ 3) เพื่อให้
เยาวชนในสถานศกึษาและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจ ได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านงานหตัถกรรมพืน้ถ่ินจงัหวดัน่าน ผ่านกจิกรรม
เผยแพร่หลักสูตรท้องถิ่น และ 4) เพื่อให้จังหวัดน่าน สามารถยกระดับงานหัตถกรรมพื้นถิ่นสู่อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการที ่
เยาวชนในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไปที่ผ่านการกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น น�ำองค์ความรู้ไปต่อยอดงานหัตถกรรม 
พื้นถ่ินน่านเชิงสร้างสรรค์ งานวิจัยนี้ เน้นวิจัยเชิงคุณภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการวิจัยประกอบด้วย
การรวบรวมและศกึษาข้อมลูด้านหตัถกรรมพืน้ถิน่น่าน น�ำข้อมลูมาวิเคราะห์สงัเคราะห์ น�ำสูก่ารพฒันาหลกัสตูรและผลติภณัฑ์ และ
ถอดองค์ความรู้จัดท�ำเป็นรูปเล่มองค์ความรู้จักสานจากไผ่
	 ผลการด�ำเนินงานวิจัยได้ด�ำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาหัตถกรรมจักสานจากไผ่ใน 2 บริบทที่เป็นตัวแทน
ของความเป็นท้องถิ่นน่าน ประกอบด้วย 1) บริบทกลุ่มคนพื้นที่ราบในเขตอ�ำเภอเมืองน่าน โดยเจาะเก็บข้อมูลจากปราญช์ชาวบ้าน  
ในพ้ืนที่ต�ำบลถืมตอง และจากกลุ่มจักสานบ้านต้ามซ่ึงกลุ่มดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากท้ังหน่วยงานในพื้นท่ีและ อพท.น่าน  
2) บรบิทกลุ่มชาตพินัธุล์วัะ ทีต่�ำบลดงพญา อ�ำเภอบ่อเกลอื ข้อค้นพบส�ำคญัจากองค์ความรูภ้มูปัิญญาทัง้สองบรบิท พบว่า หตักรรม
จักสานจากไผ่ เกิดจาก “ความต้องการสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำรงชีวิต” จะเห็นว่าหัตกรรมจักสานส่วนใหญ่จะผลิตขึ้นเพื่อ 
“ใช้งาน” ทัง้อปุกรณ์ในครัวเรือน การประมงพืน้บ้าน บ้านเรอืน ของใช้ในบ้าน เป็นต้น ดงันัน้ แต่ละชิน้งานจึงมี Function ทีแ่ตกต่าง
กนัออกไป หตักรรมจักสานจากไผ่ ยงัมกีารเชือ่มโยงกบัประเพณีวฒันธรรมของแต่ละบรบิทวฒันธรรม พบว่า มกีารออกแบบลวดลาย 
ชิ้นงานที่สร้าง “ความหายและคุณค่าทางจิตวิญญาณ” อาทิ ตะแหล๋ว นก ปลา ซึ่งยังคงปรากฏให้เห็นในชีวิตประจ�ำวันปัจจุบัน  
ในการรกัษาคณุภาพของไผ่ทีน่�ำมาจักสาน พบว่ามกีารน�ำเอาตอก (เส้นไผ่) และช้ินงานรมควนัเพือ่ป้องกนัมอด แมลง เช้ือรากัดท�ำลาย 
องค์ความรูภ้มูปัิญญาหตัถกรรมจักสานส่วนใหญ่จึงยงัอยูใ่นลกัษณะ องค์ความรูฝั้งลกึในตัวบคุล หรอื Tacit Knowledge นอกจากนัน้
ในงานวิจยัช้ินน้ีจงึมคีวามพยายามต่อยอดงานวิจัยโดยอาศยัความเช่ียวชาญด้านหลกัสตูร สกัดองค์ความรูท่ี้อยูใ่นพ่อครแูม่ครพูืน้บ้าน
ออกมาเป็นหลักสูตรหัตถกรรมจักสานไผ่ 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรส�ำหรับเด็กและเยาวชน และหลักสูตรส�ำหรับประชาชนทั่วไป 
	 ผลที่ได้จากงานวิจัยนี้จะน�ำไปสู่การต่อยอดจักสานไผ่ในพื้นท่ีจังหวัดน่านและจะเป็นส่วนหนึ่งหรือพลังส�ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนงานการท่องเที่ยว และน่านเมืองสร้างสรรค์ต่อไป

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำเพื่อการเกษตรแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชนชาติพันธุ์ จังหวัดน่าน : กรณีศึกษาพื้นที่การท่องเที่ยวเชิงเกษตร

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256474



โครงการวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำเพื่อการเกษตรแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนชาติพันธุ์ จังหวัดน่าน : กรณีศึกษาพื้นที่การท่องเที่ยวเชิงเกษตร

หน่วยให้ทุน : ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนัวตกรรม (สกสว.)

นักวิจัย :  นางสาวชรัสนันท์ ตาชม  

การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำเพื่อการเกษตรแบบมีส่วนร่วมของชุมชนชาติพันธุ์  จังหวัดน่าน : กรณีศึกษาพื้นที่การท่องเที่ยว 

เชิงเกษตร จังหวัดน่าน มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำเพื่อการเกษตรแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 5 ชาติพันธุ์ ได้แก่  

ไทลือ้  ไทยพืน้เมอืง ไทลลัว๊ะ ชาวไทภเูขา และไทยยวน ทีไ่ด้มกีารพฒันาและเสรมิสร้างความร่วมมอืในการบรหิารจดัการทรพัยากร

น�้ำเพ่ือการเกษตรที่ยั่งยืนของเกษตรกรชาติพันธุ์ในจังหวัดน่านพร้อมรับการท่องเท่ียวเชิงเกษตร ลดปัญหาท่ีเคยเกิดขึ้นจากการ 

ใช้น�ำ้เพ่ือการเกษตรร่วมกนัในชมุชนได้ตามแนวการพฒันาท่ียัง่ยนื (SDGs) ของพหภุาคีตลอดลุม่น�ำ้ด้วยสหวชิาการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

ร่วมกันและเทคนิคการเก็บข้อมูลหลายวิธีผสมผสานกัน ดังนี้ 1. พัฒนากลไกและกระบวนการบริหารจัดการน�้ำเพื่อการเกษตร

ของชาติพันธุ์เชิงบูรณาการ 2. เสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานและการท�ำงานร่วมกันของฝ่ายราชการ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ องค์กรเอกชน องค์กรชมุชน และประชาชนในท้องถิน่ ในการพฒันาการใช้และฟ้ืนฟทูรพัยากรน�ำ้เพือ่การเกษตรในชุมชน  

3. ให้ความรูแ้ก่แกนน�ำชมุชนเพือ่เพิม่ศกัยภาพกระบวนการเรียนรูแ้ละรเิริม่ในชมุชน 4. พฒันาระบบรวบรวมและจดัท�ำข้อมลูระดบั

ชุมชนให้สอดคล้องกัน 5. สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  น�ำภูมิปัญญาดั่งเดิม 7 รูปแบบ มาบูรณาการให้สอดคล้องกับ

วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน การจัดการด้วยการสืบทอดภูมิปัญญาชาติพันธุ์ดั่งเดิม เช่น มังราย์ศาสตร์ และองค์กร

เหมืองฝาย  การจัดการด้วยการประยุกต์จากองค์ความรู้เดิมให้เหมาะสมตามสภาพพื้นที่ เช่น ห้วยวังฝายตุ้นโมเดล และฝายมีชีวิต 

การจัดการด้วยการร่วมคิดวิธีการที่เหมาะสมตามวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงใหม่ เช่น สวมหมวกให้ภูเขาสวมรองเท้าให้ตีนดอย  

น�ำ้พางโมเดล และโคกหนองนาโมเดลเกษตรทฤษฎใีหม่ประยกุต์ โดยชมุชนบ้านนาหวาย บ้านนายาง และบ้านหวัทุง่  ต�ำบลบ่อแก้ว 

อ�ำเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน มีองค์ความรู้ระบบกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน�้ำ พื้นที่รูปธรรม “ห้วยวังฝายตุ้นโมเดล”  

ต้นแบบการบรหิารจดัการน�ำ้ทีด่ ี มกีารอนมุตัแิละจดัสรรงบประมาณในการแก้ไขปัญหา/การพฒันาแหล่งน�ำ้เพือ่การเกษตรเพิม่ขึน้ 

เกิดผู้น�ำและสมาชิกชุมชนที่เข้มแข็ง มีการใช้ภูมิปัญญาดั่งเดิม และพัฒนาประยุกต์ใช้ต่อยอด ขยายผลอย่างต่อเนื่อง เกิดข้อตกลง  

การสร้างความเข้าใจ ประชาคม การยอมรับและน�ำสู่การปฏิบัติร่วมกัน และสานต่อรุ่นสู่รุ่น มีการบริหารแบบลุ่มน�้ำอย่างเป็นระบบ 

ของคนต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ ในการรบัผดิชอบการบรหิารจัดการน�ำ้ร่วมกัน เกดิการพฒันาศกัยภาพเสริมสร้างอาชีพเกษตรกร

ในชุมชน และขยายผลให้เกิดทักษะอาชีพใหม่ รองรับการท่องเที่ยวเชิงเกษตร “ท่องเที่ยวชุมชนลงมือท�ำ ห้วยวังฝายตุ้นโมเดล” 

เชื่อมโยงสัมพันธ์ที่ดีของเทศบาลต�ำบลบ่อแก้ว ด�ำเนินการตามกฎหมาย เช่น การตั้งองค์กรผู้ใช้น�้ำลุ่มน�้ำน่าน 15 อ�ำเภอ แต่งตั้ง

อนุกรรมการน�้ำจังหวัด กรรมการน�้ำชาติ โดย สทนช. มีชมรมคนรักษ์ดินน�้ำป่าน่านเป็น “โซ่ข้อกลาง” ด้วยจิตสาธารณะ ประสาน

ความร่วมมอืและขับเคลือ่นกบัทุกภาคส่วนอย่างต่อเนือ่ง องค์ความรูจ้ากงานวจัิยสามารถน�ำมาใช้เป็นต้นแบบเพ่ือถ่ายทอด ขยายผล

ให้เกิดการเรียนรู้เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่อื่น ๆ ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนและสื่อโซเชียลที่เข้าถึงได้อย่างแพร่หลาย เกิดกระบวนการ

พัฒนาสร้างความร่วมมือการบริหารจัดการน�้ำเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืนและพร้อมรับการท่องเที่ยวจังหวัดน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการวิจัยการเสริมสร้างขีดความสามารถและศักยภาพของชุมชน

เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน
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โครงการวิจัยการเสริมสร้างขีดความสามารถและศักยภาพของชุมชน
เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน

หน่วยให้ทุน : ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนัวตกรรม (สกสว.)

นักวิจัย :	 1. นางสาวผุสดี สายวงศ์  

	 2. นางสาวชรัสนันท์ ตาชม  

	 3. นางสาวอัญชัน ศศิวัจน์ไพสิฐ

	 แผนงานวจัิย “การเสริมสร้างขดีความสามารถและศกัยภาพของชมุชนเพือ่รองรบัการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ อ�ำเภอบ่อเกลือ  

จังหวัดน่าน” มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ยกระดับศักยภาพชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน  

2) จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมวถิชีนเผ่าลวัะ อ�ำเภอบ่อเกลอื จงัหวดัน่าน และ 3) พฒันาผลติภณัฑ์ชมุชนและส่งเสริม

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์

เชิงลึก การเสวนากลุ่มกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวอ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่านจ�ำนวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ 

หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

	 1) ชุมชนมีศักยภาพในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดยรวมในระดับปานกลาง (51.28 คะแนน) โดยชุมชน 

มีศักยภาพในด้านกายภาพมากที่สุด (21.07 คะแนน) และเมื่อพิจารณาความคาดหวังของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการจัดการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (x = 3.85 ) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคาดหวังด้านบุคลากร 

มากทีส่ดุ (x = 3.97) น�ำไปสูก่ารพฒันาศักยภาพของแหล่งท่องเทีย่วและบุคลากรให้สามารถรองรบัการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพได้อย่างมี

ประสทิธภิาพโดยมต้ีนแบบเส้นทางท่องเทีย่ววถิใีหม่ “ฮกั ณ    บ่อเกลอื” และเส้นทางวิง่เพือ่สขุภาพ “บ่อเกลอื เทรล” เป็นแนวทาง

ในการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและตรงกับความคาดหวังของนักท่องเที่ยว 

2) ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิถีชนเผ่าลัวะ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่านท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณภาพของแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และเกณฑ์คุณภาพของแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ในระดับปานกลาง (60.00 และ 67.25 

คะแนน ตามล�ำดับ) น�ำไปสู่แผนธุรกิจชุมชน CBMC “การท่องเท่ียวเชิงเกษตรวิถีลัวะ อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน” ที่ชุมชนน�ำ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาวิถีชนเผ่าลัวะมาสร้างจุดขายเกิดเป็น “เลาะใจ๋เอิน @ นากึ๋น” ตลาดชุมชนท่ีมี

ความพร้อมในการรองรับการท่องเที่ยว เพื่อให้นักท่องเที่ยวประทับใจ ซื้อซ�้ำ และบอกต่อ 

3) จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถน�ำมาพัฒนาเป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ 4 ผลิตภัณฑ์ คือ ผลิตภัณฑ์จากเกลือ, ต๋าว, หญ้า

สามเหลี่ยม และกาแฟ เมื่อพิจารณาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน พบว่า ส่วนประสม

ทางการตลาดของ “สว้าคอฟฟี่” ผลิตภัณฑ์กาแฟ มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ มากที่สุด รองลงมาคือ “หลากลาย” ผลิตภัณฑ์หญ้า

สามเหลี่ยม และน้อยที่สุดคือ “บ่อแห่งรัก” ของที่ระลึกจากเกลือสินเธาว์ (x = 4.35, 4.06 และ 3.62 ตามล�ำดับ)

ค�ำส�ำคัญ : ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ชาติพันธุ์ลัวะ, ผลิตภัณฑ์ชุมชน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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การเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

สร้างมูลค่าเพิ่มภูมิวัฒนธรรมสังคม

3ยุทธศาสตร์ที่



ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม
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โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
โครงการจัดการความรู้ฟื้นฟูลายหม้อดอกปูรณฆฏะสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

หลักการและเหตุผล
	 ยุค “ประเทศไทย 4.0” ยุทธศาสตร์ชาติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2560- 2579) ที่รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนามิติด้านวัฒนธรรม โดยการน�ำทรัพยากรทาง 

วัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจน้ัน คงไม่อาจส�ำเร็จเป็นผลได้ ถ้าขาดการปฏิรูปวัฒนธรรมและความร่วมมือร่วมใจ  

ของคนในชาติ ที่ต้องหันมานิยมความเป็นไทยและใช้สินค้าไทยสิ่งส�ำคัญที่สุดที่ท�ำ  ให้ญี่ปุ่นและเกาหลีใต้พัฒนามาได้ไกลจนถึง  

ทุกวันน้ี คือความรักชาติ ความเป็นชาตินิยมอย่างสูงสุดสิ่งเหล่านี้ถือเป็น DNA ส�ำคัญ ที่เราคงต้องปลูกฝังให้กับคนไทย ทุกคน 

เสียก่อน เพราะความเป็นประเทศบอกได้จากค่านิยมในประเทศ ประเทศไทยมีต้นทุนทางวัฒนธรรมที่สูงมาก เป็นเสมือน สินทรัพย์

ที่ผ่านการสั่งสม จนเกิดเป็นมูลค่า การประยุกต์และบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ ย่อมสามารถพัฒนา เศรษฐกิจไทยให้สดใส

ในอนาคตได้อย่างแน่นอน ทุนวัฒนธรรมท�ำให้เกิดมูลค่าเพิ่ม ทั้งยังเป็นจุดศูนย์กลางที่เชื่อมโยงกับทุน ประเภทอื่น ๆ ถือเป็นหัวใจ

ที่ส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ คงไม่ไกลเกินเอื้อมท่ีเราหวังจะสร้างชาติด้วยวัฒนธรรมหากภาครัฐและเอกชนของไทย

สามารถร่วมมอืกนัอย่างจรงิจัง ในการสร้าง Brand Image ของประเทศ เฉกเช่นเดยีวกับญีปุ่น่และเกาหลใีต้ การสร้างกระแสนยิมไทย  

ต้องสร้างไปพร้อมกับคุณภาพของสินค้าและบริการ ให้ควรค่าแก่การจดจ�ำ เพื่อให้เกิดการซื้อซ�้ำ และท�ำการบอกต่อ ถึงคุณค่าของ 

สิ่งเหล่านั้น ซึ่งปัจจุบันมีชาวต่างชาติเป็นจ�ำนวนมากที่ชื่นชมและชื่นชอบประเทศไทย ทั้งในเรื่องของวิถีวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 

อาหาร การกิน รวมถึงวัฒนธรรมอาหารริมทางก็สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศได้เช่นกัน (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวง

วัฒนธรรม 10 ม.ค. 2562) บรูณฆฏะ อตัลกัษณ์แห่งล้านนา บรูณฆฏะ หมายถงึ หม้อแห่งความดงีาม อดุมสมบรูณ์ ความเจรญิงอกงาม 

ความสุข ความร่มเย็น และมีสติปัญญา บูรณฆฏะ เป็นการสมาสค�ำภาษาสันสกฤต (การสมาสคือการสร้างค�ำของสันสฤตแบบเดียว

กับการประสมค�ำในภาษาไทย) โดยน�ำค�ำว่า ปรูณะ+ฆฏะ “ปูรณฆฏะ” หมายถงึหม้อน�ำ้แห่งความอดุมสมบรูณ์ ตรงตวัตามรากศัพท์ 

ทีผ่กูขึน้จากภาษาสนัสกฤตสองค�ำ คือค�ำว่า “ปรูณะ” ทีห่มายถงึความบรบิรูณ์ และ “ฆฏะ” ทีแ่ปลว่าหม้อน�ำ้ รปูหม้อดอก“ปรูณฆฏะ” 

ลวดลายมงคลที่คนโบราณตั้งใจแกะด้วยมือน�ำมาประดับบนตัวโคม บนตุง หม้อดอกนี้สื่อถึงความสงบสุขร่มเย็นความอุดมสมบูรณ์

เป็นมงคลยิ่งนักหากมีไว้ประดับบ้านเรือนร้านค้าสถานที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับเทศกาลยี่เป็ง วิทยาลัยชุมชนน่านจึงได ้

จัดท�ำโครงการ “จดัการความรูฟ้ื้นฟลูายหม้อดอกปรูณฆฏะสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์” ภายใต้แผนงานโครงการจดัการความรูด้้านศลิป

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาการประดิษฐ์ลายหม้อดอก ปูรณฆฏะ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากการใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาลายหม้อดอกปูรณฆฏะสู่การสร้างรายได้ในชุมชน

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาการประดิษฐ์ลายหม้อดอกปูรณฆฏะ

	 2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากการใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาลายหม้อดอกปูรณฆฏะสู่การสร้างรายได้ในชุมชน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. จัดเวทีรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญา การประดิษฐ์ลายหม้อดอกปูรณฆฏะ

	 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การประดิษฐ์ลายหม้อดอกปูรณฆฏะ

	 3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนลายปูรณฆฏะ

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ยกระดับความสามารถของชุมชนในการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 

	 2. พัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพของชุมชน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 30

รูปแบบลายผลิตภัณฑ์หม้อดอกปูรณฆฏะ รูปแบบ 3 3

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 85

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
โครงการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยชุมชนน่าน

หลักการและเหตุผล
	 งานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาสังคม สร้างความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของ

วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สร้างเสริมเอกลักษณ์ไทย อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย

และภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยชุมชนน่าน ตระหนักและเห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัว 

บ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจอันดีงามของบุคลากรและนักศึกษา อันจะน�ำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ซึ่งแผนการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปและวัฒนธรรมของวิทยาลัยชุมชนน่าน เน้น 3 ลักษณะ คือ 1. โครงการ/กิจกรรมส�ำหรับบุคลากร ด้านการท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง การท�ำบุญวันคล้ายวันครบรอบการก่อตั้งวิทยาลัย  

2. โครงการ/กิจกรรม เน้นส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อให้นักศึกษาซาบซ้ึงใน

ศิลปวัฒนธรรมอันแสดงถึงความเป็นชาติไทย โดยเน้นการบูรณาการด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกาจนักศึกษา เป็นต้น 

ซึ่งการจัดโครงการท�ำนุบ�ำรุงและศิลปะและวัฒนธรรมดังท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเน้นให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จดัโครงการ/กิจกรรม โดยใช้หลกัการของ PDCA ในการด�ำเนนิการ วทิยาลยัชุมชนน่านจงึได้จดัท�ำ โครงการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม 

วิทยาลัยชุมชนน่าน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ ตลอดถึงเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนน่านให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในระบบวิถีไทยอันดีงาม โดยจัดกิจกรรมในรูป

แบบที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นจังหวัดน่าน ต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

	 2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา มีความสมบูรณ์และความพร้อมเพื่อเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย

	 3. เพื่อบูรณาการงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 	 กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางพุทธศาสนา

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	
	 นักศกึษา บคุลากรวทิยาลยัชมุชนน่านและประชาชนทัว่ไปได้รบัการสร้างเสรมิเอกลกัษณ์ไทย อนรุกัษ์ ประเพณวีฒันธรรม 

ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น จากการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน โดยเน้นการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256482



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 30

รูปแบบลายผลิตภัณฑ์หม้อดอกปูรณฆฏะ รูปแบบ 3 3

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 85

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 83



โครงการพัฒนาศูนย์น่านศึกษาให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                       

หลักการและเหตุผล
	 วทิยาลยัชมุชนน่าน มมีตใิห้จดัตัง้ศนูย์น่านศกึษา เป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจดัการหออตัลกัษณ์นครน่าน ให้เป็นไป 

ตามเจตนารมย์แห่งการจัดต้ัง เน่ืองด้วยเล็งเห็นว่า วิทยาลัยชุมชนน่าน มีพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาพื้นถิ่นน่านตามแนว 

พระราชด�ำริฯ ร่วมกับเครือข่ายชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้จังหวัดน่านในมิติต่าง ๆ โดยมีวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนาให้เป็นศูนย์การ 

เรียนรู้ วัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ที่สนับสนุนสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของเมืองน่าน แหล่งศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตและเผยแพร่

องค์ความรู้ เชิงประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางสังคมสู่ การจัดการการท่องเที่ยวแก่คนเมืองน่านและสาธารณชน

ตามแนวพระราชด�ำริฯ และมีพันธกิจของศูนย์น่านศึกษา 1. เป็นศูนย์กลางคลังภูมิปัญญาของเมืองน่านและล้านนาตะวันออก  

ที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อการอนุรักษ์ การศึกษา การเผยแพร่ การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับ 

ชุมชนและภาคีเครือข่ายอื่น ๆ เชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 2. เป็นศูนย์กลางการการจัดการศึกษา เอกลักษณ์ความรู้เมืองน่าน  

เพ่ือการอนุรกัษ์ สร้างสรรค์ วจิยั สบืสาน และพฒันาศลิปะพืน้บ้าน ศลิปะเมอืงน่าน และศลิปะร่วมสมยั 3. เป็นองค์กรทางการศึกษา 

ด�ำเนนิกิจกรรมสร้างสรรค์องค์ความรูแ้บบมส่ีวนร่วม และเผยแพร่บรกิารวชิาการแก่สงัคม ทัง้ในระดบัจงัหวดั ภมูภิาค ระดบัประเทศ 

และระดับนานาชาติ 4. เป็นองค์กรท่ีน�ำความรู้มาปรับใช้กับการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายสร้างผลงานท่ีมีคุณค่าสู่การเผยแพร่และแลกเปล่ียน  

4.2 เสรมิสร้างคณุค่าศลิปวัฒนธรรมร่วมสมยัให้สอดคล้องกบัสงัคมน่าน สงัคมไทย สงัคมโลก 4.3 ส่งเสรมิบคุลากรด้านการสร้างสรรค์

ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย รวมทั้งงานวิชาการอื่น ๆ ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 4.4 ส่งเสริมด้านการศึกษา

แบบการมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์และพฒันากจิกรรมทางด้านศลิปวฒันธรรมน่าน โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่21 

กันยายน 2558 ณ วทิยาลยัชมุชนน่าน มมีต ิให้แต่งตัง้ “คณะกรรมการบรหิารหออตัลกัษณ์นครน่าน” ทีม่อี�ำนาจหน้าทีใ่นการก�ำกบั 

ติดตามการบริหารจัดการ ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงาน ตลอดจนตัดสินชี้ขาดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ควรซึ่งประกอบด้วย 

ผูบ้รหิารและผู้แทนจากส่วนงานต่าง ๆ  ทัง้ภาครฐัเอกชนและภาคประชาชน ทีแ่สดงถึงการบรหิารจดัการอย่างมส่ีวนร่วมอย่างแท้จรงิ 

ในปี 2561 ได้เสนอโครงการบริหารหออัตลักษณ์นครน่านและในโครงการฯ นี้ถือเป็นโครงการบริหารต่อเนื่องปี 2562 ในส่วนของ 

การออกแบบพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน Learning Commons : พื้นที่เรียนรู้ไร้พรมแดน  

อีกก้าวของความพยายามสร้างพื้นที่เรียนรู้ให้กับคนน่าน ในบทบาทหน้าที่ของศูนย์น่านศึกษา หออัตลักษณ์นครน่าน ทดลองสร้าง 

Public Space การส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของคนน่าน กลายเป็นแหล่งแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ทีเ่ปิดกว้างในทกุมติบินฐานศิลปวฒันธรรม 

อันดีงามของอัตลักษณ์นครน่าน เป็นได้ทั้ง learning Archives พัฒนาเป็นพื้นที่สะสม องค์ความรู้ของคนน่านทุกมิติ ปี 2563  

คณะกรรมบรหิารหออตัลกัษณ์ได้หมดวาระลง จึงได้มกีารเสนอแต่งตัง้คณะกรรมบรหิารหออตัลกัษณ์ชดุใหม่ เพือ่ยกระดบัการบริหาร

งานหออตัลักษณ์นครน่านให้เป็นศนูย์เรยีนรูเ้พือ่หนนุเสรมิความสามารถของชมุชนในการจดัการความรู้ เพือ่เสรมิสร้างความสุขและ

ความเข้มแขง็ของชุมชน บนฐานศกัยภาพพืน้ทีด้่วยกระบวนการเรยีนรู้/การใช้ความรู้ /ชดุหลกัสตูร และท�ำงานร่วมกบัชมุชนในการ

พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตในฐานะที่ชุมชนเป็นผู้รับประโยชน์ และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน น�ำไปสู่การพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชพี และด้านคุณภาพชวีติตามความต้องการของปัจเจกบุคคลและชุมชนในลกัษณะของการตอบสนอง 

ที่รวดเร็ว สร้างเวทีแลกเปลี่ยนทางปัญญาและสร้างสรรค์กิจกรรมเชิงสาธารณะ เพื่อพัฒนาคน พัฒนาเมือง ให้คนน่านเป็นเมือง 

แห่งการเรียนรู้การจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256484



วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อยกระดับการบริหารศูนย์น่านศึกษาหออัตลักษณ์นครน่าน

	 2. เพื่อศึกษาและจัดการองค์ความรู้พื้นถิ่นน่าน และล้านนาตะวันออกในมิติต่างๆ สู่การเรียนรู้ของชุมชน ภาคีเครือข่าย

	 3. เพือ่สร้างพืน้ทีเ่รยีนรูเ้สรมิสร้างความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชนโดยใช้องค์ความรู้พืน้ถิน่น่านและล้านนาตะวนัออก

ในมิติต่าง ๆ

	 4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการองค์ความรู้และการสร้างพื้นที่เรียนรู้เสริมสร้างความสุขและ 

ความเข้มแข็งของชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. ด�ำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรหออัตลักษณ์นครน่านในวันที่ 30  - 31 มีนาคม 

2564 ณ หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่านข้อสรุปการวิเคราะห์ swot analysis ของหออัตลักษณ์นครน่าน การจัดท�ำ

แผนการปฏบัิตงิานอย่างเจน โดยใช้นโยบาย 4 ปี (2565 – 2568) คณุภาพ โดยเน้นหลกัการเชือ่มโยงเครอืข่ายของหออตัลกัษณ์นคร

น่านและโลกให้กว้างขึ้น ผ่านเครือข่ายของการสื่อสาร เผยแพร่ จัดกิจรรม เทศกาล 2565 ปีของการวิจัย การอบรมศิลปวัฒนธรรม 

และการสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ ฮอมครูบาน่าน เทศกาลดนตรี	

	 2. ด�ำเนินการจัดกจิกรรมรกับ้านเกดิ เชดิชอูตัลกัษณ์น่าน (รถโมบายเคลือ่นที)่ “โครงการพฒันาศนูย์น่านศกึษาให้เป็นพ้ืนที่

การเรียนรู้เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน ในวันที่ 13 มีนาคม 2564 วัดคือเวียง บ้านคือเวียง ต�ำบลส้าน อ�ำเภอ

เวียงสา จังหวัดน่าน ที่ผ่านมา ผลที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กรสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม เข้าใจถึงประโยชน์ของ 

การศึกษาองค์ความรู้เรื่องราวเจ้าผู้ครองนครน่าน ทั้ง 64 พระองค์	

	 3. ด�ำเนินจัดกิจกรรมเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศิลปะวัฒนธรรม สู่ชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่าน สู่ “บ้านดอนมูล  

Street Art , Graffiti “โครงการพฒันาศนูย์น่านศกึษาให้เป็นพืน้ท่ีการเรยีนรูเ้สรมิสร้างความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชน ในวันที ่  

2 มีนาคม 2564
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 	 4. ด�ำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการท�ำต้นกุ่มสักการะพระเจ้าน่าน ในวันท่ี 3 - 4 เมษายน 2564 ณ วัดดอนมูล  

บ้านดอนมลู ต�ำบลดูใ่ต้ อ�ำเภอเมอืงน่าน จงัหวดัน่าน ได้ผลสรปุจากการจดักจิกรรม โดยมผู้ีเข้าร่วมกิจกรรมทัง้หมด 60 คน และประดษิฐ์ 

ต้นกุ่มแบบโบราณเพื่อใช้ในพิธีสักการะพระเจ้าน่านได้ทั้งหมด 30 ต้น

	 5. ด�ำเนินการจัดเทศกาลศิลปวัฒนธรรมเพื่อชุมชน เพื่อสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของ

ชุมชน และส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีนายสุเมษ สายสูง ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

ชุมชนน่าน กล่าวรายงานความเป็นมาในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการและชาวบ้านชุมชนบ้านดอนมูลเข้าร่วม 

กิจกรรม ส�ำหรับการจัดกิจกรรมเทศกาลศิลปวัฒนธรรมเพ่ือชุมชนในครั้งนี้ เพื่อสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้และสร้างรอยยิ้มให ้

คนเมืองน่าน ผ่านงานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคน พัฒนาชุมชนเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

วิถีชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 250 คน ได้แก่ กลุ่มเยาวชน ประชาชน ภาคีเครือข่ายผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และ

ผู้น�ำชุมชนท้องถิ่น

	 6. ด�ำเนินการจัดกิจกรรมค่ายอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่านรวมเยาวชนและผู้สูงวัย จากผลการด�ำเนินงานที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อ สร้างและพัฒนาอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่านให้มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการน�ำชมแหล่งเรียนรู้

หออัตลักษณ์นครน่านเพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเรื่องราว ประสบการณ์ความเป็นน่านผ่านกิจกรรมอาสาสมัคร 

หออัตลักษณ์นครน่าน เพือ่ร่วมระดมความคดิ หาแนวทางการสร้างบทบาทของหออตัลกัษณ์นครน่านผ่านความหมายอตัลกัษณ์น่าน

ในการจัดกิจกรรม ค่ายอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่าน ครั้งนี้มีกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวนทั้งสิ้น 60 คน ได้แก่ กลุ่มเยาวชน ประชาชน 

ภาคีเครือข่ายที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และกลุ่มผู้สูงวัยในชุมชนต�ำบล ดู่ใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน เกิดกระบวนการสร้างพื้นที่  

เปดิพืน้ที ่เปิดมมุมอง รบัทราบความต้องการของชุมชน โดยใชทุ้นทางภูมวิัฒนธรรมทีม่ีอยูเ่ดมิของชมุชน และรว่มสร้างบทบาทของ 

หออตัลกัษณ์นครน่านผ่านความหมายอตัลกัษณ์น่านโดยคนน่านอย่างมกีารแสดงความคดิเหน็ในการมส่ีวนร่วมของกลุม่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เกดิการต่อไปยงัแผนการจดักจิกรรมของโครงการพฒันาศนูย์น่านศกึษาให้เป็นพืน้ทีเ่สรมิสร้างความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชน  

ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 อาทิ เช่น 1. กิจกรรมอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่านพัฒนาชุมชน 2. อาสาพาเท่ียว 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256486



วิถีชุมชน 3. จิตอาสาท�ำสมุดท�ำมือจากกระดาษรีไซเคิลให้น้อง ๆ ด้อยโอกาส 4. อาสาปลูกป่า เดินป่าศึกษาธรรมชาติ 5. อาสา 

ปลูกป่าชายเลนบางปู เรียนรู้นวัตกรรมโกงกางเทียม 6. อาสาพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ฯลฯ

	 7. ด�ำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมจัดท�ำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ ในวันที่ 25 - 27 สิงหาคม 2564 ณ พิพิธภัณฑ์ผ้าโบราณ 

ร้านฝ้ายเงิน ต�ำบลกองควาย อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 25 คน และกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากหัวเรือแข่งอัตลักษณ์น่าน วันที่ 1 – 2 กันยายน 2564 ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน จ�ำนวนผู้เข้าร่วม 32 คน เกิดการ 

ต่อยอดไปยังแผนงานของหออัตลักษณ์นครน่าน ปี 2565

	 8. ด�ำเนินการจัดจ้างรวบรวมองค์ความรู้พื้นถิ่นน่านและล้านนาตะวันออกในมิติต่าง ๆ จ�ำนวนทั้งหมด 3 ชุดองค์ความรู้

	 	 8.1 องค์ความรู้ด้านชาติพันธุ์น่านศึกษา ชาติพันธุ์ไทลื้อ
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	 	 8.2 องค์ความรู้ด้านแผนที่บ้านศิลปินพื้นถิ่นน่าน 	

	 8.3 องค์ความรู้ด้านบ้านพื้นถิ่นน่าน (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นน่าน)

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 1. ยกระดบัความสามารถของชมุชนในการจัดการความรูเ้พือ่เสริมสร้างสขุ และความเข้มแขง็ของชมุชนบนพืน้ฐานศกัยภาพ

พื้นที่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้/การใช้ชุดองค์ความรู้/ชุดหลักสูตร/และท�ำงานร่วมกับชุมชนในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 

ในฐานะที่ชุมชนเป็นผู้รับผลประโยชน์

	 2. เสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพ เศรษฐกิจรากฐานโดยชุดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน คน 700 754

ชุดองค์ความรู้พื้นถิ่นน่าน ชุด 3 5

กิจกรรมสร้างพื้นที่เรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้พื้นถิ่นน่านและ

ล้านนาตะวันออกในมิติต่าง ๆ

กิจกรรม 3 5

บุคลากรศูนย์น่านศึกษามีความรู้และทักษะในการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 30

เชิงคุณภาพ ชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้ามาใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้

พื้นถิ่นน่านและล้านนาตะวันออกในมิติต่าง ๆ 

ร้อยละ 30 30

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 91.73
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บริหารจัดการวิทยาลัยชุมชน

ด้วยหลักธรรมาภิบาลและ

มุ่งเน้นเข้าสู่องค์กรคุณภาพ

4ยุทธศาสตร์ที่



การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 91



โครงการพัฒนาและจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานโรงแรม สาขาการบริการส่วนหน้า 
วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                        

การพัฒนาองค์กร

หลักการและเหตุผล
	 จากยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวที่ 3 มุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาการท่องเที่ยว โดยมีแนวทางการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลาการด้านการท่องเท่ียวทั้งระบบให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเพียงพอต่อความต้องการของตลาด และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการด้านการท่องเที่ยวและได้รับประโยชน์ ตามแผนการพัฒนาการท่องเท่ียวแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยม ี

เป้าหมายในการกระจายรายได้และผลประโยชน์จากการท่องเท่ียวสูท่กุพืน้ทีท่กุภาคส่วน และการพฒันาบคุลากรด้านการท่องเทีย่ว

เพ่ือเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัในระดบัภมูภิาคและระดบัโลก สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของประชาชนด้านการบรหิารจดัการ 

การท่องเที่ยว ตลอดจนสร้างความเข้าใจและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จิตส�ำนึกท้องถิ่นและการเป็นเจ้าบ้านที่ดี (ส�ำนักงาน

การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน, 2563) ในปี พ.ศ. 2561 จังหวัดน่านมีจ�ำนวนห้องพักท้ังสิ้น 2,951 ห้อง มีผู้เยี่ยมเยือนทั้งส้ิน 

943,944 คน เป็นชาวไทย จ�ำนวน 922,059 คนและชาวต่างชาติจ�ำนวน 21,885 คน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2560 ร้อยละ 4.9 

ระยะเวลาพ�ำนักเฉลี่ย 2.03 วัน มูลค่าจากการท่องเที่ยวคิดเป็น 2,671.12 แบ่งเป็นรายได้เฉลี่ยจากผู้เยี่ยมเยือนคนไทย เป็นเงิน  

1,521.75 บาท/คน/วนั และจากผูเ้ยีย่มเยอืนชาวต่างประเทศ เป็นเงนิ 1,956.16 บาท/คน/วนั ซึง่เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 คดิเป็นร้อยละ  

4.7 (ส�ำนักงานสถิติจังหวัดน่าน, 2563) จากรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดน่านนี้ จะเห็นว่าจังหวัดน่าน 

มีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นทุกปี และบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 

ในจังหวัดน่านที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้เล็งเห็นถึงความ

ส�ำคัญดังกล่าวจึงได้จัดท�ำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ธุรกิจโรงแรมระดับปฏิบัติการ ลดปัญหาการย้ายถิ่นฐานของแรงงานในจังหวัดน่าน ตลอดจนยกระดับศักยภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในจังหวัดน่านได้ดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค ์
	 1. เพื่อส�ำรวจความต้องการในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานโรงแรม สาขาการบริการ 

ส่วนหน้า วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. เพือ่พัฒนา วพิากษ์ และปรับปรุง หลกัสูตรประกาศนยีบัตรพนักงานโรงแรม สาขาการบรกิารส่วนหน้า วทิยาลยัชุมชนน่าน 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256492



กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. รายงานผลการส�ำรวจความต้องการของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการท่องเทีย่วในจงัหวดัน่านทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตร วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. หลักสูตรประกาศนียบัตร วิทยาลัยชุมชนน่าน สาขาการบริการในธุรกิจที่พักและโรงแรมที่ผ่านการวิพากษ์และ 

ตรวจสอบความถูกต้องจากผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3. มีแผนจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชนน่านสาขาการบริการในธุรกิจท่ีพักและโรงแรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ รายงานผลการศึกษาความต้องการและปัญหาของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการให้บริการของพนักงานโรงแรม ส่วนงานการ

บริการส่วนหน้า 

ฉบับ 1 1

หลักสูตรประกาศนียบัตร พนักงานโรงแรม สาขาการบริการ

ส่วนหน้า วิทยาลัยชุมชนน่าน

หลักสูตร 1 1

แผนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร แผน 1 1

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร คน 15 20

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 80

เชิงคุณภาพ หลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน

ร้อยละ 80 80

หลักสูตรผ่านการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ร้อยละ 80 80

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
การประชุมเตรียมความพร้อมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่าน 

ประจ�ำปีการศึกษา 2562

หลักการและเหตุผล
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 ว่าด้วย มาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษาก�ำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

ประกอบด้วย การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในและการประกนัคณุภาพการศกึษาภายนอกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 ก�ำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย  

การประเมนิคณุภาพ การตดิตามตรวจสอบ และการพัฒนาคณุภาพ และก�ำหนดให้หน่วยงานต้นสงักดัจัดให้มกีารติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุดสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาอย่างน้อยหนึง่ครัง้ในทกุสามปีและแจ้งผลให้สถานศกึษาทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา

ต่อสาธารณชน ในการจัดท�ำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียน

รายงานการประเมินตนเองที่ถูกต้อง ตรงตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัยชุมชนและระดับหลักสูตร 

รองรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์การปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับวิทยาลัยชุมชน (กพร.) 

ให้การประเมินคุณภาพในโดยมีกรรมการประเมินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือการอบรมโดยหน่วยงานต้น

สังกัด จ�ำนวน 3 คน หรือเป็นผู้ประเมินภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ ให้ค�ำแนะน�ำที่จะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย 

อย่างน้อย 2 คน และเสนอต่อสภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยชุมชนน่านน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

วัตถุประสงค ์
	 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

	 2. เพื่อรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 3.		เพื่อรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ผ่านตามเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการระดับวิทยาลัยชุมชน (กพร.)

           	4. เพือ่ให้การด�ำเนนิการประกนัคณุภาพภายในของวิทยาลยัชุมชนน่านน�ำไปสูก่ารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา

ของวิทยาลัยชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. บคุลากรวทิยาลยัชมุชนน่านประชมุทบทวนเพ่ือเตรยีมความพร้อมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยัชมุชน

ระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยชุมชน ประจ�ำปีการศึกษา 2562

	 2. ประชมุทบทวนความพร้อมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในวทิยาลยัชมุชนระดบัหลกัสตูรและระดบัวทิยาลยัชุมชน 

ตรวจข้อมูลในรายงานผลการด�ำเนินงานของระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยชุมชน ประจ�ำปีการศึกษา 2562

	 3. อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรประชุมกลุ่มย่อยเพื่อตรวจสอบรายงานผลการด�ำเนินงานของสาขาวิชาในระดับหลักสูตรและ

ระดับวิทยาลัยชุมชน พร้อมตรวจเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256494



	 4. คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสารหลักฐานพร้อมสัมภาษณ์อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรตามรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดบัหลักสตูรทัง้ 6 หลกัสตูร ประกอบด้วย 1. สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั   2. สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน  3. สาขาวชิาการ

ท่องเที่ยว  4. สาขาวิชาการบัญชี  5. สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	 5. คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร/สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน/อนุกรรมการวิชาการ 

	 6. คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์อาจารย์พิเศษหลักสูตรอนุปริญญา/วิทยากรหลักสูตรระยะสั้น

	 7. คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน/ศิษย์เก่าหลักสูตรอนุปริญญา/ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

	 8. คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชนจากโครงการวิจัย/สถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต)

	 9.		คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสารหลักฐานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาลัยชุมชน  

องค์ประกอบที่ 1-3	

	 10. คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสารหลักฐานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาลัยชุมชน 

องค์ประกอบที่ 4-5 

	 11. คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมระดับวิทยาลัยและระดับหลักสูตร

	 12. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับวิทยาลัยชุมชน และระดับหลักสูตร

	 13. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินคุณภาพโดยวาจา 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 ข้อมลูรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และผลการประเมนิจากคณะกรรมการประเมิน ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

ระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยชุมชน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ตามตัวบ่งชี้ คน 30 30

เชิงคุณภาพ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

วิทยาลัยชุมชนได้คะแนนเฉลี่ย

รูปแบบ 3 3

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 85 85

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256496



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน

หลักการและเหตุผล
	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการบริหารกระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ 

การศึกษา กระบวนการบริหารจะเน้นที่ระบบของการบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลักในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพ ส�ำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็น 

กระบวนการทีเ่สริมคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพ การนิเทศการศกึษาจงึจัดข้ึนเพือ่ปรบัปรงุการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษาไม่ได้เน้นเฉพาะการปรับปรุงตัวครู โดยเห็นว่า ครูยังท�ำหน้าที่ไม่สมบูรณ์ในการสร้างความ

เจรญิงอกงามให้แก่ผูเ้รยีน แต่ให้ความส�ำคญัไปถึงนโยบายการศกึษา จดุประสงค์ของการให้การศกึษา การพจิารณาความเหมาะสม

ของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดล้อมของครูและผู้เรียนในขณะที่เรียน ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ  

ในทีเ่กีย่วข้องกบัครแูละผูเ้รยีน ดงันัน้ วทิยาลยัชมุชนน่าน จงึจดัท�ำโครงการ การนเิทศ ตดิตาม การจดัการศึกษาของวทิยาลยัชมุชนน่าน  

เพื่อก�ำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนน่าน ในปีงบประมาณ 2564 ให้เป็นไปตามหลักการประกันคุณภาพ

ของวิทยาลัยชุมชน และปรับปรุง และพัฒนาการด�ำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนน่านให้เป็นไปตามปรัชญาและพันธกิจ

วัตถุประสงค์
	 1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด�ำเนินงานการจัดการเรียนการสอน และรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  

ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้และเป็นฐานข้อมูลในการนิเทศ ติดตาม 

ครั้งต่อไป

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. การติดตามผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา และผู้ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม

	 2. การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม

	 3. การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

	 4. การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 มีข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอนุปริญญา หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อปรับปรุง พัฒนาแก้ไข 

ข้อบกพร่องในการจัดการศึกษาต่อไป

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน คน 300 300

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา คน 50 54

ผู้เข้ารับอบรมหลักสูตรฝึกอบรม คน 400 420

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256498



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรอนุปริญญา 

วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีการศึกษา 2563

หลักการและเหตุผล
	 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2552 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา

และสาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหลักส�ำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการด�ำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุงและการประกันคุณภาพหลักสูตร  

โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรียนคือข้อก�ำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้น จากการเรียนทั้ง 5 ด้าน และก�ำหนดให้มี

การประกันคุณภาพภายในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.

2) ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ระบุไว้ว่ามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนด  

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งที่ให้ความส�ำคัญ

กบัการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษาตามมามาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่�ำหนด การด�ำเนนิการทวนสอบผลสมัฤทธิไ์ม่เพียงแต่เป็นการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรเท่านั้น แต่ยังเป็นการยืนยันกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค ์

ของหลักสูตรเพือ่ให้บณัฑติมีความพร้อมออกสูต่ลาดแรงงาน และเป็นทีพ่งึพอใจของผูใ้ช้บณัฑติต่อไป และตามทีว่ทิยาลยัชมุชนน่าน  

ได้ด�ำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา ในปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการท่องเท่ียว สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการบริหาร

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยส�ำนักวิชาการ มีการด�ำเนินการวัดและประเมินผลตามทิศทาง

นโยบายการจัดการเรียนรู้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนใน 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  

รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และรูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ซึ่งเป็นการจัดการศึกษา

ที่เน้นการเรียนรู้ที่มุ่งตอบสนองการพัฒนาบนฐานศักยภาพและความต้องการของชุมชน ดังนั้นเพื่อมุ่งเน้นข้ันตอนการด�ำเนินการ  

ตามกระบวนการพัฒนาปรับปรุงและการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรียน คือข้อก�ำหนดเฉพาะท่ีเป็นผล 

มุง่หวงัให้ผู้เรยีนพัฒนาขึน้จากการเรยีนทัง้ 5 ด้าน และก�ำหนดให้มกีารประกนัคณุภาพภายในหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน

อย่างต่อเน่ืองทกุหลกัสตูร วทิยาลยัชมุชนน่านจงึด�ำเนนิการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลกัสตูรระดับอนปุรญิญา 

ในการนี้ วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงเห็นสมควรจัดโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรระดับอนุปริญญา 

วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีการศึกษา 2563

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อให้ผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษในแต่ละสาขาวิชาสามารถด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.  ผูส้อนประจ�ำและผูส้อนพเิศษในแต่ละสาขาวชิาสามารถจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงานของแต่ละหลกัสตูรปีการศึกษา 2563 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1.บรรยายทางวิชาการ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ตามการเรียนรู้สู่การประกันคุณภาพการศึกษาโดย นางราชาวดี 

สุขภิรมย์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาการ, การปฏิบัติงานตามคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

โดย นายนรินทร์ รินพนัสสัก หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา/นางปิยะนุช ดีฤสานต์นักวิชาการวัดและประเมินผล 

และการเขียนข้อสอบ โดย นางสาวนพรัตน์ พิมพ์สุข ครูวิทยฐานะ ครูช�ำนาญการ

	 2. กิจกรรมท�ำ work shop ของแต่ละสาขาวิชา จ�ำนวน 5 สาขาวิชา และด�ำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา (การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่�ำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

ประจ�ำปีการศึกษา 2563 โดยแบ่งกลุ่มด�ำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้                                         	

	

	 กลุ่มที่ 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามหมวดรายวิชาเฉพาะในโครงสร้างสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดย นายนรินทร์ 

รินพนัสสัก ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ

	 กลุ่มที ่2 สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน ตามหมวดรายวชิาเฉพาะในโครงสร้างสาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน โดย นางสาวณฐักา  

กุลรินทร์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ 

	 กลุ่มที่ 3 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามหมวดรายวิชาเฉพาะ 

ในโครงสร้างสาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดย นางสาวผุสดี สายวงศ์ ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ฯ

	 กลุ่มที ่4 สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ ตามหมวดรายวชิาเฉพาะในโครงสร้างสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ โดย นายปิยะพล 

ทวีวรรณ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ     	

	 กลุ่มที่ 5 สาขาวิชาการบัญชี ตามหมวดรายวิชาเฉพาะในโครงสร้างสาขาวิชาการบัญชี  โดย นางพรศิริ แสนสุข ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ฯ   	 	

	 กลุม่ที ่6 สาขาวชิาการท่องเทีย่วหมวดรายวชิาเฉพาะรายวิชาในโครงสร้างสาขาวิชาการท่องเท่ียว โดย นายกติตกิรณ์ สมยศ 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ   

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร, กรรมการบริหารหลักสูตร, ผู้สอนประจ�ำ และผู้สอนพิเศษ ในแต่ละสาขาวิชาสามารถ

ด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหลักสูตร ประจ�ำ 

ปีการศึกษา 2563 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรภายในวิทยาลัย

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ ผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และกรรมการบริหารหลักสูตร คน 30 30

หลักที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ หลักสูตร 7 7

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564100



รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หลักการและเหตุผล
	 เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน TQF 

ทีก่�ำหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรยีนสถาบนัอดุมศกึษา พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า ต้องเน้นความส�ำคัญทั้งความรู้

และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้อง

ผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความสมานสามัคคี และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต 

พฤตกิรรมการเรียน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบ ควบคูไ่ปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบั และ

รปูแบบการศกึษา ตลอดจนกจิกรรมเสรมิทกัษะด้านต่าง ๆ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(TQF) ดงันัน้ เพือ่เป็นการตอบสนองนโยบาย 

วิทยาลัยชุมชนน่านจึงพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยยึดคุณธรรม น�ำความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา ให้นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้นักศึกษา มีจิตส�ำนึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์  

สันติวิธี เป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

วัตถุประสงค์
	 1.		เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

	 2.		เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	 3.		เพื่อให้นักศึกษามีจิตส�ำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน การส่งเสริมประชาธิปไตย การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1.		กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 

หลักสูตรฝึกอบรม

	 2.		กิจกรรมส่งเสริมบ�ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

	 3.		กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม/จิตอาสาให้กับนักศึกษา

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 1.	 นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

	 2. นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน มีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564102



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ คน 66 139

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของ นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 88 88

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 103



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โครงการพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล
	 ห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่านเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส�ำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน และร่วมถึงประชาชน นักเรียนในบริเวณชุมชนโดยรอบ เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ�ำนวย

ความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค�ำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  

จดุเน้นการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ทีเ่น้นให้ส่งเสรมิการพฒันาแหล่งการเรยีนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษา เพือ่การพฒันาไปสูค่วามเป็น

สากลและมุง่ส่งเสริมให้ผูเ้รยีน เรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ทกุเวลา 

แสวงหาค�ำตอบและสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง เช่น การท�ำงาน โครงงาน รายงาน ชิน้งาน การปฏบิตัจิรงิ โดยสถานศกึษาควรมกีาร

พัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

ดังนั้นห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน จึงได้ด�ำเนินการจัดโครงการพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพภายใต้

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อเป็นการพัฒนาและปรับปรุง

แหล่งการเรียนรู้ภายในห้องสมุดที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการและอาชีพ ได้แก่ ครูผู้สอน นักศึกษา บุคลากร

วิทยาลัยชุมชนน่าน และรวมทั้งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอ�ำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการและ 

การเรียนรู้ของทุกคน

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

	 2. เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้และสร้างความสุขให้แก่ประชาชนจังหวัดน่าน

	 3. เพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ที่สามารถสร้างประโยชน์และอาชีพสู่ชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมการท�ำผ้าอุก  

	 2. กิจกรม FACE BOOK LIVE 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 1. ห้องสมุดมีวิธีการให้บริการที่หลากหลายและผู้รับบริการสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์และ/หรือสร้างอาชีพได้

	 2. ผู้รับบริการได้รับความรู้และน�ำความรู้ที่ได้ไปใช้ในเพื่อเกิดประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข

	 3. วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นที่รู้จักเพิ่มมากขึ้น

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564104



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 400 400

จ�ำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ชุมชน 5 5

เชิงคุณภาพ 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 88 88

2. ชุมชนสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์และ/หรือสร้างอาชีพได้ ชุมชน 4 4

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 105



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากร 

หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2564

หลักการและเหตุผล
	 ตามทีส่ถาบนัวทิยาลยัชมุชน ประกาศแนวปฏบิตักิารน�ำระบบการเรยีนรูอ้อนไลน์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน

ในหลักสูตรอนุปริญญานั้น ส่งผลให้วิทยาลัยชุมชนต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับและเตรียมความ

พร้อมในการขบัเคล่ือนระบบการเรยีนรูอ้อนไลน์ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศวทิยาลยัชมุชน สถาบนั

วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2562-2564 ในปัจจุบันมีเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์หลากหลาย จึงมีความ 

จ�ำเป็นที่ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบดังกล่าวให้ผู้สอนสามารถน�ำมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน  

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้มทัีกษะศตวรรษที ่21 และน�ำไปใช้ในการปฏบิตังิานหรอืชวีติประจ�ำวนัได้ นอกจากเครือ่งมอืทีช่่วยในจดัการเรียน

การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ที่ต้องเร่งพัฒนาองค์ความรู้แล้ว ในการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากร

ทางการศึกษา จ�ำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) และระบบบริหารการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ซึ่งต้องด�ำเนินงานควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

ในการส่งรายละเอียดรายวิชา (มอค.3) ผลการวัดและประเมินผล รายงานการจัดการเรียนการสอน (มอค.5) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงพัฒนาโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษและบุคลากร หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบวิทยาลัยชุมชน ระบบการจัดการหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษา (TQF) และระบบบริหารการศกึษาวทิยาลยัชมุชน รวมถงึการพฒันาองค์ความรูใ้ห้มคีวามรู้  

ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนในดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงค์
	 1.	เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบวิทยาลัยชุมชน

	 2.	เพือ่พฒันาความรูค้วามเข้าใจในระบบการจัดการหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา (TQF) และระบบ

บริหารการศึกษาวิทยาลัยชุมชน

	 3.	เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนประจ�ำและครูผู้สอนพิเศษให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางสารสนเทศเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. พัฒนาสมรรถนะผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษด้านการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และสรุปผลการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ. 5) ในระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)

	 2. พัฒนาสมรรถนะผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษด้านการจัดท�ำข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านทางระบบ

การบริหารการศึกษาวิทยาลัยชุมชนตามระยะเวลาที่ก�ำหนดได้ตามรูปแบบของวิทยาลัยชุมชนน่านได้

	 3. พัฒนาสมรรถนะผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ และท�ำการทดสอบปลายภายผ่านระบบ

ออนไลน์ โดยใช้ Google Class room เป็นเครื่องมือในการทดสอบ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564106



ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 1. ครูผู้สอนสามารถส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และสรุปผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5) ในระบบการ

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดได้

	 2. ครูผู้สอนสามารถส่งข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านทางระบบการบริหารการศึกษาวิทยาลัยชุมชนตาม

ระยะเวลาที่ก�ำหนดได้ตามรูปแบบของวิทยาลัยชุมชนน่านได้

	 3. ครูผู้สอนสามารถสร้างห้องเรียนออนไลน์ เพื่อท�ำการติดต่อสื่อสารและมอบเอกสารประกอบการสอนให้แก่ผู้เรียนได้  

และท�ำการทดสอบปลายภายผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ Google Class room เป็นเครื่องมือในการทดสอบ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ - ร้อยละของผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษส่งรายละเอียด

  ของรายวิชา (มคอ.3) และสรุปผลการจัดการเรียนการสอน    

  (มคอ. 5) ในระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)

- จ�ำนวนผู้สอนประจ�ำ และผู้สอนพิเศษ ได้รับการพัฒนา

  สมรรถนะ การปฏิบัติงานสอน

ร้อยละ

จ�ำนวน

100

50

80

50

เชิงคุณภาพ - ระดับความพึงพอใจ

- ค่าเฉลี่ย

ระดับ

ค่าเฉลี่ย

มาก

3.51

มาก

4.21

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 107



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตบุคลากร : การอบรมการท�ำงานเป็นทีมและบูรณาการท�ำงานร่วมกัน 

เรื่อง การท�ำงานอย่างมีความสุข สนุกกับงานที่เราท�ำ (Work Smart with Smile)  ประจ�ำปีงบประมาณ 2564

หลักการและเหตุผล
	 บุคลากรถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาองค์กรเปรียบเสมือนตัวจักรส�ำคัญตัวหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรเคลื่อนไปสู่ 

เป้าหมาย ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จึงเป็นกลไกส�ำคัญที่จะเข้าไปขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามภารกิจหลักของวิทยาลัย

ชมุชนให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาเพือ่ก้าวไปสูเ่ป้าหมายของการจดัการศึกษาทีแ่ท้จรงิจากการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา วทิยาลยั

ชุมชนน่านได้ด�ำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตร ประสบความส�ำเร็จ 

ในระดับหนึ่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กร น้ัน ควรพัฒนา “บุคลากร” ให้มีมุมมองและวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความรู ้ 

ความสามารถ มทีกัษะและความช�ำนาญในการปฏบิตังิานในหน้าที ่มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าท่ี มทีศันคตทิีด่ต่ีองาน มจีติสาธารณะ 

พร้อมที่จะพฒันาองค์การไปในทศิทางเดียวกนั ดังนั้นการพัฒนาบคุลากรภายในองค์การ จึงเป็นสิง่ส�ำคญัและจ�ำเปน็อย่างยิ่งในการ

พัฒนาองค์การให้เจริญก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับเป็น

โครงการจดัท�ำแผนพัฒนาบคุลากรอย่างต่อเนือ่งเป็นการพัฒนาตนเอง พฒันางาน และพฒันาองค์การ ตามแผนยทุธ์ศาสตร์วทิยาลยั

ชุมชน มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ตลอดจนสามารถพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

ของคนในชมุชนอย่างย่ังยนื รวมทัง้พฒันาอาชพีของคนในชมุชนให้เป็นสงัคมทีเ่ข้มแข็ง บคุลากรจงึจ�ำเป็นต้องมกีารพฒันาและปรบั

ให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ

ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และ

ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้วยังเป็นการสร้างขวัญก�ำลังในการท�ำงาน ท่ีนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

ซึง่จะท�ำให้บคุลากรได้รบัความรูเ้พือ่น�ำไปใช้ในการท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ การพฒันาบคุลากรยงัเป็นการสร้างทศันคตเิชงิบวก 

ที่จะส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร ในขณะเดียวกัน ก็ท�ำให้เกิดความรัก ความสามัคคีและช่วยเหลือร่วมมือกันอีกด้วย 

งานบคุลากร ส�ำนักงานผูอ้�ำนวยการ จงึเลง็เห็นความส�ำคญัทีจ่ะให้บคุลากรวทิยาลยัชมุชนน่านจะต้องได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพรวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร

	 2.	 เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

	 3.	 เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1.	 พัฒนาทัศนคติเชิงบวกบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านให้เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร

	 2.	 สร้างขวัญก�ำลังใจในการท�ำงานให้แก่บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564108



ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ
	 1. บุคลากรเข้าร่วมกระบวนการเพิ่มองค์ความรู้ได้ 

	 2. บุคลากรเข้าร่วมกระบวนการเพิ่มศักยภาพ รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพของบุคลากร 

	 3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

	 4. บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน		 คน 40 40

เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และเพิ่ม

   ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความสุข มีขวัญก�ำลังใจ

   ในการท�ำงาน

3. บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคี

   ในองค์กร

ร้อยละ 3.51 4.11

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 109



โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน

โครงการบทเรียนออนไลน์

หลักการและเหตุผล
	 ด้วยปัจจบุนัระบบการเรยีนการสอนในรปูแบบออนไลน์ได้รับความนยิมอย่างสงู เกือบทกุองค์กรทัง้ ภาครฐั ภาคเอกชน และ

ภาคการศึกษา ต่างให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก ทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรู้คือ การพัฒนาบทเรียนโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ที่สามารถท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกเวลาที่ต้องการ และพัฒนาการ ได้เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะส่วนเนื้อหาเป็นส่วนที่จ�ำเป็นต้องใช้

เทคนิคการออกแบบท่ีเหมาะสม ให้ตรงกบั กลุม่เป้าหมาย วตัถุประสงค์การเรียนรูเ้ทคนคิ การออกแบบการเรยีนการสอน และตามที่

รัฐบาลมนีโยบายขบัเคล่ือนเศรษฐกจิดิจิทลัไทยแลนด์ (Digital Thailand) เพือ่ให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อน 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนโดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะมี

เป้าหมายในภาพรวม 4 ประการ คือ 1) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิต การบริการ 2) สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วย

ข้อมูลข่าวสารและบริการต่าง ๆ ผ่านสื่อดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) เตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่ม 

มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการด�ำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล และ 4) ปฏิรูปกระบวนทัศน์การท�ำงานและ

การให้บริการของภาครฐั ด้วยเทคโนโลยดิีจิทลัและการใช้ประโยชน์จากข้อมลู เพ่ือให้การปฏบัิติงานเกดิความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ 

และประสิทธิผล รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการศึกษาสร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น ในการนี้ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่าง ๆ ผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน และเพ่ือส่งเสรมิส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนรูผ่้านการเรียนออนไลน์ และ การจดัท�ำข้อมลูองค์ความรูท่ี้เป็นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 

ให้บรรลุตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยชุมชนน่าน เห็นควรจัดโครงการบทเรียนออนไลน์ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้

ผ่านการเรียนออนไลน์ เพือ่ให้เกดิการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน เพ่ือสนองหลกัการดงักล่าวอาจารย์ผู้สอนจงึจ�ำเป็น

ต้องมีทักษะในการสร้างบทเรียนออนไลน์ และมีทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ของระบบบทเรียนออนไลน์หลังจากการอบรมแล้ว  

ผูไ้ด้รบัการอบรมจะสามารถน�ำบทเรยีนออนไลน์ทีส่ร้างไปประกอบการเรยีนการสอนได้จรงิ และมกีารตดิตามผลในการน�ำไปบทเรียน

ไปใช้จริง ส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์รูปแบบวิทยาลัยชุมชนน่านแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ ซึ่งท�ำให้ประชาชนสามารถน�ำความรู้ 

และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองได้

วัตถุประสงค์
	 1. เพือ่ส่งเสรมิความรูแ้ละทกัษะในการผลติสือ่การสอนแบบออนไลน์ การใช้งานระบบสนบัสนนุการจดัห้องเรยีนออนไลน์ 

ด้วย Google Classroom และ YouTube

	 2. เพื่อจัดท�ำสื่อการเรียนการสอนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Google Classroom และ YouTube

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้แก่ผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

จ�ำนวน 2 ครัง้ ครัง้ที ่1 การอบรมเชงิปฏบิติัการการท�ำบทเรยีนออนไลน์บน platform รปูแบบ YouTube มผีูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม 30 คน  

ครั้งที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการท�ำบทเรียนออนไลน์บน platform รูปแบบ Google Classroom มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 30 คน 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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	 2. มีการด�ำเนินการพัฒนาบทเรียนออนไลน์และน�ำไปใช้ จ�ำนวน 8 หลักสูตร/รายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  หลักสูตรฝึกอบรม จัดท�ำบทเรียนออนไลน์บน platform รูปแบบ YouTube จ�ำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่

	 	 1. หลักสูตรการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน โดย อ.ชรัสนันท์ ตาชม

	 	 2. หลักสูตรจิตรกรรมสกุลช่างน่าน โดย อ.ยุทธภูมิ สุประการ

	 	 3. หลักสูตรสื่อสร้างสรรค์และการเล่นเพื่อการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กปฐมวัย โดย อ.นรินทร์ รินพนัสสัก อ.นพรัตน์ พิมพ์สุข 

และ อ.นัสวรรณ ใจมั่น

		  หลักสูตรอนุปริญญา จัดท�ำบทเรียนออนไลน์บน platform รูปแบบ Google Classroom จ�ำนวน 5 รายวิชา ได้แก่

	 	 1. รายวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดย อ.ผุสดี สายวงศ์

	 	 2. รายวิชาการออกแบบเว็บไซต์ โดย อ.ปิยะพล ทวีวรรณ

	 	 3. รายวิชาการบัญชีต้นทุน โดย อ.พรศิริ แสนสุข

	 	 4. รายวิชาหลักการบัญชี โดย อ.พรศิริ แสนสุข

	 	 5. รายวิชาการศึกษาพิเศษโดย อ.นรินทร์ รินพนัสสัก 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ผู้สอนวิทยาลัยชุมชนน่านมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการท�ำบทเรียนออนไลน์ 

	 2. วิทยาลัยชุมชนน่านมีสื่อการเรียนการสอน online ที่หลากหลาย 

	 3. นักศึกษาและประชาชนให้ความสนใจและเข้าใช้สื่อการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้รับบริการ (ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม นักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนน่าน ประชาชนโดยทั่วไป ที่เข้าใช้สื่อการเรียนรู้ผ่าน

การเรียนออนไลน์ที่จัดท�ำขึ้น)

คน 230 269

จ�ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์ หลักสูตร 1 3

จ�ำนวนรายวิชาอนุปริญญาที่พัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์ รายวิชา 3 5

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(เงินรายได้สถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

หลักการและเหตุผล
	 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ก�ำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี เป้าหมายการ

ปฏิรูปสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะเร่งด่วน (พ.ศ. 2561 – 2565) คือ สถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำ

และสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน (Community-Based Development College) มุง่พัฒนาประชากรให้หลดุพ้นจากความยากจน

ที่สุดในจังหวัดและเป็นสะพานแห่งโอกาสแก่ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนหรือปรับทักษะอาชีพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีการก�ำหนด 

เป้าหมาย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที ่1 การจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning: LLL) ด้านที ่2 พนัธกจิด้านการเรยีนรูห้ลกัสตูร

ในระบบ (หลักสูตรอนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ สัมฤทธิบัตร) ด้านที่ 3 การปรับปรุงระบบบริหารของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

หลกัเกณฑ์การประเมนิประกันคณุภาพ องค์ประกอบที ่5 การบรหิารจัดการ ตวับ่งชีท้ี ่5.1 การบรหิารของวทิยาลยัชมุชนเพือ่ก�ำกบั

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญาท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ในหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนการบริการ 

ทางวิชาการต่อชมุชน และมส่ีวนร่วมในการทะนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรมของชมุชน  ดงันัน้การด�ำเนนิงานตามพนัธกจิหลกัของวทิยาลยั

ชุมชนจ�ำเป็นต้องมีการก�ำหนดทิศทางการพัฒนาและการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น อย่างมีคุณภาพในการ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นวิทยาลัยชุมชนต้องก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผน

กลยุทธ์และแผนด�ำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของวิทยาลัยชุมชน

	 จากปัจจยัต่าง ๆ  วทิยาลยัชมุชนน่านเลง็เหน็ความส�ำคญัของการพฒันาแผนกลยทุธ์และเหน็สมควรต้องมกีารทบทวนแผน

กลยุทธ์การศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) สามารถจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานตามพันธกิจให้สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ ของวิทยาลัยชุมชนน่าน และเพื่อน�ำมาก�ำหนดทิศทางการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเชิงเนื้อหาสาระและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ที่เป็นจุดเน้น หรืออัตลักษณ์ของแต่ละวิทยาลัย

ชุมชนน่าน ดังนั้นวิทยาลัยชุมชนน่านจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดโครงการดังกล่าว เพื่อจะได้ใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวน 

เป้าหมายผลผลิตในการจัดท�ำค�ำขอตั้งงบประมาณที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนกลยุทธ์การศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์การศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)

	 2. เพื่อสามารถจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานตามพันธกิจให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ท�ำให้แต่ละกลุม่งานทราบถงึวตัถปุระสงค์การจดัท�ำแผนงาน และมองเหน็ความสอดคล้องระหว่างแผนงานของกลุม่งาน  

แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี และแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านท�ำให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเกิดการมีส่วนร่วม 

ในกลุ่มงานเพื่อจัดท�ำแผนงาน และสามารถน�ำไปใช้ในการก�ำกับติดตาม และปฏิบัติงานได้จริง

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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	 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนประเมินความส�ำเร็จของ

แผนกลยุทธ์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพื่อเช่ือมโยงในการจัดท�ำแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งก�ำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีส�ำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ในระดับ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน สู่การวางแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน ต่อไป

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน วันที่ท�ำสัญญา

บนัทกึข้อตกลงโครงการยกระดับเศรษฐกจิและสงัคมรายต�ำบล
แบบบรูณาการ (มหาวทิยาลัยสูต่�ำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
ระหว่างวิทยาลัยชุมชนน่านกับองค์การบริการส่วนต�ำบลน�้ำปั้ว

องค์การบริการส่วนต�ำบลน�้ำปั้ว 16 ธันวาคม 2563

บนัทกึข้อตกลงโครงการยกระดับเศรษฐกจิและสงัคมรายต�ำบล
แบบบรูณาการ (มหาวทิยาลัยสูต่�ำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
ระหว่างวิทยาลัยชุมชนน่านกับเทศบาลต�ำบลบ่อเกลือใต้

เทศบาลต�ำบลบ่อเกลือใต้ 16 ธันวาคม 2563

บนัทกึข้อตกลงโครงการยกระดับเศรษฐกจิและสงัคมรายต�ำบล
แบบบรูณาการ (มหาวทิยาลัยสูต่�ำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
ระหว่างวทิยาลัยชมุชนน่านกบัองค์การบริการส่วนต�ำบลวรนคร

องค์การบริการส่วนต�ำบลวรนคร 16 ธันวาคม 2563

บนัทกึตกลงความมือการจัดการศึกษาส่งเสริมการเรียนรูร้ะหว่าง
วิทยาลัยชุมชนน่านและมณฑลทหารบกที่ 38

มณฑลทหารบกที่ 38 30 มีนาคม 2564

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยระหว่าง
วทิยาลยัชุมชนน่าน และส�ำนกังานพืน้ทีพ่เิศษ 6 องค์การบรหิาร
การพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การ
มหาชน)

ส�ำนักงานพื้นที่พิเศษ 6
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน)

17 มิถุนายน 2564

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา งานวิจัย ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงการบูรณาการด้านวิชาการ ด้านทรัพยากร เพื่อการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
จ�ำนวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 115



ผลการประเมินการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2564  
ได้คะแนน 4.156 คิดเป็นร้อยละ 83.1 1 7 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแยกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 
	 มติิท่ี 1 ด้านการประเมนิประสิทธผิล ประกอบด้วย ตวัช้ีวดัที ่1 ร้อยละความส�ำเร็จของการบรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั 
ระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 3.571 คิดเป็นร้อยละ 71.42
	 และตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนหลักสูตรอนุปริญญา  
เพื่อลดอัตราการออกกลางคัน ได้คะแนน 5 คิดเป็นร้อยละ 100
	
	 มิติที่ 2 ด้านการประเมินคุณภาพ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส�ำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนน 5 คิดเป็นร้อยละ 100

	 มติิท่ี 3 ด้านการประเมนิประสทิธิภาพ ประกอบด้วย ตวัขีว้ดัที ่4 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนน 1.63 คิดเป็นร้อยละ 32.6
	
	 มติิท่ี 4 ด้านการพฒันาสถาบนั ประกอบด้วย ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความส�ำเรจ็ของการประเมนิผลการควบคมุภายใน
ระดับวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนน 4.5 คิดเป็นร้อยละ 90
	 และตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส�ำเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์หรือความเป็นเลิศตามพันธกิจของ 
วิทยาลัยชุมชน ได้คะแนน 4 คิดเป็นร้อยละ 80
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การใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีการจัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี  

โดยได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งส้ิน 23,192,763 บาท โดยแยกเป็นเงินงบประมาณ  

เป็นเงิน 22,754,063 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.10 และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงิน 438,700 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 1.89 โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจ�ำแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังแผนภูมิรูปภาพ

	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จากสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นเงินทั้งส้ิน 22,754,063   โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็นเงิน 3,200,256 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 14  งบด�ำเนินงาน เป็นเงิน 1,272,244 บาท คิดเป็นร้อยละ 6 งบลงทุน เป็นเงิน 7,978,882 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 35 งบอุดหนุน เป็นเงิน 10,302,680 บาท คิดเป็นร้อยละ 45  ดังแผนภูมิรูปภาพ 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
โดยได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 23,192,763 บาท  โดยแยกเป็นเงิน
งบประมาณ  เป็นเงิน 22,754,063 บาท  คิดเป็นร้อยละ 98.10 และเงินรายได้สถานศึกษา         
เป็นเงิน 438,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.89  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจำแนกตาม
แหล่งงบประมาณ  ดังแผนภูมิรูปภาพ 
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ร้อยละ 45  ดังแผนภูมิรูปภาพ  

 

 
 
 

 

 

งบบุคลากร 14%
งบด าเนินงาน 6%

งบลงทุน 35%

งบอุดหนุน 45%

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน, 98.1

เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 1.89

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจำแนกตามหมวดงบประมาณ 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจ�ำแนกตามหมวดงบประมาณ

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 22,754,063 บาท   โดยได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี และเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ เป็นเงินทัง้สิน้ 22,136,270 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.29 โดยมรีายละเอยีดการเบกิจ่ายงบประมาณ ดงันี้

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน รวมทั้งส้ิน เป็นเงิน 22,754,063 บาท  โดยได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
และเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 22,136,270 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.29 โดยมี
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
งบบุคลากร 3,200,256 3,200,256 0 100.00 
งบดำเนินงาน 1,272,244 1,267,744 4,500 99.64 
งบลงทุน 7,978,882 7,978,882 0 100.00 
งบเงินอุดหนุน 10,302,681 9,689,388 613,293 94.04 

รวมทั้งสิ้น 22,754,063 22,136,270 617,793 97.29 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน
ได้รับจัดสรร 3,200,256 1,272,244 7,978,882 10,302,681
เบิกจ่าย 3,200,256 1,267,744 7,978,882 9,689,388

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปี

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ

งบบุคลากร 3,200,256 3,200,256 0 100.00

งบดำ�เนินงาน 1,272,244 1,267,744 4,500 99.64

งบลงทุน 7,978,882 7,978,882 0 100.00

งบเงินอุดหนุน 10,302,681 9,689,388 613,293 94.04

รวมทั้งสิ้น 22,754,063 22,136,270 617,793 97.29

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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ผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถานศึกษา
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 438,700 บาท ด�ำเนินการตามแผนใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน และได้ด�ำเนินการ 

เบิกจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 855,833 บาท  คิดเป็นร้อยละ 195 โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อย

ละ

เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 438,700 88,350 350,350 20.13

เงินรายได้แบบมีวัตถุประสงค์ 1,289,578 754,516 535,062 58.50

โอนให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน (3%) 0 12,967 0 0

รวมทั้งสิ้น 1,728,278 855,833 885,412 78.63

 

ผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถานศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน จำนวนทั้งสิ้น 438,700 บาท  ดำเนินการตามแผนใช้จ่ายเงินรายได้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน และได้ดำเนินการเบิกจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 855,833 บาท  คิดเป็นร้อยละ 195 
โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 438,700 88,350 350,350 20.13 
เงินรายได้แบบมีวัตถุประสงค์ 1,289,578 754,516 535,062 58.50 
โอนให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน (3%) 0 12,967 0 0 

รวมทั้งสิ้น 1,728,278 855,833 885,412 78.63 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

เงินรายได้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน

เงินรายได้แบบมี
วัตถุประสงค์

โอนให้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน

ได้รับจัดสรร 438,700 1,289,578 0
เบิกจ่าย 88,350 754,516 12,967

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รายงานผลการปฎิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน  
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คณะผู้จัดทำ�
ที่ปรึกษา
	 1.นายสุเมษ สายสูง	 	 	 ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. นางสาวชรัสนันท์ ตาชม	 	 รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 3. นางสาวพิมลพรรณ  สกิตรัมย์	 รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 4. นายยุทธภูมิ สุประการ	 	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการวิทยาลยัชมุชนน่าน

รวบรวมข้อมูลและจัดทำ�รูปเล่ม
	 1. นางสาวปวีณา ผาแสง	 	 นักวิชาการศึกษา

	 2. นายอัครธร ธิเขียว		 	 นักวิชาการศึกษา



เลขที่ 10 หมู่ 5 ถนนยันตรกิจโกศล อ�ำเภอเมืองน่ำน จังหวัดน่ำน 55000

วิทยำลัยชุมชนน่ำน

วิทยาลัยชุมชนน่าน
รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจ�าปีงบประมาณ
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http://www.nancc.ac.th 054-710329, 054-718235วิทยาลัยชุมชนน่าน


