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“วิทยาลัยชุมชนน่าน
เพื่อคนน่าน”



	 ตามวิสัยทัศน์และกรอบแนวทางนโยบายของ

สถาบันฯ เป็นตวัก�ำหนดทศิทางภาระกจิของวทิยาลยัชมุ

ชนุน่าน อีกทัง้วิทยาลยัชมุชนน่าน ได้ก�ำหนดแผนกลยทุธ์

ในการท�ำงาน โดยเน้นให้สอดคล้องกับพื้นที่และความ

ต้องการของชุมชนเป็นหลัก 

	 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยชุมชนน่าน  

ถอืเป็นคมัภร์ีในการปฎบิตังิาน โดยจดัท�ำค�ำของบประมาณ 

ประจ�ำปีให้สอดคล้อง มกีารปฎบัิตงิานทีเ่น้นประสทิธภิาพ/ 

ประสิทธิผล ผ่านการพัฒนาโดยมีระบบการประเมิน

คุณภาพเป็นตวัก�ำกบั ท�ำให้วทิยาลยัชมุชนน่านได้พฒันา

ก้าวไกล เป็นองค์กร องค์กรหนึ่งท่ีประสบความส�ำเร็จ 

ในการการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน และเป็นที่พึ่งพา 

ชุมชนได้

	 ความส�ำเร็จในการปฎิบัติงานนี้ เกิดขึ้นจากการ 

ร่วมมือ ร่วมใจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน  

ทุกฝ่าย ที่ให ้ความส�ำคัญต่อภาระกิจของวิทยาลัย 

ชุมชนน่าน จนท�ำให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

อย่างมีคุณค่า

	 ในนามสภาวิทยาลัยชุมชนน่านขอขอบคุณ

บุคลากรทุกท่านที่ช ่วยปฎิบัติภาระกิจของวิทยาลัย 

ชุมชนน ่านที่ก� ำหนดไว ้ส�ำ เร็จ และอีกทั้ งยั ง เป ็น 

หน่วยงานหนึ่งท่ีพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเจริญรุดหน้า 

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านอีกครั้งหนึ่ง และ

ให้ทุกท่านน�ำพาวิทยาลัยชุมชนน่านเจริญก้าวหน้า 

ในอนาคตต่อไป

ผศ.จงเจตต์ พานิชกุล

ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

สาส์นจากประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน



	 ผลการด�ำเนินงานดังท่ีปรากฏ

ในเอกสารนี้  เป ็นพียง “บางส่วน”  

ของการปฏิบัติภารกิจตามมาตรา 8  

พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เฉพาะ

แผนงานและโครงการซึ่งระบุผลผลิต  

ผลลัพธ์ซึ่งวัดและสังเกตได้ 

	 แต่ผลงอกเงยด้านการรู้จักพื้นท่ี

ถ่องแท้ ภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของ

ชุมชน ยอมรับนับถือสนับสนุนกัน

และกันในการสร้างการเรียนรู ้ ท่ีแท ้ 

เกิดปัญญา เห็นศักยภาพและโอกาส   

มิอาจสาธยายในเอกสารนี้ หากผู้ได้ท�ำ

ย่อมรู้และประจักษ์ในผลของการเรียนรู ้

อันไม ่หยุดน่ิงของตน ผลงานและ 

ผลงอกเงยทีก่ล่าวมา คอื SOFT POWER  

ที่เปลี่ยนโลกได้ นายชาตรี เจริญศิริ

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

สาส์นจากผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
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ส่วนที่ 1

ข้อมูลทั่วไป



ความเป็นมา

	 เมื่อคราวที่ท่านองคมนตรี (ศาสตราจารย์
นายแพทย์เกษม วัฒนชัย) ได้ตามเสด็จฯ สมเด็จ 
พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ 
ในพื้นที่ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 23-27 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2552 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “จังหวัดน่าน 
มีความเหมาะสมที่ จะจั ดตั้ งวิทยาลั ยชุมชน  
เพื่อรองรับความต้องการด้านการศึกษาเรียนรู ้ 
ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง”  
	 จากข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น ในเดือน
มนีาคม 2552 จังหวดัน่านได้เชญิส่วนราชการทีเ่กีย่วข้อง  
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย 
ภาคประชาชน ฯลฯ ร่วมประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน และร่วมกันพิจารณาตัดสินใจ 
ในการด�ำ เนินการขอจัด ต้ังวิทยาลัยชุมชนของ 
จังหวัดน่าน ที่ประชุมเห็นชอบ และให้ด�ำเนินการ
ตามขั้นตอนของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยได้มี
ค�ำสั่งจังหวัดน่าน ที่ 514/2552 ลงวันที่ 27 มีนาคม  
พ.ศ. 2552  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดต้ังวทิยาลัยชมุชน
น่านขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน โดยได้ศึกษา
ถึงความพร้อมของการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนน่าน และ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  
	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการประกาศจัดตั้ง
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2554 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต�่ำกว่าปริญญา 
รูปแบบวิทยาลัยชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกันให้กับประชาชนในการเรียนรู ้ 
วิชาการท�ำมาหากิน ที่เหมาะสมกับภูมินิเวศและ 
ภมูสิงัคม “น่าน” ตลอดจน พฒันาคนน่านให้มศีกัยภาพ
การจัดการตนเอง เป็นผู ้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
น�ำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
ให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้อย่างพอเพียง มั่นคงและ 
มีความสุขอย่างยั่งยืน
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ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

“วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นผู้น�ำด้านการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างสมรรถนะอาชีพบนพื้นฐานนวัตวิถีน่าน”

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจวิทยาลัยชุมชนน่าน
	 1. จดัการศกึษาตลอดชวีติโดยมุง่เน้นการจัดการศกึษาเพ่ือสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน และพัฒนาอาชพี นวตักรรม

การเรียนรู้ ให้กับชุมชน (basic skill / up-skill / re-skill)

	 2. จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 3. พัฒนางานวิจัยที่น�ำมาใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

	 4. ท�ำนุบ�ำรุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 5. บริหารจัดการเชิงธรรมมาภิบาล และมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยชุมชนน่าน
	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long leaning  : LLL)

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม

	 ยุทธศาสตร์ที่	3	การเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพิ่ม            

	 	 	 ภูมิวัฒนธรรมสังคม

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นเข้าสู่องค์กรคุณภาพ

ช่องว่าง
สื่อถึง การศึกษา ความรู้

การเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา

รูปทรงทางสถาปัตยกรรมไทย
สื่อถึง การบูรณาการ
วิถีปัญญาและวิถีไทย

เส้นโค้งที่รองรับด้านล่าง
สื่อถึง การศึกษาตลอกชีวิต

การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ
ให้แก่ชุมชนและประเทศชาติ

จุดกลาง
สื่อถึง ศูนย์รวมความร่วมมือ
ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

ของชุมชน
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ส่วนที่ 2

การบริหารงาน
ภายใน



 

โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักวิชาการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานการเงิน บัญชี

และบริหารสินทรัพย์

กลุ่มงานโครงการบูรณาการเครือข่าย

และโครงการพิเศษอื่น ๆ

กลุ่มแผนงานโครงการ

กลุ่มงานจัดการศึกษา
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา

กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งานเลขาฯ กรรมการส่งเสริม

กลุ่มงานมาตรฐานการศึกษา

กลุ่มงานบริการวิชาการ

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา

งานอนุกรรมการวิชาการ

งานอาคารสถานที่

งานธุรการและสารบรรณ

งานหลักสูตรฝึกอบรม

งานทะเบียน

งานบริหารงานวิจัย

งานสนบัสนนุและประสานความร่วมมอื 

งานบริการวิชาการ

งานวัดและประเมินผล

งานบริการงานวิจัย

งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี      

และนวัตกรรม

งานนิเทศติดตาม

งานเครือข่ายงานวิจัย

งานพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน

งานประกันคุณภาพ

งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

และงานวิชาการ

งานประชาสัมพันธ์

งานพัฒนาและสิทธิประโยชน์

ทรัพยากรบุคคล

งานเงินและบัญชี

งานโครงการบูรณาการเครือข่าย

งานนโยบายยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน

บริการห้องประชุม

งานหลักสูตรอนุปริญญาและหลักสูตร

ประกาศนียบัตร

งานพัสดุ

งานโครงการพิเศษอื่น ๆ

งานเลขานุการสภาวิทยาลัยฯ

งานยานพาหนะ

งานบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน

รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน
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โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ศูนย์น่านศึกษา

กลุ่มงานน่านศึกษา

กลุ่มงานหออัตลักษณ์นครน่าน

งานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน

กลุ่มงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม            

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

งานส�ำนักงาน

งานบริหารจัดการหออัตลักษณ์นครน่าน

งานสนับสนุนเครือข่ายและ

อ�ำนวยความสะดวก

งานห้องสมุดหออัตลักษณ์นครน่าน

งานอาคารสถานที่และบริการรถราง

งานท�ำนุบ�ำรุงศาสนา                 

และศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน
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สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางฑิฆัมพร กองสอน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุรพล เธียรสูตร 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

นายชาญชัย ลิ้มสุวรรณ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

นายแพทย์พงศ์เทพ วงศ์วัชรไพบูลย์
รองประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

พ.จ.อ.ณัฐนันท์ เรืองไพศาล
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผศ.จงเจตต์ พานิชกุล
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายศุภพงษ์ เอี่ยมประณีต
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

พระชยานันทมุนี, รศ.ดร. 
กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา

นายณชกมล ค�ำศร ี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชนน สนหา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายส�ำรวย ผัดผล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชาตรี เจริญศิริ
กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวชรัสนันท์ ตาชม
เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวกนกวรรณ สิทธิยะ
ผู้ช่วยเลขานุการ

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางอารีรัตน์ เนตรวีระ
ผู้ช่วยเลขานุการ

สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน
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อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายวินัย  ปราบริปู 
อนุกรรมการ

นางสาวพิมลพรรณ  สกิดรัมย์
เลขานุการอนุกรรมการ

นางนิลุบล วรวิชญ์ธนเลิศ 
อนุกรรมการ

นางเพลินจิต  พ่วงเจริญ 
อนุกรรมการ

นางราชาวดี  สุขภิรมย ์
ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการ

นายภูดิท  เรืองรอง
อนุกรรมการ

นางกอบกมล  ทบบัณฑิต 
อนุกรรมการ

รศ.เกชา  คูหา 
อนุกรรมการ

นายปิยะพล  ทวีวรรณ
อนุกรรมการ

พระชยานันทมุนี, รศ.ดร. 
กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา

นายชาตรี  เจริญศิริ
ประธานอนุกรรมการวิชาการ
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายบัญชา โชติก�ำจร
รองประธานกรรมการ

นายอุดม เกสโรทยาน
กรรมการ

พันเอกวัฒนา จันทร์ไพจิตต์
กรรมการ

นายสรรเพชญ์ ปุละ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชน

พันเอกพงศ์สิริ พงศ์อาริยะมงคล
กรรมการ

นายบุญยงค์ สดสอาด
กรรมการ

นางบัวตอง ธรรมมะ
กรรมการ

นายชาตรี เจริญศิริ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายกิตติกรณ์  สมยศ
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวรัชนี  ค�ำลือ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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อัตราก�ำลังบุคลากร

อัตราก�ำลังบุคลากรในปี พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีอัตราก�ำลัง
1)	ข้าราชการรวมทั้งหมด จ�ำนวน 16 อัตรา 
	 	 บรรจุแล้ว 	 จ�ำนวน 	 16   อัตรา 
	 	 อัตราว่าง	 จ�ำนวน 	   -   อัตรา 
2)	พนักงานราชการ จ�ำนวน 14 อัตรา 
	 	 ว่าจ้างแล้ว	  12   อัตรา 
	 	 อัตราว่าง 	 	 2   อัตรา 
3) มีลูกจ้าง จ�ำนวน 18 อัตรา 
4) ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน สถานะ       ข้าราชการ	       ภาคนอกราชการ /เอกชน
5) รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชน จ�ำนวน 2 คน  
	 	 ข้าราชการ 1 คน	   ภาคนอกราชการ/เอกชน 1 คน
6) จ�ำนวนข้าราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

7) จ�ำนวนพนักงานราชการ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและเพศ

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 2 10 12

1.นักวิชาการศึกษา 1 4 5

2.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1

3.นักวิชาการวัดและประเมินผล - 2 2

4.นักวิชาการพัสดุ - 2 2

5.นักวิชาการการเงินและบัญชี - 1 1

6.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1

ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 6 10 16

1.ครู วิทยาฐานะช�ำนาญการ 6 8 14

2.ครู - 2 2

3.ครูผู้ช่วย - - -
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ต�ำแหน่งและเพศ
เพศ

ชาย หญิง รวม

รวม 10 8 18

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - 1 1

2. พนักงานขับรถยนต์ 3 - 3

3. พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 - 3

4. พนักงานท�ำความสะอาด - 3 3

5. นักการภารโรง 2 - 2

6. เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียน 2 - 2

7. เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป - 1 1

8. เจ้าหน้าที่งานวิชาการ - 1 1

9. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - 1 1

10. เจ้าหน้าที่ศูนย์น่านศึกษา - 1 1

8) จ�ำนวนลูกจ้าง จ�ำแนกตามประเภทต�ำแหน่งและเพศ
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ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายชาตรี  เจริญศิริ

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวชรัสนันท์  ตาชม

ครู ครูช�ำนาญการ
รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นางสาวพิมลพรรณ สกิดรัมย์

รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นายยุทธภูมิ  สุประการ
ครู ครูช�ำนาญการ

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน
และหัวหน้าศูนย์น่านศึกษา
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ข้าราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

ครูช�ำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการหออัตลักษณ์ฯ

นายสิทธิธัช  ธิติกุลเกษมศักดิ์ นางโชติกา  ณ หนองคาย
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพัฒนาอาชีพและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

ครู ช�ำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล

นางสาวอัญชัน  ศศิวัจน์ ไพสิฐ

นางสาวนพรัตน์  พิมพ์สุข
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานหลักสูตรฝึก
อบรมและงานบริการวิชาการ

ครูช�ำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน

มาตรฐานการและการประกันคุณภาพ

ครู
ปฏิบัติหน้าที่งานนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา

นายนรินทร์  รินพนัสสักนางสาวผุสดี  สายวงศ์
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ

ครู
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม

การจัดการศึกษา

นางสาวณัฐกา  กุลรินทร์ นางสาวนัสวรรณ  ใจมั่น

ครู ช�ำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ

นางสาวทิพวรรณ  สุขมี

นางราชาวดี  สุขภิรมย์
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส�ำนักวิชาการ
และงานประกันคุณภาพการศึกษา

นายวัชชิระ  หวั่นท๊อก
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส�ำนักวิชาการ
และงานประกันคุณภาพการศึกษา

นายกิตติกรณ์  สมยศ
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัย และนวัตกรรม

นางพรศิริ  แสนสุข
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานโครงการ 
บูรณาการเครือข่ายและโครงการพิเศษอื่น ๆ

นายปิยะพล  ทวีวรรณ
ครู ช�ำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานกิจการนักศึกษา
และก�ำกับดูแลงานหอพักนักศึกษา
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พนักงานราชการวิทยาลัยชุมชนน่าน

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน

และโครงการ

นางสาวปวีณา  ผาแสง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเทคโนโลยี
สารสนเทศและงานบริการห้องประชุม

นายภัทรภูมิ  สาระคุณ นางทิพธิญา  ภาวะพรหม

นักวิชาการวัดและประเมินผล
ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียน

นางปิยะนุช  ดีฤสานต์

นักวิชาการวัดและประเมินผล
ปฏิบัติหน้าที่งานวัดและประเมินผล

นางสาวรัชนี  ค�ำลือ
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางวันเพ็ญ  ยอดมงคล

นางสาวฑิมมิกา  ตรุษเกตุ

  นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี

นางสาวอรุณรัศมี  สอนนนฐี
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสูตรอนุปริญญา 

และหลักสูตรประกาศนียบัตร

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ

นางสาววรัมพร  เลิศฟองสมุทร

นายอัครธร  ธิเขียว

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารสถานที่

นางสาวเมทิกา เมธีธนะกร

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการ

และสารบรรณ

นางอารีรัตน์  เนตรวีระ
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เจ้าหน้าที่วิทยาลัยชุมชนน่าน

ปฏิบัติหน้าที่
งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด

นางอาทิตยา  ค�ำวรรณ์
ปฏิบัติหน้าที่งาน

ธุรการและสารบรรณ

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิยะ นางสาวเฟิรน์มิกา  อุ่นเครือ
ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์

และงานบริการห้องประชุม

นางสาวอัญชลี  ทิพย์แสนชัย
ปฏิบัติหน้าที่งาน

ส�ำนักงานศูนย์น่านศึกษา

นางวรรณพร  สุธรรม
ปฏิบัติหน้าที่งานสนับสนุนเครือข่าย

และอ�ำนวยความสะดวก
ปฏิบัติหน้าที่งานสนับสนุนเครือข่าย

และอ�ำนวยความสะดวก

นางสาวศรารัตน์  สุทธิบุตร นางสาวสุทธิกานต์  ทะอ่าง

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ศูนย์การเรียน

นายพงษ์ศวัต  จันทร์ผง
ปฏิบัติหน้าที่งานศูนย์การเรียน

นายณัฐวุฒิ  ขอดเตชะนายธนวัฒน์  ใจค�ำ

พนักงานขับรถพนักงานขับรถ แม่บ้าน

นางศุภกาญจน์  แย้มจิตร

แม่บ้าน

นางวิไล  ณ น่าน

นายสมรักษ์  เรืองฤทธิ์

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

นายสังวร  ก๋าจ๋อม

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

นายรพ  มาแก้ว

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

เจ้าหน้าที่นักการภารโรง

นายเหรียญ  มหายศนันท์

เจ้าหน้าที่นักการภารโรง

นายพิเชษฐ์  สมโนชัย
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ส่วนที่ 3

ผลการด�ำเนินงาน
วิทยาลัยชุมชน



การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Life Long Leaning : LLL)

ยุทธศาสตร์ที่ 1



การจัดการศึกษาและฝึกอบรม
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หลักสูตรอนุปริญญา  
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ผลการด�ำเนินงานการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ภาคเรียนที่ 1/2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา 

จ�ำนวน 6 สาขาวิชา มีจ�ำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 348 คน ดังนี้ (นักศึกษาเข้าใหม่และคงอยู่)

จ�ำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาส�ำเร็จการศึกษา ณ ภาคการศึกษาที่ 2/2564

สถานที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนน่าน  ภาคการศึกษาที่ 1/2565

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 348 100.00

1. รัฐประศาสนศาสตร์ 127 36.49

2. สาธารณสุขชุมชน 63 18.10

3. การศึกษาปฐมวัย 65 18.68

4. การบัญชี 50 14.37

5. การท่องเที่ยว 9 2.59

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 9.77

สาขาวิชา จ�ำนวนนักศึกษา ร้อยละ

รวม 234 100.00

1. รัฐประศาสนศาสตร์ 91 38.90

2. สาธารณสุขชุมชน 37 15.81

3. การศึกษาปฐมวัย 48 20.51

4. การบัญชี 34 14.53

5. การท่องเที่ยว 10 4.27

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 5.98

สถานที่จัดการเรียน อ�ำเภอ สาขาวิชา

วิทยาลัยชุมชนน่าน เมืองน่าน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
การบัญชี

การศึกษาปฐมวัย
สาธารณสุขชุมชน
การท่องเที่ยว

รัฐประศาสนศาสตร์

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดภูเก็ต 37 15.81

โรงเรียนบ้านบ่อหลวง 48 20.51

โรงเรียนเชียงกลางประชาพัฒนา 34 14.53
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การจัดการศึกษาด้านอาชีพ
โครงการ การจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร วิทยาลัยชุมชนน่าน  

สาขาการบรกิารในธรุกิจท่ีพกัและโรงแรม

หลักการและเหตุผล
	 วิทยาลัยชุนน่าน สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีพันธกิจ 
ในการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาที่มีคุณธรรม มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน, จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนฐานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นน่าน  
โดยการจดัการเรยีนการสอนแต่ละหลกัสตูรต้ังอยูบ่นพืน้ฐานของปัญหาและความต้องการในการศกึษา การพัฒนาอาชีพ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน โดยชุมชนก�ำหนดความต้องการ (Need Study) โดยวิธีการที่หลากหลายแล้วมาพัฒนา
เป็นหลักสูตรโดยวิทยาลัยชุมชน ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความหลากหลายและปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา (วิทยาลัยชุมชนน่าน, 
2564) และจากผลการส�ำรวจความต้องการในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร วิทยาลัยชุมชนน่าน  
จากผูมี้ส่วนเกีย่วข้องกับการท่องเทีย่วในจงัหวดัน่าน จ�ำนวน 61 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามต้องการในการพฒันา
ด้านอื่นๆ ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับพนักงานโรงแรม, การท�ำงานเป็นทีมและการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน, 
การประสานงานและการเจรจาต่อรอง มากทีส่ดุ รองลงมาคอื ทกัษะความรูด้้านวชิาชพีงานบรกิารส่วนหน้า และน้อยทีส่ดุคอื 
ทักษะความรู้ด้านวิชาชีพงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ด้วยค่าเฉลี่ย 4.48, 4.36 และ 4.13 ตามล�ำดับ และเพื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับพนักงานโรงแรม มากที่สุด  
รองลงมาคือ การต้อนรับลูกค้าและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า, การท�ำงานเป็นทีมและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน, 
ภาวะผู้น�ำและการคิดเชิงระบบ และการประสานงานและการเจรจาต่อรอง ในระดับที่เท่ากัน และน้อยที่สุดคือ ภาษาจีน 
เพือ่การสือ่สาร ด้วยค่าเฉลีย่ 4.52, 4.48 และ 3.92 ตามล�ำดบั จงึเป็นทีน่่าสงัเกตว่า บคุลากรบางส่วนมคีวามรูค้วามสามารถ
และมทีกัษะในการประกอบวชิาชพีด้านการโรงแรมในระดบัดแีละ ต้องการพฒันาตนเองในด้านอืน่ๆ เพือ่เพิม่ศกัยภาพตนเอง
ให้เหมาะกับการเป็นบุคลากรในธุรกิจโรงแรมต่อไป หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน งานบริการในธุรกิจที่พักและ 
โรงแรม จึงเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาตามความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน และเปิดกว้าง 
ให้ผู้ที่สนใจสามารถสมัครเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพของบุคลากรให้สูงขึ้นจากทักษะพ้ืนฐานทั่วไป อันน�ำมาซ่ึงการบริการ
ที่เป็นเลิศ

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชนน่าน สาขาวิชาการบริการในธุรกิจที่พักและโรงแรม

กลุ่มเป้าหมาย
	 1. พนักงานและผู้ประกอบการในธุรกิจที่พักและโรงแรมในพื้นที่จังหวัดน่าน 

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
	 2. ฝึกปฏิบัติในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาการ
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	 3. ฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพือ่ให้นกัศกึษาได้แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ท�ำงานในแต่ละสถานประกอบการ 
ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	
	 1. ผู้ส�ำเร็จการศึกษาน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. มีผู้ส�ำเร็จการศึกษา คน 25 14

27รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



หลักสูตรฝึกอบรม

	 การด�ำเนินตามพันธกิจบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่านมุ ่งมั่นการบริการวิชาการ 

เพื่อการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์คุณภาพการเรียนรู้และศักยภาพก�ำลังคนในชุมชน ให้มีสมรรถนะในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

การเรยีนรูต้ลอดชีวติ พฒันาสมัมาชพี พฒันาคณุภาพชวีติ คณุภาพสิง่แวดล้อม และเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของท้องถิน่และ

ชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจักสรรงบประมาณภายใต้ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ

หลักสูตรฝึกอบรม

ที่ ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวนผู้รับบริการ

(คน)

จ�ำนวน

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

(คน)

1 ผ้าทอพื้นเมือง 3 (การทอผ้าลายน�้ำไหล) 20 20

2 การจัดการแผนธุรกิจเพื่อชุมชน(cbmc) 33 33

3 น�้ำหอมแห้ง 25 19

4 การท�ำลูกประคบสมุนไพร 34 33

5 การนวดไทย 23 18

6 การแปรรูปสมุนไพรชุมชน 44 44

การแปรรูปสมุนไพรชุมชน 20 20

การแปรรูปสมุนไพรชุมชน 30 30

7 Digital Marketing 20 10

8 การผูกผ้าและจับจีบในงานพิธีต่าง ๆ 20 20

การผูกผ้าและจับจีบในงานพิธีต่าง ๆ 25 22

9 การเลี้ยงผึ้งโพรงป่า 23 20

รวม 377 347
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พันธกิจด้านการบริการวิชาการ
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โครงการฟื้นฟูภูมิปัญญาการปั่นฝ้ายด้วยมือ

ภายใต้โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

หลักการและเหตุผล

	 “เศรษฐกิจสร้างสรรค์” คอื แนวคดิในการน�ำ “สนิทรพัย์ทางวฒันธรรม” (cultural assets-based) ทัง้ทีจ่บัต้องได้  

และจับต้องไม่ได้ผนวกเข้ากับ “นวัตกรรม” (innovation) และ “ความคิดสร้างสรรค์” (creativity) มาใช้ประโยชน์ 

เชิงพาณิชย์ (commercialization) สร้างเป็นสินค้า และบริการที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ จนอาจกล่าวได้ว่าแนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์คือการคิดต่อยอดจากสิ่งที่มี สิ่งที่เป็น ให้มีคุณค่ามากขึ้น การทอผ้าเป็นศิลปะอย่างหนึ่ง ที่คนไทยรุ่นปัจจุบัน 

ต้องช่วยกันอนุรักษ์ไว้ในสมัยก่อน มีการสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น โดยผู้หญิงจะมีบทบาทในการทอผ้าไว้ใช้ในครัวเรือน 

นอกจากประโยชน์ใช้สอยด้านเครือ่งนุง่ห่มของสมาชิกในครอบครวัแล้วผ้าทอยงัสะท้อนถงึวฒันธรรมประเพณทีีง่ดงาม และ

ยังคงเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า ซึ่งการทอผ้าในสมัยก่อนนิยมท�ำจากฝ้ายปั่นมือ ซ่ีงกว่าสังคมมนุษย์จะเรียนรู้กรรมวิธีน�ำฝัก

ฝ้ายมาแคะแกะเมล็ดออกเหลือเพียงเส้นใยฝ้ายแล้วน�ำมาท�ำให้พองเป็นปุยพันปั่นเป็นเส้นใยยาวราวเรียงแต่ละเส้น ถักทอ

ร้อยจนเป็นผนืผ้าเพือ่นุง่ห่ม ต้องใช้เวลานานหลายชาติ การฟ้ืนฟูภมูปัิญญาท้องถิน่ในการท�ำฝ้ายป่ันมอื นอกจากจะเป็นการ

เพิ่มมูลค่าให้กับผ้าทอพื้นเมือง ผลิตภัณฑ์มีคุณค่า แล้วก็ท�ำให้คนรุ่นใหม่ได้เห็นถึงวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ สืบทอด พัฒนาและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้อยู่คู่สังคมไทยตลอดไป

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อฟื้นฟูภูมิปัญญาการปั่นฝ้ายด้วยมือ

	 2. เพื่อสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ฝ้ายปั่นมือ

กลุ่มเป้าหมาย  

	 1. ประชาชนบ้านนาสา ต�ำบลไหล่น่าน อ�ำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน จ�ำนวน 35 คน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1. เวทีเสวนาผู้มีส่วนได้เสียเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการด�ำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และจัดตั้งกลุ่ม

	 2. จัดกระบวนการเรียนรู้การปั่นฝ้ายด้วยมือ

	 3. จัดกระบวนการเรียนรู้การแปรรูปฝ้ายปั่นมือ

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ฝ้ายปั่นมือมีการสืบทอดจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่

	 2. กลุ่มเป้าหมายสามารถท�ำฝ้ายปั่นมือได้

	 3. กลุ่มเป้าหมายน�ำไปถ่ายทอดได้

	 4. กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพมีรายได้ 

	 5. สมาชิกเพิ่มขึ้นคนในชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม มีการต่อยอดไปยังอาชีพมัดย้อม

	 6. ฟื้นฟูการ “อีด” ฝ้าย ก๋ง กิ๊ก จนเป็นด้าย ย้อมสีธรรมชาติ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. องค์ความรู้ภูมิปัญญาการปั่นฝ้ายด้วยมือ เรื่อง 1 1

2. จ�ำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากโครงการฟื้นฟู

    ภูมิปัญญาฝ้ายปั่นมือ

ผลิตภัณฑ์ 3 3

3. มีจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายรับบริการ คน 30 35

4. ร้อยละของโครงการเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ร้อยละ 100 100
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โครงการพัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพรจากชุมชนเชิงสร้างสรรค์

ภายใต้โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร

หลักการและเหตุผล

	 การพัฒนาภาคเกษตรเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความสามารถการเพิ่มผลิตภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร การลดต้นทุน  

เพิม่มาตรฐาน สร้างมลูค่าเพิม่ เพือ่ให้เกษตรกรมัง่คัง่ ประเทศมคีวามมัน่คงทางด้านอาหาร และ เกษตรกรรมยัง่ยนื เปลีย่นการ

ทาํเกษตรแบบดัง้เดมิเป็นการเกษตรสมยัใหม่ทีเ่น้นการบรหิารจดัการ การใช้เทคโนโลย ีนวตักรรม การใช้ข้อมลูวทิยาศาสตร์

เกษตร และความคิดสร้างสรรค์ให้สามารถแข่งขันท้ังตลาด ภายในและภายนอกประเทศ ประเทศไทยมีความหลากหลาย

ของพันธุ์พืชทั้งพืชอาหารและพืชสมุนไพร ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ อุดมด้วยคุณค่าทางอาหารต่าง ๆ รวมถึงมีสรรพคุณ

ทางยา การพัฒนาทั้งพืชอาหารและพืช สมุนไพรจัดเป็นส่วนหนึ่งของเศรษฐกิจชีวภาพและเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศภายใต้แผนการ ปฏิรูปเศรษฐกิจกระแสใหม่ พืชสมุนไพรนั้นสามารถใช้ประโยชน์ทั้งทางการแพทย์ ผลิตยา

สมุนไพรต่าง ๆ อาหาร เสริม เครื่องเทศ ผลิตภัณฑ์สปาและเครื่องสําอาง ตลอดจนใช้ในการควบคุมศัตรูพืชในภาคเกษตร  

ปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยส่งออกพืชสมุนไพรในรูปของวัตถุดิบแห้งและบดผงมีมูลค่า 245.47 ล้านบาท สมุนไพร 

กลุม่อาหารเสรมิ มลูค่าการส่งออกรวมกว่า 80,000 ล้านบาท ส่วนกลุม่สปาและผลติภณัฑ์มมีลูค่าประมาณ 10,000 ล้านบาท 

กลุ่มยาโบราณตามภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีมูลค่าประมาณ 10,000 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม เกษตรกรผู้ปลูกพืช 

สมุนไพรประสบปัญหาระบบตลาด ขาดการเชื่อมโยงกับผู้ประกอบการที่ต้องการวัตถุดิบ สมุนไพร สมุนไพรที่ผลิตได ้

ยงัไม่ได้คุณภาพ ในส่วนของพชือาหารนัน้ ยงัคงพบสารเคมตีกค้างเกนิค่ามาตรฐาน แม้ผลติผลนัน้จะได้การรบัรองมาตรฐาน 

GAP, GMP, Organic Thailand ซึ่งกฎระเบียบการค่าปัจจุบันนั้นให้ความสําคัญกับคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิผล 

ของสินค้า โครงการนี้มีแนวคิดในการสร้างมูลค่าเพิ่มพืชสมุนไพรการแปรรูปเบื้องต้นตลอดจนพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์

การวางแผนการตลาดและธุรกิจออนไลน์การให้แก่เกษตรกร ผู้ประกอบการและ ผู้สนใจทั่วไปให้สามารถพึ่งพาตนเองและ 

เพ่ิมรายได้โดยคํานงึถึงมาตรฐานคณุภาพและความปลอดภยัของท้ัง ผูผ้ลิต ผูบ้ริโภคและสิง่แวดล้อม วทิยาลยัชมุชนมุง่พัฒนา

และส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากเกษตรชีวภาพซึ่งครอบคลุมการท�ำเกษตรที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เกษตรชีวภาพ  

ปลอดสารพิษ และค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเพื่ออนุชนรุ่นหลัง และผลิตอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอินทรีย์  

รวมถึงการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยกระบวนการทางชีวภาพ 

เพื่อน�ำไปสู่ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง ผ่านกระบวนการเรียนรู้และการฝึกอบรม จึงได้จัดโครงการพัฒนาการแปรรูปและ 

เพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพรจากชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพรจากชุมชนในจังหวัดน่าน

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและสร้างเครือข่ายการปลูกพืชสมุนไพร

	 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสกัดน�้ำมันหอมระเหยจากสมุนไพร

	 3. เพื่อพัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพรจากชุมชนเชิงสร้างสรรค์

กลุ่มเป้าหมาย  

	 ชุมชนต�ำบลเรือง ต�ำบลถืมตอง และต�ำบลไชยสถาน จังหวัดน่าน
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 30

2. ได้เครือข่ายการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการแปรรูป
และสร้างมูลค่า

เครือข่าย 1 1

3. ได้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากการแปรรูปและเพิ่มมูลค่า

พืชสมุนไพรจากชุมชนเชิงสร้างสรรค์

ชิ้น 1 1

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1. กิจกรรมส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรสร้างเครือข่ายการปลูกพืชสมุนไพร

	 2. การพัฒนาหลักสูตรการสกัดน�้ำมันหอมระเหยจากสมุนไพร

	 3. อบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและการออกแบบบรรจุภัณฑ์

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 เกิดผลิตภัณฑ์เป็นชุดการท�ำโลชั่น และสครับสมุนไพร และองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาสมุนไพรจากการแปรรูป

และเพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพรจากชุมชน 
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โครงการสร้างผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน

หลักการและเหตุผล

	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน  

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อชุมชน

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ชุมชนจึงต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอด และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่าง

เหมาะสม ผู้น�ำชุมชนคือบุคคลส�ำคัญที่มีส่วนผลักดันให้ชุมชนอยู่รอดท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ ซึ่งผู้น�ำที่ดีย่อม

น�ำพาความส�ำเร็จทีย่ัง่ยนืมาสูช่มุชน ซึง่ผูน้�ำการเปลีย่นแปลงจะมองเหน็การเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้เป็นโอกาส รูว้ธิกีารค้นหา

การเปลี่ยนแปลงที่ถูกต้อง และวิธีที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิผลทั้งจากภายนอกและภายในชุมชน ก่อให้

เกิดการพัฒนาอย่างอย่างยั่งยืน ศักยภาพของผู้น�ำส่งผลต่อการพัฒนา การสร้างความเชื่อมั่นให้คนในชุมชนยอมรับ ก่อให้

เกิดความร่วมมือของคนในชุมชน ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงชุมชนจะเป็นกลไกส�ำคัญในการสร้างชุมชนพึ่งตนเอง ประกอบด้วย 

การน�ำวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นวัตกรรมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

จัดชุมชนพึ่งตนเองอย่างบูรณาการเพื่อความยั่งยืน ซึ่งมีเป้าหมายให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นการสร้าง

นวตักรรมชุมชนทีน่�ำทนุและศกัยภาพของชมุชนมาด�ำเนนิการอย่างเป็นองค์รวม ก่อให้เกดิเศรษฐกจิบนพืน้ฐานของภูมปัิญญา

สามารถน�ำมาต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่มในรูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ และมีแนวโน้มได้รับความสนใจควบคู่กับกระแสการ

ท่องเที่ยวในปัจจุบัน วิทยาลัยชุมชนน่าน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจัดโครงการสร้างผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน ขึ้น

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อพัฒนาผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงชุมชน

	 2. เพื่อใช้กลไกผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงชุมชนมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน นวัตกรรมการเรียนรู้ และการ

จัดการชุมชนแบบพึ่งตนเองได้ 

กลุ่มเป้าหมาย  

	 จ�ำนวน 3 พื้นที่ 1. ชุมชนบ้านดงผาปูน อ�ำเภอบ่อเกลือ   2. กลุ่มสตรีต�ำบลนาน้อย 3.ชุมชนบ้านนาราบ  

อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1. ส�ำรวจความต้องการ และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม

	 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

	 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

ผลผลิต

	 1. ได้แผนพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 10 แผน

	 2. แผนพัฒนาชุมชนถูกน�ำไปใช้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนของตนเองจ�ำนวน 3 แผน ได้แก่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผู้น�ำชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21แผนการพัฒนา

คน 60 202

2. แผนเศรษฐกิจระดับชุมชนเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

แผน 3 3

3. ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ 3 3

	 	 1)  โครงการพฒันานวตักรรมส�ำหรับการท�ำต๋าวอบแห้งเพือ่เพิม่โอกาสทางการตลาดบ้านดงผาปนู อ�ำเภอบ่อเกลือ  

จังหวัดน่าน 

	 	 2) โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะเพื่อสร้างรายได้และน�ำไปใช้ประโยชน์ชุมชนบ้านนาราบ อ�ำเภอนาน้อย 

จังหวัดน่าน

	 	 3) โครงการแปรรูปสมุนไพรเพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ต�ำบลนาน้อย อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

ผลลัพธ์

	 1. ปรมิาณขยะจ�ำนวน 30 ครวัเรอืนลดลง จ�ำนวน 6 กโิลกรมั/สปัดาห์ รวมระยะเวลาการตดิตามผลการเปลีย่นแปลง 

ระหว่าง มิถุนายน – สิงหาคม เป็นปริมาณขยะที่ลดลง 2,160 กิโลกรัม

	 2. ชุมชนมีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนระหว่าง มิถุนายน – สิงหาคม จ�ำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ คือ น�้ำมัน

เหลืองสมุนไพร, ยาหม่องสมุนไพร, ลูกประคบสมุนไพร เป็นเงิน 10,000 บาท
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โครงการสมุนไพรเพื่อชีวิตสู่วิถีเศรษฐกิจชุมชน ปี 2

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุข และความเข้มแข็งของชุมชน

หลักการและเหตุผล

	 จากการด�ำเนินงานโครงการสมุนไพรเพื่อชีวิตสู่วิถีเศรษฐกิจชุมชนในปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมานั้น ช่วงแรก

วทิยาลยัชมุชนน่านได้เข้าไปสร้างการมส่ีวนร่วม รวมถงึการให้ความรูใ้นเรือ่งต่างๆเกีย่วกบัสมนุไพร อาทเิช่น ความรู้ทัว่ไปและ

วธิกีารเลอืกใช้สมนุไพรธรรมชาต,ิการคดัเลอืกสมนุไพรอย่างไรให้ปลอดภยั,วตัถุดิบสมนุไพรในชมุชนกบัการใช้ประโยชน์,การ

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรปุข้อมลูร่วมกบัชมุชน โดยได้เลอืก มะแขว่น ซ่ึงเป็นสมนุไพรทีมี่มายาวนานและเป็นสมนุไพรขึน้ชือ่

ของต�ำบลและของจังหวัดน่าน แต่มีราคาที่ถูกและไม่ได้รับความนิยมในจังหวัดอื่นๆที่ไม่ได้อยู่ในภาคเหนือตอนบนท�ำให้มะ

แขว่นมีจ�ำนวนทีม่ากเกนิความต้องการจงึได้เสนอความคดิแนะแนวทางทีจ่ะน�ำมะแขว่นมาใช้ประโยชน์ให้มากทีส่ดุ และเพิม่

มลูค่ารวมถงึให้คนในจงัหวัดอืน่ๆได้เหน็คณุค่าของมะแขว่นด้วยเช่นกนั สบืเนือ่งจากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและสมัภาษณ์

ผู้ที่เชียวชาญด้านแพทย์แผนไทยแล้วได้ค�ำตอบท่ีสอดคล้องกันว่ามะแข่วนมีสารส�ำคัญออกฤทธิ์/ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา และ

สรรพคุณน�้ำมันหอมระเหยสกัดจากเมล็ดมะแขว่น มีฤทธิ์ต้านการอักเสบที่เกิดจากพิษของสาร formalin และ Carragenin 

และเมือ่ทดลองกบัคนสามารถระงบัการอกัเสบบนผวิหนงัได้ เมือ่ทาด้วยน�ำ้มนั น�ำ้มนัหอมระเหยทีส่กดัจากผลมฤีทธิใ์นการ

ขบัพยาธลิ�ำไส้ และยงัไม่มรีายงานวจิยัความเป็นพษิของมะแขว่น ระยะท่ี 2 จึงได้คดิค้นและทดลองเอามะแขว่นในชมุชนมาส

ร้างเป็นผลิตภัณฑ์ยาทาภายนอกส�ำหรับบรรเทาอาการปวดเมื่อยตามกล้ามเนื้อ หรือใช้ดมเพื่อช่วยบรรเทาอาการวิงเวียน

ศรีษะ ได้แก่ ยาหม่องสมุนไพรมะแว่น,น�้ำมันนวดสมุนไพรมะแขว่น รวมถึงมีแนวความคิดเร่ืองของกล่ินมะแขว่นว่ามีกลิ่น

ฉุน จึงได้ทดลองท�ำสเปรย์ไล่ยุงสมุนไพรมะแขว่น ระยะที่ 3 วิทยาลัยชุมชนน่านได้มีการฝึกปฏิบัติพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อ

เน่ืองเพือ่ให้ได้ผลติภัณฑ์ทีเ่หมาะสมและสามารถน�ำไปต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมลูค่าให้มะแขว่นได้อย่างเหมาะสม จากการกล่าวมา

ข้างต้นโครงการดังกล่าว มีแนวทางในการน�ำพืชสมุนไพรพื้นบ้านมาใช้ประโยชน์ ในการดูแลรักษาสุขภาพ โดยการด�ำเนิน

กิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ สืบสาน สร้างสรรค์ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรพื้นบ้าน ตามวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ 

เพือ่พฒันาผลิตภัณฑ์ทีม่คีณุค่าเพ่ิมมลูค่า สร้างรายได้และพฒันาคณุภาพชวีติได้อย่างยัง่ยนื และจากการประชมุพดูคยุหารอื

ในประเดน็ปัญหาความต้องการในการพฒันาของชมุชน ปรากฏว่ากลุ่มมีความต้องการในการเรียนรู้เกีย่วกบัการคดิค�ำนวณ

ต้นทุน การตลาด และบรรจุภัณฑ์ที่น่าใช้ และเกิดความยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการคิดค�ำนวณต้นทุน การตลาด และบรรจุภัณฑ์

	 2. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรมะแขว่นหลากหลายช่องทาง

	 3. เพื่อส่งเสริมให้มีการผลิตที่เป็นมาตรฐาน

กลุ่มเป้าหมาย  

	 กลุ่มมะแขว่นดีย์ ต�ำบลปิงหลวง อ�ำเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1.	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในชุมชน“ประเด็นการจัดตั้งกลุ่มและทบทวนความรู้”

	 2.	การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การคิดค�ำนวณต้นทุน และการตลาด”

36 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



	 3.	การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนการผลิตสมุนไพรจากมะแขว่น”

	 4.	การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บรรจุภัณฑ์น่าใช้”

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 มีองค์ความรู้และผลิตภัณฑ์ที่พร้อมจ�ำหน่ายและสร้างรายได้เสริม

	 1. ยาดมมะแขว่นดีย์

	 2. ยาหม่องมะแขว่นดีย์

	 3. น�้ำมันนวดมะแขว่นดีย์

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผู้เข้ารวมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน คน 50 50

2. ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรมะแขว่นและบรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 3 30

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 80
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โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุข และความเข้มแข็งของชุมชน

หลักการและเหตุผล
	 สภาพทัว่ไปของพ้ืนท่ีต�ำบลสนัทะ และ ต�ำบลบวัใหญ่ อ�ำเภอนาน้อย จงัหวดัน่าน พืน้ทีโ่ดยส่วนใหญ่ของต�ำบลสนัทะ 
และต�ำบลบัวใหญ่ อยู่ในเขตพื้นที่อุทยานแห่งชาติขุนสถาน ลักษณะเป็นภูเขาสูง มีที่ราบเพียงเล็กน้อยตามไหล่เขา มีล�ำน�้ำ
หลายสายไหลผ่านตลอดทัง้ปีลงสูอ่�ำเภอนาน้อย มแีหล่งน�ำ้ธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ล�ำน�ำ้หลม , ห้วยม่อน , ห้วยซาน , ห้วย
แป้น , ห้วยต้อง , ห้วยโป่ง , ห้วยกลับ , ห้วยลาย , ห้วยแต , ห้วยสิ่ม , ห้วยกอก , ห้วยเหล็ก , ห้วยอ้ม , ห้วยเบิก , ห้วย
วุ้น ,ห้วยม่วงแมน , ห้วยส้ม และ ห้วยสถาน และในพื้นที่ต�ำบลบัวใหญ่ยังเป็นแหล่งก�ำเนิดของแม่น�้ำแหง ราษฎรส่วนใหญ่
ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชพีท�ำการเกษตรกรรม ได้แก่ ท�ำนา ปลกูข้าวโพด ปลูกยางพารา ทีเ่หลอืประกอบอาชพีส่วน
ตวัและรบัจ้าง ด้านการตลาดปัจจบุนัน�ำ้ผึง้โพรงไทยมปีรมิาณความต้องการของตลาดสงูมาก ความต้องการเกนิกว่าผลผลติ
ที่ได้ในแต่ละไม่น้อยกว่า 1,000 กก. โดยกลุ่มลูกค้าหลักจะซื้อเพื่อการบริโภค และซื้อเป็นของฝาก ถือได้ว่าลูกค้าในตลาด
ทุกจังหวัดทั่วประเทศต้องการบริโภคน�้ำผึ้ง และข้อดีของการเลี้ยงผึ้งโพรงไทย เป็นรูปแบบปลอดสารพิษ และในการเลี้ยง
ก็ไม่ต้องพึ่งพาอาหาร ลงทุนแค่การผลิตรัง กับเสาส�ำหรับให้ผึ้งอยู่อาศัยที่ส�ำคัญผ้ึงโพรงไทยสามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ได้หลากหลายชนิด จากข้อมูลข้างต้น ต�ำบลสันทะและต�ำบลบัวใหญ่มีพื้นที่และระบบนิเวศน์ที่เหมาะส�ำหรับการเล้ียงผ้ึง
โพรงป่า เนื่องจากมีแหล่งน�้ำมีป่า มีอาหารผึ้ง “โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า” จึงเป็นโครงการ
ที่สนับสนุนการสร้างอาชีพทางเลือกให้แก่เกษตรกรบนพื้นที่สูงซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย ให้เลี้ยงผึ้งควบคู่กับการปลูกพืช อีกทั้ง
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนยังมีสร้างรายได้เพิ่มข้ึนจากการจ�ำหน่ายน�้ำผึ้ง และช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้สะอาด
และสมบูรณ์

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้ที่สนใจอาชีพการเลี้ยงผึ้งโพรง
	 2. เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้จากการเลี้ยงผึ้งโพรงป่าให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ต�ำบลสันทะและต�ำบลบัวใหญ่
	 3. จัดตั้งวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงป่า

กลุ่มเป้าหมาย  
	 ต�ำบลบัวใหญ่ และต�ำบลสันทะ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1.	 เวทีเสวนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการด�ำเนินโครงการ
	 2.	กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า
	 3.	กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการตลาดน�้ำผึ้งโพรงป่า
	 4.	การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บรรจุภัณฑ์น่าใช้” 

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	
	 1.	กลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้การเลี้ยงผึ้งโพรงป่า
	 2.	กลุ่มเป้าหมายสามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจเลี้ยงผึ้งโพรงป่าได้
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนผู้รับบริการการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ภายใต้กระบวนการด�ำเนินงานโครงการ

คน 50 50

2. จ�ำนวนผลิตภัณฑ์จากโครงการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า ผลิตภัณฑ์ 1 1

3. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม

กิจกรรมโครงการ

ร้อยละ 80 80

4. จัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงป่า

อย่างน้อย 1 กลุ่ม

กลุ่ม 1 1

5. องค์ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า ชุด 1 1

	 3.	กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ มีรายได้
	 4.	มีการขยายผลน�ำองค์ความรู้ไปยังพื้นที่อื่น เช่น ต�ำบลจอมจันทร์ และต�ำบลยม
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โครงการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษส�ำหรับครูปฐมวัย

ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย

หลักการและเหตุผล

	 ในภาวะปัจจุบันท่ีอิทธิพลของโลกาภิวัตน์ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และยังจะเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ การเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษย่อมได้เปรียบในการท�ำกิจการต่างๆ เนื่องจากเป็นภาษาสากล ท�ำให้เกิดข้อได้เปรียบ หากติดต่อสื่อสาร 

โดยใช้ภาษาเดียวกัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะเป็นผลดีมาก เพราะปัจจุบันได้เข้ามามีบทบาท ในชีวิตของคนไทย และ 

คนทั่วโลกไปแล้ว มนุษยชาติทุกวันน้ีสื่อสารกันด้วยภาษาอังกฤษเป็นส่วนมาก ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกันโดยตรง  

 การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือคู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ รวม

ถึงผู้ส�ำเร็จการศึกษาออกมาในปัจจุบันถ้ามีความรู้ภาษาอังกฤษทั้งพูดและเขียนเสริมเข้าไปด้วยอีก โอกาสที่จะหางานก็จะ 

ไม่จ�ำกัดแค่ในประเทศไทยเท่านั้นและในอนาคตข้างหน้า อาเซียนได้ก�ำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็น “working language”  

เราจึงต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ตามความหมายของถ้อยค�ำว่าเป็น “ภาษาท�ำงาน” ของทุกคนในอาเซียน ทุกคนต้องเรียนรู้

และใช้ภาษาอังกฤษให้ได้ทั้งสิ้น เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานในการเรียนรู้น�ำไปสู่การศึกษาขั้นสูงข้ึน การสอนทักษะการพูด

และการฟัง จึงเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่ง และผู้สอนอันเป็นต้นแบบจะต้องพัฒนาความรู้ทางภาษาให้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษาให้ 

มากทีส่ดุ ครปูฐมวยัถอืว่าเป็นผูท้ีว่างรากฐานชวีติเพือ่ปพูืน้ฐานทีด่ก่ีอนการเรยีนในระดบัต่อไปจงึจ�ำเป็น ต้องมกีลวธิกีารเรยีน

การสอนภาษาองักฤษทีห่ลากหลายสามารถสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเด็กปฐมวยัและสร้างแรงกระตุ้นในการอยากท่ีจะเรยีนรู ้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถบูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆที่จะท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ผ่านเกม กิจกรรม เช่น  

การสอนค�ำศัพท์ การสอนออกเสียง การสอนการแสดงบทบาทสมมติ (Role-play) การเรียนรู้วัฒนธรรมภาษา (culture) 

การเรียนรู้เรียงส�ำนวนภาษาอังกฤษ การออกแบบบทเรียน ดังนั้นครูปฐมวัยที่ต้องเป็นผู้สอนภาษาอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัย

ควรมคีวามพร้อมทางด้านภาษาองักฤษและเทคนคิการถ่ายถอดได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้เด็กปฐมวยัสามารถน�ำภาษาองักฤษ

ไปใช้ได้จรงิในชวีติประจ�ำวนัและเหมาะสมเพือ่เตรยีมความพร้อมในการเข้าสูก่ารเป็นสงัคมนานาชาติ ต่อไปในอนาคต อกีทัง้

ในปีการศึกษา 2563 และ 2564 ทางวิทยาลัยชุมชนน่านได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษส�ำหรับ

ครูปฐมวัยก็ได้รับความสนใจจากครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยทั่วทั้งจังหวัดน่านมาเข้าร่วมอบรม และผู้ร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ต่อหลักสูตรฝึกอบรมนี้ในระดับดีมาก ทางสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเห็นว่าเพื่อให้เกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวัย และ 

ครูปฐมวัยในจังหวัดน่านจึงควรจัดโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษส�ำหรับครูปฐมวัย เพื่อให้ครูปฐมวัย

ในจังหวัดน่านได้มีโอกาสพัฒนาตนเองและน�ำไปขยายผลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนของตนเองต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. ครูปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษได้

	 2. ครูปฐมวัยสามารถสร้างสื่อภาษาอังกฤษในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้

	 3. เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองน�ำสื่อภาษาอังกฤษที่สร้างเพื่อไปใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการส�ำหรับเด็กปฐมวัย

	 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท�ำสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส�ำหรับเด็กปฐมวัย”
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนเด็กที่ได้รับการถ่ายถอดจากครูผู้ดูแลเด็ก

ปฐมวัย

คน 30 411

2. ครูปฐมวัยที่เข้ารับการถ่ายถอดความรู้น�ำองค์ความรู้

ไปใช้กับเด็กปฐมวัย

คน 30 34

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ศูนย์ 5 15

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 ครทูีม่าอบรม สามารถน�ำกจิกรรมไปใช้กับเด็กปฐมวยัได้ และปลกูฝังทศันคตดทีดี่ในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ และผูเ้ข้า

อบรมกส็ามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมัน่ใจมากยิง่ขึน้ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ทีเ่ข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 15 ศนูย์  ประกอบด้วย  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลตาลชุม 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลอ่ายนาไลย 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลแม่สาคร  

4. ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ต�ำบลนาเหลอืง 5. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กต�ำบลส้าน  6. ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลน�ำ้เกีย๋น 7. ศนูย์พฒันา

เด็กเล็กต�ำบลศิลาเพชร 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลสะเนียน 9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลทุ่งช้าง 10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต�ำบลบ่อแก้ว 11. ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ต�ำบลน�ำ้มวบ 12.ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กต�ำบลงอบ 13. โรงเรียนบ้านนาราบ 14. โรงเรยีน

บ้านนาซาว 15. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา
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โครงการส่งเสริมการมีงานท�ำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

หลักการและเหตุผล
	 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสูส่งัคมสงูวัยแล้ว แต่การตระหนกัถงึผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากร
ยังมีไม่มากนัก ทั้งการลดลงของวัยแรงงานที่จะส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน ปัญหาความมั่นคงด้านรายได้ และคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุจากอายุท่ียืนนานข้ึน ท�ำให้เงินออมไม่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ ขณะที่การพึ่งพิงจากบุตรหลานมีน้อยลง 
สถานการณ์ดังกล่าว นอกจากจะกระทบต่อตัวผู้สูงอายุแล้ว ยังกระทบต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมทั้งในด้านการผลิต 
การออม และการลงทุน รวมถึงภาระการเงินการคลังในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ แนวคิดการมองผู้สูงอายุในฐานะ 
พลังของสังคม มุ่งใช้ประโยชน์จากศักยภาพของผู้สูงอายุตามความพร้อมทั้งจากการท�ำงาน ท�ำกิจกรรม และมีส่วนร่วม 
ในสงัคมจะช่วยเสริมคณุค่าของผูส้งูอายแุละมีสขุภาพทีดี่ข้ึน ขณะเดียวกนั การช่วยให้ผู้สูงอายมุรีายได้พอเพียงต่อการด�ำรงชีวติ 
โดยไม่ต้องพ่ึงพิงบุตรหลานและภาครัฐ เป็นการช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนเป็นก�ำลังในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามการท�ำงานและสร้างรายได้ของผู้สูงอายุแม้เป็นแนวทางส�ำคัญที่จะลดผลกระทบจากการ 
เข้าสูส่งัคมสงูวัย และแม้ผูส้งูอายมุกีารท�ำงานเพิม่ขึน้ การส่งเสรมิการท�ำงานผูส้งูอายคุวรมคีวามยดืหยุน่ ยดึหลกัความสมคัรใจ  
โดยมีมาตรการจูงใจ รวมทั้งการสนับสนุนทั้งด้านกฎระเบียบ กลไกจัดการ ตลอดจนการออมที่ส่งเสริมการท�ำงานของ 
ผู้สูงอายุ การส่งเสริมการท�ำงานของผู้สูงอายุนอกจากจะช่วยลดผลกระทบข้างต้นแล้ว การท�ำงานที่เหมาะสมยังส่งผล 
ให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า การมีกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีสุขภาพดีขึ้น ประเทศต่าง 
ๆ ที่เข้าสู่สังคมสูงวัยทุกประเทศ รวมถึงประเทศไทยจึงมีนโยบายที่จะผลักดันให้แรงงานมีการท�ำงานนานขึ้น รวมทั้งส่ง
เสริมให้ผู้สูงอายุท�ำงานมากขึ้น ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่านในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นการจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างความเข็มแข็งของชุมชน และพัฒนาอาชีพนวัตกรรมการเรียนรู้ให้กับชุมชน(basic skill/up skill/re-skill)  
กลุม่เป้าหมายในกลุม่ผูส้งูอายทุีเ่พิม่มากขึน้ จงึเป็นกลุม่เป้าหมายท่ีวทิยาลัยชมุชนน่านจะสร้างความรู้ สร้างอาชพีให้ผู้สงูอายุ 
ให้มีงานท�ำ  มีทักษะความรู้ความสามารถท่ีเพิ่มเติม สร้างความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการ 
ทางสังคมของผู้สูงอายุทั้งด้าน สุขภาวะ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำและรายได้ของผู้สูงอายุ
	 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการดูแลตนเองที่เหมาะสม
	 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการท�ำงานด้านผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่

กลุ่มเป้าหมาย  
	 ผู้สูงอายุ ต�ำบลเรือง ต�ำบลถืมตอง ต�ำบลไชยสถาน จังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน
	 1. ส�ำรวจข้อมูลผู้สูงอายุอ�ำเภอเมืองน่าน
	 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการท�ำแผนพัฒนาผุ้สูงอายุร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่
	 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีพผุ้สูงอายุ
	 4. จัดฝึกอบรมหลักสูตรผลิตภัณฑ์ชุมชนผู้สูงวัย
	 5. ประชุมเชิงปฏิบัติผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของผู้สูงอายุในจังหวัดน่าน
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ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. ผลิตภัณฑ์จักสานเชิงสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุโดยการออกแบบที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ดอกซ้อม ดอกไม้ประดับ 

พวงมาลัย

	 2. กล่ององค์ความรู้จักสานเชิงสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ จ�ำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 1 3

2. จ�ำนวนผุ้สูงอายุที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพ คน 100 100

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสืบสานพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                     

โครงการภายใต้แผนงานเงินรายได้สถานศึกษา

หลักการและเหตุผล
	 เมืองน่านมีพฒันาการทางสงัคมและวฒันธรรมอย่างยาวนาน เกดิการสัง่สมองค์ความรูแ้ละภมูปัิญญาอย่างต่อเนือ่ง 
เกีย่วข้องเชือ่มโยงอูก่บัผูค้นท่ีตัง้ถ่ินฐานอยูร่่วมกนัในแต่ละสมยัเกดิพฒันาการทีห่ลากหลายตามสายวฒันธรรมและชาติพนัธุ์
ไม่ว่าจะเป็นไทยวน ไทลาว ไทลื้อ ฯลฯ เป็นที่มีของการแสดงออกเชิงช่างหลากหลายแขนง
	 ทั้งงานหัตถกรรมเครื่องเงินท่ีมีเอกลักษณ์ การทอผ้าที่มีความหลากหลายเชิงเทคนิคและรูปแบบ งานแกะสลักไม้
ที่งดงาม งานปูนปั้นที่มีเสน่ห์ งานพุทธศิลป์ที่ได้รับยกย่องจากองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมสหประชาชาติ 
(UNESCO) ว่ามีความโดดเด่นควรค่าแก่การสงวนรักษา 
	 อนึง่ ในปัจจบุนั จงัหวดัน่านอยูใ่นระหว่างด�ำเนนิการเสนอตัวเข้าสู่เครือข่ายเมอืงสร้างสรรค์ “UNESCO Creative City” 
 ด้านศิลปหัตถกรรม (Art and Craft) จึงเป็นโอกาสดีเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยชุมชนน่านจะได้ท�ำการสืบสานและพัฒนา
ช่างศิลป์ประจ�ำถิ่น ในรูปแบบหลักสูตรเพ่ือการสืบทอดและพัฒนามรดกวัฒนธรรมภูมิปัญญา อันจะเป็นคุณูปการอย่าง
ยิ่งเพราะในปัจจุบันจังหวัดน่านมีการเติบโตในหลายมิติอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหา “ขาดการสืบทอดภูมิปัญญา”  
เสี่ยงต่อการสูญเสียมรดกภูมิปัญญาอันล�้ำค่าไปอีกประการหนึ่งยังเป็นการพัฒนาคุณค่าทางภูมิปัญญาไปสู่การเพิ่มมูลค่า
อาชีพช่างศิลป์ประจ�ำถิ่นด้วยทุนทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจท่ีมีอุปสงค์อยู่ไม่น้อยกว่า 200 ล้านบาทต่อปี  
จากการเกบ็ข้อมลูเบือ้งต้น พบว่าในจังหวดัน่าน มวีดัและส�ำนกัสงฆ์ตัง้อยูจ่�ำนวน 572 แห่ง ยงัต้องการช่างฝีมอืในการก่อสร้าง
และบูรณปฏิสังขรณ์ที่มีความรู้อย่างถูกต้อง มีมูลค่าการจ้างงานไม่น้อยกว่า 80 ล้านบาทต่อปี (คิด 50% จาก 572 แห่ง 
ขั้นต�่ำแห่งละ 300,000บาท/ปี อันที่จริงเพียงวัดพระธาตุแช่แห้งวัดเดียวก็ปีละไม่น้อกว่า20-30ล้านบาท) อีกทั้งในปัจจุบัน
จังหวัดน่านเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว ภาพลักษณ์เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต โดยงาน 
ช่างฝีมอืสามารถตอบสนองภาคการท่องเท่ียวท่ี  มมีลูค่าทางเศรษฐกจิกว่า 1,600 ล้านบาท (ส�ำนกังานสถติจิงัหวดัน่าน,พ.ศ.2556)  
มีผู้มาเยือน 600,000 คนต่อปี มูลค่าการบริโภคของที่ระลึกเชิงวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาทต่อปี  (600,000 คน  
ใช้จ่ายซื้อของที่ระลึก200บาท/คน) และ จะเห็นได้ว่า “งานพุทธศิลป์น่าน” มีความส�ำคัญทั้งในเชิงสังคม วัฒนธรรม  
โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ เป็นพื้นฐานอาชีพในแขนงอื่นๆต่อไปได้ วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงเล็งเห็นว่า “งานพุทธศิลป์น่าน” 
เป็นแขนงวิชาที่สมควรได้รับการสืบสานและต่อยอดเป็นหลักสูตรช่างศิลป์ประจ�ำถิ่นเป็นอย่างยิ่ง

วัตถุประสงค์  
	 1. เพื่ออนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้ด้านพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนที่ว่า เมืองเก่าที่มีชีวิต
	 2. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ และเชิงช่างพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่านให้กับประชาชน นักท่องเที่ยวโดยการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรช่างพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน  ณ ศูนย์การเรียนรู้วัดแสงดาว ต�ำบลฝายแก้ว อ�ำเภอ
เมืองน่าน จังหวัดน่าน
	 กิจกรรมที ่2 กจิกรรมการเรยีนรูพุ้ทธศลิป์พืน้ถ่ินน่าน ณ ศนูย์การเรยีนรูว้ดัแสงดาว ต�ำบลฝายแก้ว อ�ำเภอเมอืงน่าน  
จังหวัดน่าน
	 กิจกรรมที่ 3 ข่วงความรู้พุทธศิลป์ ณ ศูนย์การเรียนรู้วัดแสงดาว ต�ำบลฝายแก้ว อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน
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ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

ผลลัพธ์ (outcome)

	 • พุทธศิลป์พื้นถิ่นน่านได้รับการสืบสานเป็นมรดกทางวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่นน่านต่อไป

	 • พุทธศิลป์พื้นถิ่นน่านเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของจังหวัดน่าน

	 • ประชาชนที่สนใจสามารถน�ำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้พุทธศิลป์ ต่อยอดสร้างอาชีพ ยกระดับองค์

ความรู้ช่างพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่านสู่การสร้างอาชีพ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. มีองค์ความรู้พุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน 1 ชุด ประกอบด้วย 

4 ชุดย่อย ได้แก่ ต้นกุ่มพุ่มดอก/ปักลายหมอน/ผ้าห่อ

คัมภีร์ และโคมเมืองน่าน

องค์ความรู้ 1 1

2. พัฒนาหลักสูตรพุทธศิลป์พื้นถิ่นน่าน หลักสูตร 1 1

3. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 200 200

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80
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การวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 2



พันธกิจด้านการวิจัย
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ชื่อเรื่องงานวิจัย ชื่อ – สกุลนักวิจัย พื้นที่วิจัย หน่วยงานสนับสนุน

1. โครงการวิจัยการยกระดับกลุ่ม 

ทอผ้าพ้ืนเมืองด้วยมอื อ�ำเภอนาน้อย 

จังหวัดน่าน

1. นางโชติกา ณ หนองคาย

2. นายวัชชิระ หวั่นท๊อก

อ�ำเภอนาน้อย

จังหวัดน่าน

ส�ำนักงานคณะ

กรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.)

2. โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพ 

การบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ พืน้ท่ี

ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน

1. นางสาวชรัสนันท์ ตาชม

2. ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย

3. นางสาวเบญจมาศ หงษ์ห้า

4. ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์

5. นางสาวผุสดี สายวงศ์

6. นายยุทธภูมิ สุประการ

อ�ำเภอปัว 

จังหวัดน่าน

ส�ำนักงานคณะ

กรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.)

3. โครงการวิจัยการส�ำรวจและจัด

กลุ่มช่างศิลป์ท้องถิ่นและครูช่างท้อง

ถิ่น (พุทธศิลป์) ในพื้นที่จังหวัดน่าน

1. ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์

2. นายยุทธภูมิ สุประการ

3. นายวัชชิระ หวั่นท๊อก

4. นางสาวมาฆะสิริ สุทธการ

5. นายสักกสีห์ พลสันติกุล

พื้นที่จังหวัดน่าน ส�ำนักงานการวิจัยแห่ง

ชาติ (วช.)

4. โครงการมหาวิทยาลัยกับการ

บรรเทาปัญหาเร่งด่วนให้เกษตรกร

จังหวัดน่านที่ได้รับ ผลกระทบปัญหา

โควิด

1. ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์

2. นางสาวพรศิริ กล�่ำปวน

3. นางสาวรัชนี ค�ำลือ

4. ผศ.น.สพ.ดร.วินัย แก้วละมุล

5. ผศ.ดร.พิมสิริ ติยายน

6. อ.ดร.ธิติพัฒน์ วีเปลี่ยน

7. นายศุเรนทร์ ฐปนางกูร

8. นายมนต์ชัย นีซัง

อ�ำเภอภูเพียง

จังหวัดน่าน

กองทุนส่งเสริม ววน. 

และหน่วย บพท.
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โครงการวิจัยการยกระดับกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองด้วยมือ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน
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โครงการวิจัยการยกระดับกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองด้วยมือ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

แหล่งทุน 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

ชื่อผู้วิจัย	 นางโชติกา ณ หนองคาย	 หัวหน้าโครงการวิจัย

	 นายวัชชิระ หวั่นท๊อก	 ผู้ร่วมวิจัย

	 โครงการวิจัยการยกระดับกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองด้วยมือ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

(1) พัฒนาคุณภาพและความเสถียรของสีย้อมผ้าจากธรรมชาติ (2) เพ่ือขยายผลและต่อยอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและ

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีจากธรรมชาติให้กับกลุ่มที่สนใจ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ

สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองห้า ต�ำบลบัวใหญ่ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน เป็นการวิจัยคุณภาพเชิงปฏิบัติการ

เพื่อศึกษา หาวิธีการพัฒนาคุณภาพของสีย้อมผ้าท่ีสกัดจากวัสดุจากธรรมชาติที่น�ำมาย้อมกับเส้นฝ้ายก่อนน�ำไปทอเป็นผ้า

ทอพืน้เมืองย้อมสีธรรมชาต ิและพฒันาลวดลายผ้าทอให้ทนัสมยัตรงใจลกูค้า โดยผ่านกระบวนการจดักจิกรรมจากโครงการ

วจัิยทีอ่อกแบบให้กบักลุม่เป้าหมายเกดิแนวทางในการพัฒนาและยกระดับกลุ่มผ้าทอพ้ืนเมอืงย้อมสีจากธรรมชาติ สามารถ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีลวดลายที่ทันสมัย น�ำแฟชั่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยใช้เทคนิคการเกาะล้วง การทอแบบสี่ตะกอ

และการมัดก่าน แนวคิดกระบวนการสมัยใหม่ช่วยในการยกระดับกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองด้วยมือ ให้สามารถผลิตสินค้าสู่ตลาด

ผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีธรรมชาติที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้ดียิ่งขึ้น

	 ผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่า 1) การสร้างนักวิจัยชุมชน ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายบ้านหนองห้าที่มีพื้นฐานด้าน

การย้อมผ้าจากสีธรรมชาติและมีอายุยังไม่มาก มีความจ�ำดี มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม นักวิจัยได้เรียนรู ้

องค์ความรู้และทักษะการย้อมฝ้ายด้วยสีจากธรรมชาติด้วยวิธีการย้อมร้อน และวิธีการย้อมเย็น 2) ยกระดับผลิตภัณฑ์ 

ผ้าทอพืน้เมอืงย้อมสจีากธรรมชาตโิดยการพฒันาลวดลายผ้าทอพืน้เมอืงให้เป็นแฟชัน่สมยัใหม่ มคีวามทนัสมยั กลุม่เป้าหมาย 

ช่วยกันพัฒนาออกลายลวดลายและตั้งชื่อลายที่ออกแบบ เช่น คอเลคช่ัน “เสาดินม่อนดอย” ผืนนาน้อยของคนนาน้อย  

คอเลคช่ัน “แนวน่าน”  คอเลคชัน่ “มดัก่านมดัใจ” ปี 2565 ผลติภณัฑ์วสิาหกจิชมุชนกลุม่สตรทีอผ้าบ้านหนองห้า ได้รับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน(มผช.) 2 ประเภท มผช.47/2557 ชนิดเส้นใยธรรมชาติ(ฝ้าย) และมผช.246/2557 ชนิดเส้นใย

ธรรมชาต(ิฝ้าย) 3) สมาชกิมรีายได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง รายได้ของกลุม่วสิาหกจิชมุชนกลุม่สตรทีอผ้าบ้านหนองห้า สามารถ

จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดและมียอดสั่งซื้อเข้ามาเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้ อยู่ระหว่างคนละ 3,000-10,000 บาท

ต่อเดือน และ 4) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมายได้รับความสนใจจากกลุ่มลูกค้าและผู้ประกอบการเป็นจ�ำนวนมาก 

สนิค้าขายด ีคนทอมรีายได้ ท�ำให้คนในชมุชนหันมาในใจเร่ืองการทอผ้า โดยสมคัรเรยีนหลักสูตรระยะส้ันการทอผ้าพ้ืนเมือง 

75 ชัว่โมงจ�ำนวน 20 คน ผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถน�ำองค์ความรู้และทักษะการทอผ้ามาประกอบอาชพีเสริมได้ 5) ขยายผล 

และต่อยอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ผ้าทอพ้ืนเมืองย้อมสีจากธรรมชาติให้กับกลุ่มที่สนใจ อาทิ ต�ำบลบัวใหญ ่

อ�ำเภอนาน้อยจังหวัดน่าน ช่างทอผ้าพื้นเมืองบ้านอ้อย บ้านหล่ายหนอง บ้านสถาน วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าบ้านหัวเมือง

และวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าบ้านหนอง ต�ำบลศรีษะเกษ อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน

	 งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยและคณะได้เรียบเรียงและจัดการความรู้กระบวนการพัฒนาคุณภาพของสีย้อมฝ้ายจากธรรมชาต ิ

ให้ สตีดิทนติดนาน สท่ีีย้อมเส้นฝ้ายมคีวามเสถียรไว้ในหลกัสตูรระยะสัน้การย้อมสจีากธรรมชาตด้ิวยวธิย้ีอมร้อนและวธิย้ีอมเยน็  

รวมถงึแนวทางการสร้างสรรค์ลวดลายผ้าทอพืน้เมืองให้มีความทันสมยั น�ำแฟชัน่ แต่ยงัคงความเป็นเอกลกัษณ์ของคนนาน้อย 

เพื่อน�ำสู่การขยายผลและต่อยอดงานวิจัยต่อไป

50 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ
พื้นที่ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน
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โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำพื้นที่ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน

Development of Water Resources Management Potential for Nan Agriculture Tourism

หน่วยให้ทุน : ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

หน่วยงานรับผิดชอบ : วิทยาลัยชุมชนน่าน สถาบันวิทยาลัยชุมชน

นักวิจัย :	 1. นางสาวชรัสนันท์	 ตาชม	 	 หัวหน้าโครงการ

	  	 2. ผศ.ดร.วิไลพร	 จันทร์ไชย	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

	 	 3. นางสาวเบญจมาศ	 หงษ์ห้า	 	 โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา

	 	 4. นางสาวพิมลพรรณ	 สกิดรัมย์        	 วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 	 5. นางสาวผุสดี 	 สายวงศ์		 วิทยาลัยชุมชนน่าน

	 	 6. นายยุทธภูมิ	 สุประการ	 วิทยาลัยชุมชนน่าน

ที่ปรึกษาโครงการ : ชมรมคนรักษ์ดินน�้ำป่าน่าน

	 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการพื้นที่ท่องเที่ยวเกษตรวิธีน่าน ด้วยแผนธุรกิจชุมชน CBMC ที่เกษตรกร 

กลุม่ผูใ้ช้น�ำ้บ้านมอน ต�ำบลวรนคร อ�ำเภอปัว จงัหวดัน่าน สามารถน�ำไปใช้และสร้างความเข้าใจในการลดรายจ่ายเพิม่รายได้

ขยายกิจการ โดยมีภาคีเครือข่ายมาหนุนเสริมและใช้ทุนเป็นตัวเงินน้อยที่สุด องค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ

อย่างมปีระสทิธภิาพเลอืกบรูณาการภมิูปัญญาและบคุลากรคูม่อืประสบการณ์ของสถาบนัสารสนเทศทรัพยากรน�ำ้ (องค์การ

มหาชน) มีผู้น�ำที่มีจุดยืนและมีเป้าหมายความส�ำเร็จในการยกระดับอาชีพเกษตรกรสู่การท่องเที่ยวท่ีชัดเจน เชื่อมโยง 

การท�ำงานแบบโซ่ข้อกลาง โดยได้ใช้ในการเผยแพร่เสนอท้ังแนวนโยบายและแนวปฏบิตัไิด้ให้ให้กบั ผูน้�ำนโยบาย ระดบัจงัหวดั  

ระดับชาติ ตลอดระดับท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในพื้นที่ที่มีบริบทและการบริหารจัดการ 

ทีส่�ำเรจ็ได้อกีหลายๆชมุชนต่อไป โดยการจัดการเรยีนรู้ตลอดชวีติของวทิยาลัยชมุชนน่านท่ีมุง่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกดิขึน้ 

กับการยกระดับอาชีพเกษตรได้จริง ทั้งคุณค่าและมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก โดยรายวิชาฝึกอบรมระยะส้ัน แผนธุรกิจ 

เพื่อชุมชน จ�ำนวน 30 ชม. และ หลักสูตรท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน 30 ชั่วโมง ซึ่งเป็นการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่สามารถตอบโจทย ์

ของจังหวัดน่านได้ถูกทาง “ปลุกพลังการเรียนรู้และพลังพหุปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน” การพัฒนาศักยภาพ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำพื้นที่ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน  กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้น�้ำฝายห้วยโป่ง บ้านมอน ต.วรนคร อ.ปัว 

จ.น่าน จึงสามารถพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำเพื่อการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่านและ

สังเคราะห์ชุดความรู้และนวัตกรรมในการบริหารจัดการน�้ำเพื่อการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่านได้
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โครงการวิจัย การส�ำรวจและจัดกลุ่มช่างศิลป์ท้องถิ่นและครูช่างท้องถิ่น 
(พุทธศิลป์) ในพื้นที่จังหวัดน่าน
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โครงการวิจัย การส�ำรวจและจัดกลุ่มช่างศิลป์ท้องถิ่นและครูช่างท้องถิ่น (พุทธศิลป์) ในพื้นที่จังหวัดน่าน

The Study of Artisans and Master Artisans Specialized in Buddhist Art in Nan Province

หน่วยให้ทุน : ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
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	 เมืองน่านมีพฒันาการทางสงัคมและวฒันธรรมอย่างยาวนาน เกดิการสัง่สมองค์ความรูแ้ละภมูปัิญญาอย่างต่อเนือ่ง 

เกีย่วข้องเชือ่มโยงกบัผูค้นทีต่ัง้ถิน่ฐานอยูร่่วมกนัในแต่ละสมยั เกดิพัฒนาการทีห่ลากหลายตามสายวฒันธรรมและชาตพินัธุ์

ไม่ว่าจะเป็นไทยวน ไทลาว ไทลื้อ ฯลฯ เป็นที่มาของการแสดงออกเชิงช่างหลากหลายแขนงทั้งงานหัตถกรรมเครื่องเงินที่มี

เอกลกัษณ์ การทอผ้าทีม่คีวามหลากหลายเชงิเทคนคิและรูปแบบ งานแกะสลักไม้ท่ีงดงาม งานปนูป้ันท่ีมเีสน่ห์ งานพุทธศลิป์ 

ที่ได้รับยกย่องจากองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมสหประชาชาติ (UNESCO) ว่ามีความโดดเด่นควรค่าแก่

การสงวนรักษา  อนึ่ง ในปัจจุบัน จังหวัดน่านอยู่ในระหว่างด�ำเนินการเสนอตัวเข้าสู่เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ “UNESCO 

Creative City” ด้านศิลปหัตถกรรม (Art and Craft) จึงเป็นโอกาสดีเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยชุมชนน่านจะได้ท�ำการสืบสาน

และพฒันาช่างศลิป์ประจ�ำถิน่ ในรปูแบบการเรยีนรูผ่้านการใช้หลักสูตรเพ่ือการสืบทอดและพัฒนามรดกวฒันธรรมภูมปัิญญา 

 อันจะเป็นคุณูปการอย่างยิ่งเพราะในปัจจุบันจังหวัดน่านมีการเติบโตในหลายมิติอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหา  

“ขาดการสบืทอดภมูปัิญญา” เสีย่งต่อการสญูเสยีมรดกภมูปัิญญาอนัล�ำ้ค่าวทิยาลยัชมุชนน่าน จงึเลง็เหน็ว่า “งานพทุธศลิป์น่าน”  

เป็นแขนงวิชาที่สมควรได้รับการสืบสานและต่อยอดเป็นหลักสูตรช่างศิลป์ประจ�ำถิ่นเป็นอย่างยิ่ง

	 โครงการส�ำรวจและจัดกลุ่มช่างศิลป์ท้องถ่ินและครูช่างท้องถิ่น (พุทธศิลป์) ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์  

1) เพื่อศึกษา ค้นหา รวบรวมชิ้นงานของครูช่างศิลป์ท้องถิ่นในจังหวัดน่านอย่างเป็นระบบ 2) เพื่อวิเคราะห์คุณค่า  

ความหมาย ความเสีย่งและความอยูร่อด รวมท้ังถอดองค์ความรูใ้ห้เป็นหลกัสตูร จดัท�ำสือ่ต�ำราโดยประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่  

และ 3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาให้งานช่างศิลป์ท้องถิ่นได้รับการสืบทอด สามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลาง

กระแสความเปลี่ยนแปลง และสามารถต่อยอดเป็นอาชีพที่ยั่งยืน จากการด�ำเนินงานโครงการ ตั้งแต่ กันยายน 2564 ถึง 

กุมภาพันธ์ 2565 ผลส�ำเร็จเบื้องต้นของงานวิจัยนี้ คือ องค์ความรู้ด้านพุทธศิลป์ท้องถิ่นของจังหวัดน่านได้รับการรวบรวม 

และน�ำมาสู่การพัฒนาเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนผู้ท่ีสนใจต่อไป ซึ่งเป็นการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานงานช่างพุทธศิลป ์ 

ผลส�ำเร็จกึ่งกลางของงานวิจัย คือการมีหลักสูตรช่างพุทธศิลป์ท้องถิ่นน่าน 3 หลักสูตรและได้น�ำสู่การจัดการเรียนการสอน  

โดยมีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้พุทธศิลป์น่าน เพื่อเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สืบสานองค์ความรู้อันทรงคุณค่าต่อไป ซึ่งงาน 

ช่างพุทธศิลป์เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชน ท้องถิ่น เมือง และประเทศและสร้างรายได้เพิ่ม 

ไปพร้อมกับการหนุนเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดน่านต่อไปในอนาคต 
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	 	    	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

	 โครงการมหาวิทยาลัยกับการบรรเทาปัญหาเร่งด่วนให้เกษตรกรจังหวัดน่านที่ได้รับผลกระทบปัญหาโควิด พัฒนา

ขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาผลผลิตการเกษตรท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โควิด 

19 พบประเดน็ปัญหา (pain point) ทีส่�ำคญั  ได้แก่ ปัญหาด้านการควบคมุคณุภาพมาตรฐานสนิค้าตัง้แต่ต้นน�ำ้ไปจนถงึมอื

ของลูกค้า  ระบบการส่งเสริมการขายปลีกและตลาดกายภาพ (physical market) ถูกปิดตาย ตลาดกลางผลไม้มีคนท�ำงาน 

ตดิโควดิ  ต้องมกีารสัง่ปิดเป็นระยะ การรณรงค์ส่งเสรมิการขายสินค้าไม่อนญุาตให้ท�ำ ท่ีส�ำคญัระบบโลจิสติกส์และการขนส่ง

ไม่สามารถท�ำได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ในบางช่วงส�ำนกังานและบริษัทผู้จัดส่งสินค้าปิดให้บริการ  หรือเกดิความล่าช้า  ท�ำให้ 

การวางแผนโลจิสติกส์เกิดความยากล�ำบาก รวมถึงหยุดชะงักลงเลยในบางช่วง ท�ำให้การบริหารจัดการผลผลิตทั้งระบบ 

ไม่สามารถวางแผนที่ดีได้ เกิดความสูญเสียและปัญหาผลไม้เน่าเสีย  

	 การด�ำเนินการเพื่อแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์นี้ มีเป้าหมายเพื่อสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก ทั้งที่เป็นมหาวิทยาลัยในและนอกพื้นที่   เข้ามามีบทบาทในหาช่องทาง/กลไก

ในการระบายสินค้าการเกษตร โดยเฉพาะล�ำไยเป็นการเร่งด่วนในขณะเดียวกัน โครงการนี้มุ่งสนับสนุนความเชื่อมโยง

อย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่อุปทานของผลผลิตการเกษตรของจังหวัดน่าน  และการสร้างกลไกเชื่อมโยงอุปสงค์ - อุปทาน  

วัตถุประสงค์โครงการ คือ 1) สร้างความร่วมมือของมหาวิทยาลัยเพื่อบรรเทาปัญหาผลผลิตการเกษตรจากวิกฤติโควิด และ 

2) สร้างกลไกเชื่อมตลอดห่วงโซ่อุปทานผลผลิตเกษตรเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรผู้ผลิตผลไม้สดจังหวัดน่าน

	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั คณะวจิยัเลอืกพืน้ทีม่เีกษตรกรผู้ปลูกไม้ผลท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ และเป็นพืน้ที่

ที่มีทุนเดิมและศักยภาพของกลไกในพื้นที่ พร้อมที่จะพัฒนาในสภาวะวิกฤตินี้ การด�ำเนินการแบ่งออกเป็น 4 แผนงาน คือ  

แผนงานที ่1 (P1)  ระบบฐานข้อมลูเกษตรกร และการพัฒนาสมรรถนะเกษตรกรและคนรุ่นใหม่เป็นผู้ประกอบการ แผนงานที่ 

2 (P2) การจัดจ�ำหน่ายผลผลติและการพฒันาคณุภาพล�ำไย แผนงานที ่3 (P3) ประสานงานส่งเสรมิการตลาด ตลาดออนไลน์

และโลจิสติกส์  และ แผนงานที่ 4 (P4) ถอดบทเรียนและการหาแนวทางในการแก้ปัญหาผลผลิตการเกษตรในสภาวะวิกฤติ 
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การเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ภูมิวัฒนธรรมสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3



พันธกิจด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม
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โครงการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นน่าน

ภายใต้โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

หลักการและเหตุผล

	 งานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาสังคม สร้างความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์แก่นักศึกษาและบุคลากรของ

วทิยาลยัชมุชนน่าน โดยเน้นการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม สร้างเสรมิเอกลกัษณ์ไทย อนรุกัษ์ ประเพณ ีวฒันธรรม ภมูปัิญญา

ไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยาลัยชุมชนน่าน ตระหนักและเห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจอันดีงามของบุคลากรและนักศึกษา อันจะน�ำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี 

ของสังคม ซึ่งแผนการท�ำนุบ�ำรุงศิลปและวัฒนธรรมของวิทยาลัยชุมชนน่าน เน้น 3 ลักษณะ คือ 1. โครงการ/กิจกรรม

ส�ำหรบับคุลากร ด้านการท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวฒันธรรม เช่น กจิกรรมสบืสานประเพณสีงกรานต์ วนัลอยกระทง การท�ำบุญ 

วันคล้ายวันครบรอบการก่อตั้งวิทยาลัย 2. โครงการ/กิจกรรม เน้นส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

เก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมไทย เพ่ือให้นกัศกึษาซาบซึง้ในศิลปวฒันธรรมอนัแสดงถึงความเป็นชาติไทย โดยเน้นการบรูณาการด้าน

การท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรมกบักจิการนกัศกึษา เป็นต้น ซ่ึงการจัดโครงการท�ำนบุ�ำรุงและศลิปะและวฒันธรรมดังทีก่ล่าวมา 

ข้างต้น จะเน้นให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยใช้หลักการของ PDCA ในการ

ด�ำเนินการ วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงได้จัดท�ำโครงการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยชุมชนน่าน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่างๆตลอดถึงเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมและมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในระบบวิถีไทยอันดีงาม โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดน่าน ต่อไป

 

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และและชุมชนได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

	 2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา มีความสมบูรณ์และความพร้อมเพื่อเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย

	 3. เพื่อพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (TQF)

	 4. เพื่อบูรณาการงานทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจการนักศึกษา

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1.จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามสร้างคุณค่าทางจิตใจ (วันครบรอบวันก่อตั้งวิทยาลัยชุมชนน่าน)

	 2. จัดกิจกรรมทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา (วันเข้าพรรษา)

ผลผลิต/ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 นักศึกษา บุคลากร และชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน มีส่วนร่วมในการ

สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัยชุมชนน่าน บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน และชุมชน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 290 212
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โครงการพัฒนาศูนย์น่านศึกษาให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุข และความเข้มแข็งของชุมชน

หลักการและเหตุผล
	 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีมติให้จัดตั้งศูนย์น่านศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ หออัตลักษณ์นครน่าน  
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งการจัดตั้ง เน่ืองด้วยเล็งเห็นว่า วิทยาลัยชุมชนน่าน มีพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาพื้นถ่ิน
น่านตามแนวพระราชด�ำรฯิร่วมกับเครอืข่ายชมุชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้จังหวดัน่านในมติิต่างๆ โดยมวีสัิยทัศน์มุง่พฒันา
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ วัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ที่สนับสนุนสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของเมืองน่าน แหล่งศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิตและเผยแพร่องค์ความรู้ เชิงประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางสังคมสู่ การจัดการการท่องเที่ยว
แก่คนเมืองน่านและสาธารณชนตามแนวพระราชด�ำริฯ พันธกิจของศูนย์น่านศึกษา 1. เป็นศูนย์กลางคลังภูมิปัญญาของ
เมืองน่านและล้านนาตะวันออก ท่ีสามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อการอนุรักษ์ การศึกษา การเผยแพร่ การวิจัย และ 
การพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายอื่นๆ เชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 2. เป็นศูนย์กลาง 
การจดัการศกึษา เอกลกัษณ์ความรูเ้มอืงน่าน เพือ่การอนรุกัษ์ สร้างสรรค์ วจิยั สบืสาน และพฒันาศลิปะพืน้บ้าน ศลิปะเมอืงน่าน  
และศิลปะร่วมสมัย 3. เป็นองค์กรทางการศึกษา ด�ำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์องค์ความรู้แบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่บริการ
วิชาการแก่สังคม ทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 4. เป็นองค์กรที่น�ำความรู้มาปรับใช้กับ 
การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในมิติต่างๆ และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ของศูนย์น่านศึกษา  
4.1 เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายสร้างผลงานท่ีมีคุณค่าสู่การเผยแพร่และแลกเปล่ียน 4.2 เสริมสร้างคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้สอดคล้องกับสังคมน่าน สังคมไทย สังคมโลก 4.3 ส่งเสริมบุคลากรด้านการสร้างสรรค์ 
ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย รวมทั้งงานวิชาการอื่น ๆ ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 4.4 ส่งเสริมด้าน 
การศึกษาแบบการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนากิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมน่าน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหาร เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2558 ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน มีมติ ให้แต่งตั้ง“คณะกรรมการบริหารหออัตลักษณ์นครน่าน”  
ท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่ในการก�ำกับ ติดตามการบริหารจัดการ ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงาน ตลอดจนตัดสินชี้ขาดการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค ควรซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนจากส่วนงานต่างๆทั้งภาครัฐเอกชนและภาคประชาชน  
ที่แสดงถึงการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ในปี 2561 ได้เสนอโครงการบริหารหออัตลักษณ์นครน่านและ 
ในโครงการฯนี้ถือเป็นโครงการบริหารต่อเนื่องปี 2562 ในการของการออกแบบพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ หออัตลักษณ์นคร
น่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน Learning Commons: พื้นที่เรียนรู้ไร้พรมแดน อีกก้าวของความพยายามสร้างพื้นที่เรียนรู้ให้กับ 
คนน่าน ในบทบาทหน้าทีข่องศนูย์น่านศกึษา หออตัลกัษณ์นครน่าน ทดลองสร้าง Public Space การส่งเสรมิการมีส่วนร่วม
ของคนน่าน กลายเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เปิดกว้างในทุกมิติบนฐานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของอัตลักษณ์นครน่าน 
เป็นได้ทั้ง learning Archives พัฒนาเป็นพื้นที่สะสม องค์ความรู้ของคนน่านทุกมิติ เพื่อยกระดับความสามารถของชุมชน
ในการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน บนฐานศักยภาพพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้/ 
การใช้ความรู ้/ชดุหลกัสตูร และท�ำงานร่วมกบัชมุชนในการพฒันาอาชพี และคณุภาพชวีติในฐานะทีช่มุชนเป็นผูร้บัประโยชน์ 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน น�ำไปสู่การพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ และด้านคุณภาพชีวิต
ตามความต้องการของปัจเจกบุคคลและชุมชนในลักษณะของการตอบสนองที่รวดเร็ว สร้างเวทีแลกเปล่ียนทางปัญญา
และสร้างสรรค์กิจกรรม เชิงสาธารณะ เพ่ือพัฒนาคน พัฒนาเมือง ให้คนน่านเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้การจัดการศึกษา 
เพื่อความสุขของชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อจัดการองค์ความรู้ของศูนย์น่านศึกษา สู่การเรียนรู้ของชุมชน ภาคีเครือข่าย
	 2. เพื่อสร้างพื้นที่เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ร่วมกับทุกภาคส่วน
	 3. เพื่อสร้างระบบกลไกการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับทุกภาคส่วนแบบมีส่วนร่วม
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กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 กิจกรรมสร้างพื้นที่เรียนรู้เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตวิถีที่สร้างคุณค่าแก่สังคมและประเทศชาติ

	 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรหออัตลักษณ์นครน่าน

	 2. ค่ายอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่าน สืบสานต�ำนานบ่อเกลือ

	 3. สืบสานต�ำนาน ตาแหลวแห่งชีวิต(เครื่องมือแห่งจิตวิญญาณ)

	 4. ต้นกุ่ม สักการะพระเจ้าน่าน

	 5. เทศกาลม้งวิถี

	 6. น่านร่วมสมัย ภาพวาดจิตรกรรม เทคนิคการใช้สีโบราณ ภูมิปัญญาน่าน ภาค 2

	 7. เปิดบ้านศิลปินพื้นถิ่นน่าน

	 8. ศิลปะบ�ำบัด Art Therapy : Art & Science

ผลผลิต/ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 ผู้เข้ารับบริการในเขตพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชนน่าน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อเสริม

สร้างความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชน เกดิกระบวนการเรยีนรู ้ทกัษะ พฒันาต่อยอดคณุภาพชวีติ ส่งผลต่อการสร้างงาน 

สร้างอาชีพ และการเพิ่มรายได้

	 สามารถรวบรวมชดุองค์ความรูค้วามรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ภมูปัิญญา ท้องถิน่ ส่ิงแวดล้อม จ�ำนวน 4 ชดุองค์ความรู ้

	 1. องค์ความรู้ด้านชาติพันธุ์น่านศึกษา ชาติพันธุ์ม้งวิถี ทั้ง 4 ด้าน

	 	 - ชาติพันธุ์ม้งวิถี ด้านสถาปัตยกรรม

	 	 - ชาติพันธุ์ม้งวิถี ด้านการแต่งกาย

	 	 - ชาติพันธุ์ม้งวิถี ด้านอาหาร

	 	 - ชาติพันธุ์ม้งวิถี ด้านภาษา/ยารักษาโรค

	 2. องค์ความรู้ด้านตาแหลวแห่งชีวิต

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างพื้นที่เรียนรู้เสริมสร้างความสุข

และความเข้มแข็งของชุมชน

คน 500 555

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการ ร้อยละ 80 80

3. ชุดองค์ความรู้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม

คน 100 100

4. มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนและ 

ภาคีเครือข่าย

องค์ความรู้ 5 5

62 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



63รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมศิลปะบ�ำบัด Art Therapy ในวันที่ 19 - 20เดือน กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ศูนย์เรียนรู้พุทธศิลป์ท้องถิ่นน่าน ต�ำบลฝายแก้ว อ�ำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

64 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมทค่ายอาสาสมัครหออัตลักษณ์นครน่าน ในวันที่ 23 – 24 เมษายน 2565 

ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

65รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมสืบสานต�ำนาน ตะแหลวแห่งชีวิต (เครื่องมือแห่งจิตวิญญาณ)  

ในวันที่ 19 – 20 พฤษภาคม 2565 ณ หออัตลักษณ์นครน่าน ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

66 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมเทศกาลม้งวิถี  ในวันที่ 16 – 19 มิถุนายน 2565 

ณ หออัตลักษณ์นครน่าน ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน

67รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมน่านร่วมสมัยภาพวาดจิตรกรรม เทคนิคการสีโบราณ ภูมิปัญญาน่าน ภาค 2  

ระหว่างวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2565 ณ หออัตลักษณ์นครน่าน 

ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน

68 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



กิจกรรมเปิดบ้านศิลปินพื้นถิ่นน่าน  ระหว่างวันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 2565 

ณ หออัตลักษณ์นครน่าน ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน

69รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



บริหารจัดการวิทยาลัยชุมชน
ด้วยหลักธรรมภิบาลและ
มุ่งเน้นเข้าสู่องค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4



พันธกิจด้านการพัฒนาองค์กร

71รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่าน

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 ว่าด้วย มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษาก�ำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับ ประกอบด้วย การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกกฎกระทรวง 

ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ.2553 ก�ำหนดให้มีระบบการประกัน

คณุภาพภายในประกอบดว้ย การประเมนิคุณภาพ การตดิตามตรวจสอบ และการพฒันาคณุภาพ และก�ำหนดให้หน่วยงาน 

ต้นสังกัดจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุดสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ  

รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ 

รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน ในการจัดท�ำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองที่ถูกต้อง ตรงตามเกณฑ ์

การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัวทิยาลยัชมุชนและระดับหลักสูตร รองรับการประเมนิคณุภาพภายในตามเกณฑ์

การปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับวิทยาลัยชุมชน(กพร.) ให้การประเมินคุณภาพในโดยมีกรรมการ

ประเมนิทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรผูป้ระเมนิของ สกอ. หรอืการอบรมโดยหน่วยงานต้นสงักดั จ�ำนวน 3 คน หรอืเป็นผูป้ระเมนิ

ภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ ให้ค�ำแนะน�ำที่จะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยอย่างน้อย 2 คน และเสนอต่อ

สภาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะ เพือ่ให้การด�ำเนนิการประกนัคณุภาพภายในของวทิยาลยัชมุชนน่านน�ำไปสู่

การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของวทิยาลัยชมุชน และจากการการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยั

ชุมชนน่าน กรรมการให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement plan) ซึ่งวิทยาลัย

ชุมชนน่านจะต้องด�ำเนินการในการจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพและให้ความรู้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจะได้จัดท�ำรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อให้เกิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. เพื่อทราบข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินและการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 3. เพือ่ให้เกดิการประเมนิคุณภาพการศึกษาภาย(Improvement plan)ไปใช้ในการจัดการศกึษาในปีการศกึษา 2565 

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนน่านประจ�ำปีการศึกษา 2564

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. รายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาลัยชุมชน รายงานครบทั้ง 5 องค์ประกอบ

	 2. รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรจ�ำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

72 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผลการประเมินระดับหลักสูตรในคะแนน 3.00 ระดับ

ปรับปรุง ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของทุกหลักสูตร

ระดับ 3 3.6

2. ผลการประเมินระดับวิทยาลัยชุมชนในคะแนน 3.50 

ระดับดีขึ้นไป

ระดับ 3.5 4.3

73รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดน่าน

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2558 ในบททั่วไป มาตรา 8 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาที่ต�่ำกว่าปริญญา ให้สถาบันเป็นสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 

การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้าง 

ความเข้มแขง็ของท้องถิน่และชมุชน การพฒันาทีย่ัง่ยนื สร้างศกัยภาพของบคุคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการ 

และการประกอบอาชีพของชุมชน ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศ มาตรา 9 (1) การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ต�่ำกว่าอนุปริญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ด้วยกระบวนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

สามารถเข้าถึงผู้เรียนในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง และมาตรา 9 (2) การตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น และชุมชน 

ในเร่ืองการศึกษา การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านอาชีพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาชุมชน 

ด้านต่าง ๆ  ทีม่ลีกัษณะหลกัสตูรท่ีหลากหลาย จากแผนพฒันาจังหวดัน่าน พ.ศ.2561 – 2565 ฉบบัทบทวน รอบปี พ.ศ. 2564  

ได้จดัท�ำ ตามแนวทางยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนแม่บทตามยทุธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม แห่งชาต ิฉบบัที ่12  

แผนปฏิรูประเทศ และนโยบายของรัฐบาล โดยได้ก�ำหนดทิศทางการพัฒนา การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น

ผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความเชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพื้นที่ ทุกระดับทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับภูมิภาค และครอบคลุม

การพัฒนาทุกมิติ ด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง และให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาค ี

ทกุภาคส่วน ทีก่�ำหนด ทศิทางการพฒันาจงัหวดัร่วมกนัตามหลกัธรรมาภบิาล ประเดน็สาระส�ำคญัของแผนพฒันาจงัหวัดน่าน 

ประกอบไปด้วย 3 ส่วนส�ำคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาและการวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ ของจังหวัดน่าน และส่วนที่ 3 แบบฟอร์มแผนพัฒนาจังหวัด แบบ จ.1 โดยจังหวัดน่านได้ก�ำหนด 

วสิยัทศัน์ในการพฒันาจงัหวดัน่าน “เมอืงแห่งความสขุ เศรษฐกจิสร้างสรรค์ ธรรมชาตสิมบรูณ์ การเกษตรมัง่คัง่ ชมุชนเข้มแขง็  

ท่องเที่ยวยั่งยืน” โดยจะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย 

องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ในลักษณะประชารัฐ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม ของภาคประชาสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิต

การเกษตร ยุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้าง 

ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม จากพันธกิจของจังหวัดน่านและสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงน�ำมาสู่พันธกิจของวิทยาลัย

ชมุชนน่าน ด้านจดัการศกึษาเพือ่พฒันาอาชพีด้วยนวตักรรมการเรียนรู้ และบริการวชิาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชมุชน

บนฐานวัฒนธรรมพื้นถ่ินน่านวิทยาลัยชุมชนน่าน วิทยาลัยชุมชนน่านจึงขับเคลื่อนการจัดการศึกษาหลักสูตรพัฒนาอาชีพ

และหลักสูตรบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการและการประกอบอาชีพของชุมชน และมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

มมีาตรฐานทางวชิาการ สามารถเข้าถึงผูเ้รยีนได้อย่างทัว่ถงึ เพือ่ให้ชมุชนได้น�ำความรู ้และทกัษะไปพัฒนาตนเอง สร้างรายได้  

ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนต่อไป ดังนั้น งานหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มงานจัดการศึกษา ส�ำนักวิชาการจึงได้

จัดโครงการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดน่าน เพื่อพัฒนา

ทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของชุมชนและจัดการองค์ความรู้

ให้สอดคล้องกับความต้องการตามนโยบายของประเทศไทย 4.0 และนโยบายจังหวัดน่านต่อไป
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วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม จ�ำนวน 6 หลักสูตร

	 2. เพื่อจัดการองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดน่าน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1.	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม ประจ�ำปีงบประมาณ 2565

	 2.	ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดน่าน

	 3.	จัดท�ำรายงานและประเมินผลการด�ำเนินโครงการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์การด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 1. มหีลกัสตูรฝึกอบรมทีส่อดคล้องทนัสมยัต่อความต้องการของผู้เรียนเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง ในสภาพปัจจบัุน  

จ�ำนวน 6 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรตัดตุงล้านนา 2. หลักสูตรน�้ำหอมแห้ง 3. หลักสูตรแผนธุรกิจเพื่อชุมชน 4. หลักสูตรการ

พฒันาตราสญัลกัษณ์และบรรจภุณัฑ์ผลติภณัฑ์ 5. หลกัสตูรการป้องกนัการพลดัตกหกล้มในผูส้งูอาย ุ6. หลกัสตูร ผลิตภณัฑ์

ความงาม

	 2. มชีดุองค์ความรูท้ีส่อดคล้องทนัสมยัต่อความต้องการของประชาชนในจงัหวดัน่านทีเ่หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง

ในสภาพปัจจุบัน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร 6 6

2. ได้ชุดองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

จังหวัดน่าน

องค์ความรู้ 1 1

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 80
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน 

ประจ�ำปีการศึกษา 2564

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 ตามที ่กระทรวงศึกษาธกิารได้ออกประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2552 เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอดุมศกึษา และเพือ่เป็นการประกันคณุภาพการศึกษาของบณัฑติระดบัอดุมศึกษา

และสาขาวชิา และประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรือ่งแนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2552 โดยมหีลกัส�ำคญั คอื มุง่เน้นขัน้ตอนการด�ำเนนิการกระบวนการพัฒนาปรับปรุงและการประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรยีนคอืข้อก�ำหนดเฉพาะทีเ่ป็นผลมุง่หวงัให้ผูเ้รยีนพฒันาขึน้ จากการเรียนทัง้ 5 ด้าน และ

ก�ำหนดให้มกีารประกนัคณุภาพภายในหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนือ่งทกุหลักสูตร ซ่ึงรายละเอยีดของ

หลักสูตร (มคอ.2) ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ระบุไว้ว่ามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ท่ีก�ำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งที่ให้ความส�ำคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมามาตรฐานการเรียนรู้ที่ก�ำหนดการ 

ด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไม่เพียงแต่เป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตรเท่านั้นแต่ยังเป็นการยืนยันกระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน และ 

เป็นทีพึ่งพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตต่อไป และตามท่ีวทิยาลยัชมุชนน่าน ได้ด�ำเนนิการจัดการศกึษาหลกัสูตรระดบัอนปุรญิญา ในปี 

การศกึษา 2564 - 2565 จ�ำนวน 6 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ สาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาการท่องเทีย่ว  

สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั และสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ ตามกระบวนการพฒันาปรบัปรงุ

และการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรียน คือข้อก�ำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้น

จากการเรียนทั้ง 5 ด้าน และก�ำหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหลกัสตูร วทิยาลยัชมุชนน่าน จงึด�ำเนนิการทวนสอบผลสัมฤทธิแ์ละออกแบบการเขยีนข้อสอบให้ได้คณุภาพตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้หลักสูตรระดับอนุปริญญาทุกสาขาวิชาของวิทยาลัยชุมชนน่าน ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงเห็นสมควร

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน  

ปีการศึกษา 2565 ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อให้ผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ กรรมการบริหารหลักสูตร ในแต่ละสาขาวิชาสามารถด�ำเนินการทวนสอบผล

สัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. ผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษในแต่ละสาขาวิชาสามารถจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหลักสูตร 

ประจ�ำปีการศึกษา 2564

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. อบรมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หลักสูตรอนุปริญญา 

วิทยาลัยชุมชนน่าน ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) รัฐประศาสนศาสตร์ 2) การบัญชี   

3) การศึกษาปฐมวัย 4) การท่องเที่ยว 5) สาธารณสุขชุมชน 6) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. ผู้สอนสามารถออกแบบข้อสอบ หลักสูตรอนุปริญญาได้ 

	 2. ผู้สอนสามารถเขียนข้อสอบรายวิชา หลักสูตรอนุปริญญา ปีการศึกษา 2565 ได้ 

	 3. ผู้สอน และกรรมการบริหารหลักสูตร ด�ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้ 

	 4. ผู้สอนสามารถจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหลักสูตร ปีการศึกษา 2564

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนผู้สอนและกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

คน 30 30

2. จ�ำนวนหลักสูตรอนุปริญญาที่ได้รับการพัฒนา หลักสูตร 6 6
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนวิทยาลัยชุมชนน่าน

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 ตามท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกาศแนวปฏิบัติการน�ำระบบการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญานั้น ส่งผลให้วิทยาลัยชุมชนต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพือ่รองรับและเตรยีมความพร้อมในการขับเคลือ่นระบบการเรียนรู้ออนไลน์ตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศวิทยาลัยชุมชน สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2562-2564 ในปัจจุบันมีเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ในระบบออนไลน์หลากหลาย จึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบดังกล่าวให้ผู้สอนสามารถ 

น�ำมาประยกุต์ในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่พัฒนาผูเ้รียนให้มทีกัษะศตวรรษท่ี 21 และน�ำไปใช้ในการปฏบิติังานหรือชวีติ

ประจ�ำวันได้ นอกจากเคร่ืองมือท่ีช่วยในจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ที่ต้องเร่งพัฒนาองค์ความรู้แล้ว ในการ

ด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องผู้สอนประจ�ำ ผู้สอนพิเศษ และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งาน

ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และระบบบริหารการศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

ซึ่งต้องด�ำเนินงานควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ในการส่งรายละเอียดรายวิชา (มอค.3)  

ผลการวัดและประเมินผล รายงานการจัดการเรียนการสอน(มอค.5) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

หลกัสตูรอนปุรญิญา ของสถาบันวทิยาลยัชมุชน ดงันัน้ วทิยาลยัชมุชนน่าน จงึพฒันาโครงการพฒันาศกัยภาพผูส้อนประจ�ำ 

ผู้สอนพิเศษและบุคลากร หลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบวิทยาลัยชุมชน ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษา (TQF) และระบบบรหิารการศกึษาวทิยาลยัชมุชน รวมถงึการพฒันาองค์ความรู้ให้มีความรู ้ 

ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนในดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อสร้างความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบวิทยาลัยชุมชน

	 2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนประจ�ำและครูผู้สอนพิเศษ

	 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน Online Education

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ การบริหารจัดการ 

ชั้นเรียน ในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน และ น�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

	 2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมุ่งให้เกิดผลลัพธ ์

การเรียนรู้ที่เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มมากขึ้น
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนผู้สอนประจ�ำ และอาจารย์พิเศษ ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะ การปฏิบัติงานสอน

คน 50 80

2. ระดับความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรม อยู่ในระดับ 

"มาก" (3.51)

ระดับ 3.51 4.5
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โครงการพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิต

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 ห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน และศูนย์ความรู้กินได้ เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส�ำคัญยิ่งต่อการ

จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่เข้ามาใช้บริการ เนื่องจากเป็นแหล่งเรียนรู้ที่อ�ำนวย

ความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค�ำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ จุด

เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีเน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่

ความเป็นสากลและมุง่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค�ำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การท�ำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติ

จริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่า

สนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น ดังนั้นห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนน่าน จึงได้ด�ำเนินการจัดโครงการเตรียม

ความพร้อมห้องสมุดมีชีวิตสร้างความรู้สู่ชุมชน เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกสาขาวิชา รวมทั้งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป การน�ำความรู้

จากศูนย์ความรู้กินได้ไปเพิ่มความรู้ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชนรอบวิทยาลัย การออกหน่วยห้องสมุดเคลื่อนที่ร่วม

กับเครือข่ายในจังหวัดน่าน ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง ดังนั้น

ห้องสมุดมีชีวติเป็นกิจกรรมทีมุ่ง่เน้นให้บุคลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง มส่ีวนร่วมในการพฒันาปรบัปรงุห้องสมดุ จดับรรยากาศ

และด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ท่ีอ�ำนวยความสะดวกต่อการใช้บรกิารของทกุคน และเผยแพร่องค์ความรูท้ีส่ามารถสร้างประโยชน์

และอาชีพสู่ชุมชนต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

	 2. เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้และสร้างความสุขให้แก่ประชาชนจังหวัดน่าน

	 3. เพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ที่สามารถสร้างประโยชน์และอาชีพสู่ชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด

	 2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการท�ำผ้าย้อมสีธรรมชาติ และได้ลงมือท�ำปกหนังสือจากผ้าย้อมสี

ธรรมชาติ

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. สร้างนิสัยรักการอ่านให้กับ นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านและประชาชนจังหวัดน่าน 

	 2. ห้องสมุดมีวิธีการให้บริการที่หลากหลาย และผู้รับบริการสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์และ/หรือสร้างอาชีพได้ 

	 3. วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นที่รู้จักเพิ่มมากขึ้น

	 4. ผู้รับบริการมีความรู้และสามารถท�ำผ้าย้อมสีธรรมชาติและท�ำปกหนังสือจากผ้าย้อมสีธรรมชาติ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนผู้รับบริการห้องสมุด คน 450 480

2. จ�ำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ “กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้”

คน 30 30

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ “กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้”

ร้อยละ 95 97

81รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการส่งเสรมิสมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รยีนวทิยาลยัชุมชนน่านภายใต้โครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 ตามที่ วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ด�ำเนินการจัดการศึกษา หลักสูตรระดับอนุปริญญา ในปีการศึกษา 2564 - 2565 

จ�ำนวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนวิทยาลัยชุมชนน่าน 

หลักสูตรอนุปริญญา ให้มีสมรรถนะพื้นฐานในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรียน คือข้อก�ำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจาก

การเรียนทั้ง 5 ด้านตามคุณลักษณะมาตรฐาน TQF และเพื่อให้ผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้สอนบรูณาการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศกับ

การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาได้ และสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนสนเทศของ 

ผูเ้รยีน และส่งเสรมิให้นกัศึกษาวทิยาลยัชมุชนน่านมสีมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่เป็นตวัช้ีวดั 

ส�ำคัญที่น�ำไปสู่การเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) ได้ ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงเห็นสมควรจัดโครงการส่งเสริม

สมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้สอนวิทยาลัยชุมชนน่าน ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

วัตถุประสงค์ 

	 1.เพื่อให้ผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะการใช้ภาษา

อังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน

	 2.เพ่ือให้ผูส้อนสามารถสร้างเครือ่งมอืวัดสมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนสนเทศ และบรูณาการ 

กับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาได้

	 3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่านมีสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

น�ำผลการวัดสมรรถนะใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียนหลักสูตรอนุปริญญาไปปรับปรุงในปีถัดไป

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้สอน จ�ำนวน  

6 หลกัสตูร  ประกอบด้วย 1) รฐัประศาสนศาสตร์  2) การบญัช ี 3) การศกึษาปฐมวยั 4) การท่องเทีย่ว 5) สาธารณสุขชมุชน  

6) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. ผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนน่าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

	 2. ผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนสนเทศได้ 

	 3. ผูส้อนของวทิยาลยัชมุชนน่านมสีมรรถนะในการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศและบรูณาการกบัการ

เรยีนการสอนของแต่ละรายวชิาได้ และน�ำผลการวดัสมรรถนะใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้เรียนหลกัสตูร

อนุปริญญาไปปรับปรุงในปีถัดไป
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ผู้สอน ที่เข้าร่วมกิจกรรม คน 30 30

2. หลักสูตรที่เข้าร่วมการพัฒนา หลักสูตร 6 6
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โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนน่าน

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 การพฒันาคณุภาพการศกึษา ประกอบด้วย กระบวนการบรหิารกระบวนการเรยีนการสอน และกระบวนการนเิทศ

การศึกษา กระบวนการบริหารจะเน้นที่ระบบของการบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลัก 

ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพ ส�ำหรับกระบวนการนิเทศ

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษาจึงจัดขึ้น 

เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษาไม่ได้เน้นเฉพาะการปรับปรุงตัวครู โดยเห็นว่า  

ครยูงัท�ำหน้าทีไ่ม่สมบรูณ์ในการสร้างความเจรญิงอกงามให้แก่ผูเ้รยีน แต่ให้ความส�ำคญัไปถงึนโยบายการศกึษา จดุประสงค์

ของการให้การศกึษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรทีใ่ช้ วสัดอุุปกรณ์การสอนและวธิสีอนของคร ูสิง่แวดล้อมของ 

ครูและผู้เรียนในขณะที่เรียน ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ ในท่ีเกี่ยวข้องกับครูและผู้เรียน ดังน้ัน วิทยาลัยชุมชนน่าน  

จึงจัดท�ำโครงการ การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของวิทยาลัย ชุมชนน่าน เพื่อก�ำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน

ของวิทยาลัยชุมชนน่าน ในปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตามหลักการประกันคุณภาพของวิทยาลัยชุมชน และปรับปรุง 

และพัฒนาการด�ำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนน่านให้เป็นไปตามปรัชญาและพันธกิจ

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ผลการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน และรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรฝึกอบรม

	 2. เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้และเป็นฐานข้อมูลในการนิเทศ 

ติดตามครั้งต่อไป

	 3. เพื่อติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรฝึกอบรม

	 2. การนเิทศตดิตามหลกัสตูรอนปุรญิญา, นเิทศตดิตามหลกัสตูรระยะสัน้ และนเิทศตดิตามนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

	 3. สรุปผลการด�ำเนินการและรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตร 

ฝึกอบรม และใช้ในการวางแผนการพฒันา ปรบัปรงุแก้ไขการจดัการเรยีนรูแ้ละเป็นฐานข้อมลูในการนเิทศ ตดิตามครัง้ต่อไป  

อีกทั้งติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนอาจารย์ผู้สอนประจ�ำและผู้สอนพิเศษวิทยาลัย

ชุมชนน่านที่เข้าร่วมกิจกรรม

คน 30 30

2. จ�ำนวนนักศึกษาที่ส�ำเร็จหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัย

ชุมชนน่าน

หลักสูตร 6 6

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 70
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โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล

	 เพือ่พฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาด้านผูเ้รยีน ตามหลักเกณฑ์ของการประกนัคณุภาพการศกึษา และมาตรฐาน 

TQF ที่ก�ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนสถาบันอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า  

ต้องเน้นความส�ำคัญทัง้ความรูแ้ละคณุธรรม การจดักระบวนการเรียนรูต้้องบรูณาการความรูด้้านต่าง ๆ  เช่น ความรูเ้กีย่วกับ 

ตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ

และการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความสมานสามัคคี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน  

โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  

ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับ และรูปแบบการศึกษา ตลอดจนกิจกรรม 

เสรมิทกัษะด้านต่าง ๆ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(TQF) ดังนัน้ เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย วทิยาลัยชมุชนน่านจึงพฒันา

กิจกรรมนักศึกษา โดยยึดคุณธรรม น�ำความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยัง

ได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้นักศึกษา มีจิตส�ำนึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี 

เป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

	 2. เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	 3. เพื่อให้นักศึกษามีจิตส�ำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน การส่งเสริมประชาธิปไตย การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา

	 2. กิจกรรมส่งเสริม บ�ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

	 3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม/จิตอาสาให้กับนักศึกษา

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. นกัศึกษาวทิยาลยัชมุชนน่านมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษา ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา

	 2. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านมีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	 3. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านมีจิตส�ำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน การส่งเสริมประชาธิปไตย 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านเข้าร่วมกิจกรรม คน 70 146

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 88

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 70
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

หลักการและเหตุผล
	 บุคลากรถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรส�ำคัญตัวหนึ่งในการขับเคล่ือนองค์กร 
เคลือ่นไปสูเ่ป้าหมาย ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพบุคลากร จงึเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะเข้าไปขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานตามภารกิจ
หลักของวิทยาลัยชุมชนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีแท้จริง จากการ
ด�ำเนินงานที่ผ่านมา วิทยาลัยชุมชนน่านได้ด�ำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตร
ประกาศนยีบตัร ประสบความส�ำเรจ็ในระดับหนึง่ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพให้กับองค์กร นัน้ ควรพฒันา “บคุลากร” ให้มมีมุมอง 
และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและความช�ำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่มทีศันคตท่ีิดต่ีองาน มจีติสาธารณะ พร้อมทีจ่ะพัฒนาองค์การไปในทศิทางเดียวกนั ดงันัน้การพัฒนาบคุลากรภายใน
องค์การ จึงเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การให้เจริญก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้วิทยาลัย
ชุมชนน่านเป็นองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเป็นโครงการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ ตามแผนยุทธ์ศาสตร์วิทยาลัยชุมชน มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้เกิด
ประสทิธภิาพอย่างแท้จรงิ ตลอดจนสามารถพัฒนาการศกึษาและการเรยีนรูข้องคนในชมุชนอย่างยัง่ยืน รวมทัง้พฒันาอาชพี
ของคนในชุมชนให้เป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง บุคลากรจึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงไปตลอดเวลา การพฒันาประสทิธภิาพในการท�ำงานรวมถงึความรูใ้นด้านต่าง ๆ  ของบคุลากรเป็นเรือ่งทีจ่ะต้อง
มีการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง ซ่ึงนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏบิตังิาน
ได้อย่างดแีล้วยงัเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัในการท�ำงาน ทีน่บัว่าเป็นสวสัดกิารอนัดใีห้กบับคุลากรในองค์กรซึง่จะท�ำให้บคุลากร
ได้รบัความรู้เพือ่น�ำไปใช้ในการท�ำงานอย่างมปีระสทิธิภาพ การพฒันาบคุลากรยงัเป็นการสร้างทศันคตเิชงิบวกท่ีจะส่งเสรมิ
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้แก่องค์กร ในขณะเดยีวกนั กท็�ำให้เกดิความรัก ความสามคัคแีละช่วยเหลือร่วมมอืกนัอกีด้วยงานบคุลากร 
ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ จึงเล็งเห็นความส�ำคัญที่จะให้บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ 
	 1. เพือ่เพิม่องค์ความรูแ้ละเพ่ิมศกัยภาพ รวมถงึทกัษะทีจ่�ำเป็นในการปฏบิติังานได้อย่างมปีระสทิธภิาพของบคุลากร
	 2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน
	 3. เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร
 
กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 ศึกษาดูงานเรียนรู้โมเดลเศรษฐกิจสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ
	 1.	บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร
	 2.	บุคลากรน�ำความรู้ไปพัฒนาการท�ำงานโดยใช้โมเดลเศรษฐกิจสีเขียวสู่การพัฒนา (BCG Model)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ร้อยละของบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80
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โครงการบทเรียนออนไลน์

ภายใต้โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน

หลักการและเหตุผล

	 ด้วยขณะน้ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 มีการแพร่ระบาด 

อย่างรวดเร็วเกือบทุกพื้นที่ วิทยาลัยชุมชนน่านจึงได้ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยอาจารย์ผู้สอน

สามารถพจิารณาปรบัรูปแบบกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หา และสามารถปรบัวธิกีารวดัประเมินผลได้  

โดยยังคงความครบถ้วนของเนือ้หา เกดิผลลพัธ์การเรยีนรูต้ามทีร่ะบไุว้ในรายละเอยีดของหลกัสตูร อกีทัง้เพือ่เป็นการเปิดโลก 

แห่งการเรียนรู้แบบไร้ขีดจ�ำกัดแก่ผู้ท่ีสนใจเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านคอร์สเรียนออนไลน์ ระบบการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ได้รบัความนยิมอย่างสงู เกอืบทุกองค์กรท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา ต่างให้ความส�ำคญัเป็นอย่างมาก 

ทางเลอืกหนึง่ในการจดัการเรยีนรูค้อื การพฒันาบทเรยีนโดยใช้สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ ทีส่ามารถท�ำให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้ได้ทกุเวลา

ที่ต้องการ และพัฒนาการ ได้เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะส่วนเนื้อหาเป็นส่วนที่จ�ำเป็นต้องใช้เทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม  

ให้ตรงกบักลุม่เป้าหมาย วตัถปุระสงค์การเรยีนรู ้เทคนคิการออกแบบการเรียนการสอน ดังนัน้การสร้างเนือ้หาในระบบการ 

เรียนการสอน จึงเข้ามามีบทบาทอย่างยิ่ง ท�ำอย่างไรจะให้บทเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ใช้งาน และประสบความส�ำเร็จ 

บนระบบ แนวทางหนึ่งนั้นคือการเน้นด้านการพัฒนาบุคลากร ให้สามารถออกแบบและสร้างเนื้อหาบทเรียนให้ได้ และ

สามารถใช้เครื่องมือต่างๆ สื่อสารกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ในการนี้ เพื่อสนอง

หลักการดังกล่าวผู้สอนจึงจ�ำเป็นต้องมีทักษะในการสร้างบทเรียนและมีทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ หลังจากการอบรม

แล้ว ผู้ได้รับการอบรมจะสามารถน�ำบทเรียนออนไลน์ที่สร้างไปประกอบการเรียนการสอนได้จริง และมีการติดตามผล 

ในการน�ำบทเรียนไปใช้จริง อีกทั้งน�ำมาปรับปรุงบทเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างโอกาส 

ทางสงัคมอย่างเท่าเทยีมด้วยข้อมลูข่าวสารและบรกิารต่าง ๆ  ผ่านส่ือดิจิทลั ส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้ผ่าน การเรียนออนไลน์ 

และการจัดท�ำข้อมูลองค์ความรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้บรรลุตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยชุมชนน่าน เห็นควร

จัดการจัดท�ำสื่อการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ที่มีประโยชน์และทันสมัย อันเป็นการร่วมสนับสนุนนโยบายการเป็นส่ือกลาง 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบไร้ขีดจ�ำกัดแก่นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านและประชาชนในจังหวัดน่าน

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะในการผลิตสื่อการสอนแบบออนไลน์ การใช้งานระบบสนับสนุนการจัดห้องเรียน

ออนไลน์

	 2. เพ่ือจัดท�ำสื่อการเรียนการสอนออนไลน์โดยน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

ทุกประเภทหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชน

กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 1. มกีารอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ให้แก่ผูส้อนประจ�ำ ผูส้อนพเิศษ บคุลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วข้องของวทิยาลยัชมุชนน่าน 

	 2. มีการด�ำเนินการพัฒนาบทเรียนออนไลน์จ�ำนวน 2 platform และน�ำไปใช้ จ�ำนวน 12 หลักสูตร/รายวิชา โดย

มีรายละเอียดดังนี้

	 	 จัดท�ำบทเรียนออนไลน์บน platform รูปแบบ YouTube จ�ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่

	 	 	 1) หลักสูตรการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า 

	 	 	 2) หลักสูตรน�้ำหอมแห้งเบื้องต้น 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1.จ�ำนวนผู้รับบริการ (ผู้สอนประจ�ำ/ผู้สอนพิเศษ/

บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมอบรม และนักศึกษา/

ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ )

คน 70 146

2.จ�ำนวนหลักสูตร/รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ วิชา 5 12

3.นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้

ออนไลน์ มีผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ผ่าน

การเรียนออนไลน์

ร้อยละ 80 80

	 	 	 3) หลักสูตรท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน 

	 	 	 4) เรื่องวัฒนธรรมสายน�้ำน่าน 

	 	 จัดท�ำบทเรียนออนไลน์บน platform รูปแบบ Google Classroom จ�ำนวน 8 รายวิชา ได้แก่

	 	 	 1) รายวิชารายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 

	 	 	 2) รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

	 	 	 3) รายวิชาการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 

	 	 	 4) รายวิชาการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

	 	 	 5) รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 วงศ์

	 	 	 6) รายวิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

	 	 	 7) รายวิชากฏหมายธุรกิจ 

	 	 	 8) รายวิชาเคมีสาธารณสุข 

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ	  	

	 นักศึกษา และประชาชนทั่วไปมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาผ่านทางบทเรียนออนไลน์ 12 หลักสูตร/รายวิชา คือ

	 	 1) หลักสูตรการเลี้ยงผึ้งโพรงป่า

	 	 2) หลักสูตรน�้ำหอมแห้งเบื้องต้น

	 	 3) หลักสูตรท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน

	 	 4) เรื่องวัฒนธรรมสายน�้ำน่าน

	 	 5) รายวิชารายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1

	 	 6) รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน

	 	 7) รายวิชาการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย

	 	 8) รายวิชาการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา

	 	 9) รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1

	 	 10) รายวิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม่

	 	 11) รายวิชากฏหมายธุรกิจ

	 	 12) รายวิชาเคมีสาธารณสุข
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงการและประเมินโครงการ                              

ภายใต้แผนงานเงินรายได้สถานศึกษา

หลักการและเหตุผล

	 ในการขับเคลื่อนแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ  ขององค์การ ส่วนส�ำคัญที่จะท�ำให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์และ

เกิดผลลัพธ์คุ้มค่า คือ การเขียนโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการและสามารถแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบและเกิด

ความยั่งยืน

ปัญหาที่ท�ำให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ประสบผลส�ำเร็จ มักจะเกิดจากการขาดทักษะและความเข้าใจการเขียน

โครงการที่ถูกต้องและถูกวิธี ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงได้จัดท�ำพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงการและ

ประเมนิโครงการ เพือ่ให้บคุลากรได้เพือ่เป็นการพฒันา ให้ความรู ้ทกัษะ การเขยีนโครงการให้สอดคล้องกบัแผนงานหลกัของ

องค์กร เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลสมัฤทธิข์องโครงการอย่างมปีระสทิธิภาพ อกีท้ังสามารถเชือ่มโยงจากแผนงานไปสู่แผนเงนิ และ

แผนคน ตลอดจนสามารถจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานและการประเมินโครงการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ทักษะ การเขียนโครงการและประเมินโครงการส�ำหรับบุคลากรวิทยาลัย

ชุมชนน่าน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 2. เพือ่ให้การเขยีนโครงการเป็นไปอย่างถกูต้องและชดัเจน สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ แผนงาน นโยบาย หลกัเกณฑ์

การจัดสรรงบประมาณ องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการการไปสู่การด�ำเนิน

งานให้เกิดผลส�ำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ และพันธกิจของวิทยาลัย

	 3. เพือ่เป็นข้อมลูในการตดัสนิใจส�ำหรับผูบ้ริหารเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาวทิยาลัยชมุชนน่านให้เกดิประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1. บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ “เทคนิควิธีการเขียนรายงานผลการด�ำเนินงาน   และการประเมินโครงการ”

	 2. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “เทคนิคการเขียนโครงการ”

	 3. ปฏิบัติการเขียนรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

	 4. ปฏิบัติการเขียนโครงการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการเขียนโครงการและประเมินโครงการได้ดียิ่งขึ้น

	 2. โครงการผ่านการอนุมัติให้สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. จ�ำนวนบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านที่เข้าร่วมโครงการ คน 30 30

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 86.5
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)                            

ภายใต้แผนงานเงินรายได้สถานศึกษา

หลักการและเหตุผล
	 กล่าวไว้ว่าการให้ความส�ำคญัต่อการท�ำแผนยทุธศาสตร์ระยะยาวเกดิขึน้ในประเทศไทย กส็บืเนือ่งจากเหตผุลท่ีส�ำคัญ  
2 ประการ คือ ประการแรกมาจากกฎหมายท่ีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546” ซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในมาตรา 6 การบรหิารจดัการบ้านเมืองทีดี่ คอืการบรหิารราชการเพือ่บรรลเุป้าหมาย 
ทีส่�ำคัญในเจ็ดประการ ซึง่เป้าหมายทีส่�ำคญัประการหนึง่ทีก่�ำหนดไว้ในหมวด 3 โดยในมาตรา 13 ก�ำหนดให้ทกุส่วนราชการ
จะต้องมกีารจดัท�ำภารกจิให้เป็นไปตามแผนการบรหิารราชการแผ่นดินทีร่ฐัมนตรกี�ำหนดไว้โดยในการจดัท�ำแผนการบรหิาร 
ราชการแผ่นดินจะต้องท�ำเป็นแผนห้าปีหรือที่เรียกว่าแผนยุทธศาสตร์ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจน 
กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   นโยบายด้านการศึกษาของ
รฐับาล นโยบายและยทุธศาสตร์การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม พ.ศ. 2563 – 2570 แผนยทุธศาสตร์จงัหวดั 
และแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
	 สถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต�่ำกว่าปริญญามีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา  
วจิยั ให้บรกิารทางวิชาการ ทะนบุ�ำรงุศลิปะและวฒันธรรม และส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่สร้างความเข้มแขง็ของท้องถิน่ 
และชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคลตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่น
และชุมชนซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 5 (พ.ศ. 2566 –  
2570) เป้าหมายที่ 1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21, เป้าหมายที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value-based economy, เป้าหมายท่ี 3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบัน 
วิทยาลัยชุมชน 
	 วิทยาลัยชุมชนน่านสามารถน�ำมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์เชิงรุกวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ในการบริหารราชการในระยะยาวที่มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนงานโครงการท่ีชัดเจน และสามารถน�ำไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีได ้
อย่างเป็นรปูธรรมในการขบัเคลือ่นมุง่สูค่วามเป็นเลศิ สอดคลองกับแผนปฏบิติัการด้านการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทย 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ เป็นกรอบในการท�ำงานในการร่วมขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ ให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมโดยเร็วและยั่งยืน

วัตถุประสงค์ 
	 1. เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) (Objectives 
and Key Results: OKRs) สู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน
 	 2. เพื่อให้สามารถจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์เชิงรุกวิทยาลัยชุมชนน่านระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) อย่างเป็นรูปธรรม 
และบูรณาการกับแผนที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นระบบ

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1. ประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 2 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2563-2564) ว่าเป็นไปตาม 
เป้าหมายของกลยุทธ์มากน้อยเพียงใด เพื่อน�ำข้อมูลมาทบทวนค่าเป้ามาย ตัวชี้วัด ฯลฯ 
	 2. ระดมความคิดเห็นร่วมกันในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 3 ปี (2563-2565) ต่อไป
	 3. จัดท�ำรายงานสรุปการทบทวนและปรับปรุง แผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 2 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2563-2564)  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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	 4. จัดท�ำยุทธศาสตร์เชิงรุกวิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ระดมความคิดเห็นและกิจกรรม

กระบวนการอย่างมีส่วนร่วม ประเด็นดังนี้

	 	 4.1 ประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

	 	 4.2 ให้แนวคิด หลักการ และกระบวนการของการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์

	 	 4.3 การก�ำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์(Vision)ในระยะยาว ที่อิงข้อได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร

	 	 4.4 การก�ำหนด/ทบทวนพันธกิจ(Mission) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 

	 	 4.5. วิธีคิดเพ่ือก�ำหนดยุทธศาสตร์ระดับองค์กร (Corporate Level Strategy) และการจัดการเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์กับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จังหวัด เป็นต้น

	 	 4.6 การก�ำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ OKRs) เพื่อวัดความส�ำเร็จ

    	 	 	 - ระดับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์

    	 	 	 - ระดับแผนงานโครงการ

	 	 4.7 การก�ำหนดค่าเป้าหมายระยะยาวให้แก่แผนยุทธศาสตร์

	 	 4.8 ก�ำหนดกลยุทธ์ด้วยเทคนิค TOWS Matrix

	 	 4.10 จัดท�ำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)

	 	 4.11 วิพากษ์และเสนอแนะ

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 1. แผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชนน่านระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ที่ได้รับการทบทวนและปรับปรุง 

แล้ว สามารถน�ำมาเป็นกรอบในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 2. แผนยุทธศาสตร์เชิงรุกวิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) สามารถน�ำมาเป็นกรอบในการจัดท�ำ

แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่านที่เข้าร่วมโครงการ คน 30 42

เชิงคุณภาพ แผนกลยุทธ์การศึกษา วิทยาลัยชุมชนน่าน ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563-2565) ที่ได้รับการทบทวนและปรับปรุง 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านความเห็นชอบจาก 

วชช.น่าน

ฉบับ 1 1
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โครงการไหว้ครู วิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายใต้แผนงานเงินรายได้สถานศึกษา

หลักการและเหตุผล
	 วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร และ
หลกัสตูรฝึกอบรม โดยด�ำเนนิการจัดการเรยีนการสอนให้แก่นกัศึกษาระดับอนปุรญิญา 6 สาขาวชิา ประจ�ำปีการศกึษา 2565 
ได้แก่ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ , สาขาวชิาการบรหิารการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยัง่ยนื , สาขาวชิาการบญัช ี, สาขาวชิาการ 
ท่องเที่ยว และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน นั้น
    	 เพือ่พฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนักศกึษาท่ีก�ำหนดโดยวทิยาลยัชมุชนน่าน และการพฒันาสตปัิญญา  สงัคม  
อารมณ์   ร่างกาย  และคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก�ำหนด มีความภาคภูมิใจในพิธีไหว้ครู แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ ซึ่งเป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ความรู้ ให้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานในอนาคต และรองรับนโยบายรัฐบาล 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ต่อไป

วัตถุประสงค ์
	 1. เพื่อให้นักศึกษาได้น�ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
	 2. เพื่อน�ำปัญหาอุปสรรคที่พบมาน�ำเสนอและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
	 3. เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงขั้นการในการส�ำเร็จการศึกษา การติดตามหลังส�ำเร็จการศึกษาและการเข้ารับ

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ
	 1.กิจกรรมสานสัมพันธ์ “วิทยาลัยชุมชนน่าน บ้านนี้ที่เรารัก”
          2. พิธีเปิดปัจฉิมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
          3. กิจกรรม จากวิทยาลัยชุมชนน่านไปสู่อนาคตที่วาดฝัน “แนะแนวการศึกษาต่อปริญญาตรี”
          4. กิจกรรม ภาพความทรงจ�ำที่ไม่เคยจางหาย “สะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยชุมชนน่าน”
          5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 	 5.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
	 	 5.2 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
	 	 5.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	 	 5.4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ
	 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   โดยในกิจกรรมมีการเลือกประธาน
ศิษย์เก่ารุ่นโควิดพิชิตพิชิตฝัน เพื่อเคลื่อนงานศิษย์เก่าในรุ่นโควิดพิชิตฝัน   นักศึกษากรอกข้อมูลเพ่ือท�ำเร่ืองขอส�ำเร็จ 
การศึกษากรอกข้อมูลการการติดตามผู้ส�ำเร็จการศึกษา การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อเข้ารับอนุปริญญาบัตรการแนะแนว 
การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาปฐมวัยจัดแสดงผลงานการจัดท�ำส่ือและเสวนา 
การฝึกประสบการณ์ ในประเด็นปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ hare knowledge  การน�ำเสนอโครงการของนักศึกษา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  การน�ำเสนอโครงงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ 1. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน เข้า

ร่วมกิจกรรม

คน 250 306
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โครงการปัจฉิมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ�ำปีการศึกษา 2564    

ภาคการศึกษาที่ 1

ภายใต้แผนงานเงินรายได้สถานศึกษา

หลักการและเหตุผล

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้เปิดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาการบัญชี ตามนโยบายในการ

จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนน่าน       ก่อนส�ำเร็จการศึกษานักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     

โดยวิทยาลัยฯ ได้ก�ำหนดให้นักศึกษาจัดท�ำโครงการหรือสารนิพนธ์   เพราะปัจจุบันนี้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ระบบ

เศรษฐกิจฐานความรู้    การใช้ความรู้และนวัตกรรม ในการฝึกวิชาชีพยุคใหม่นั้นต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิต เศรษฐกิจสังคม

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถประกอบอาชีพได้  ท�ำงานได้จริง  มีลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ   

โดยสามารถพัฒนานักศึกษาให้มทีกัษะในการสือ่สารและมทีกัษะการคดิเชงิระบบ  พฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละการคดิอย่าง

เป็นระบบสอน แบบบูรณาการ ลงลึกสู่การปฏิบัติ  โดยใช้กระบวนการจัดท�ำโครงการหรือสารนิพนธ์ และเมื่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้นแล้ว นักศึกษาแล้วจะต้องรวบรวมข้อมูลเพ่ือน�ำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึง

ปัญหาอุปสรรค เพื่อจะได้น�ำไปปรับปรุงแก้ไข ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนน่าน จึงได้จัดท�ำโครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้น�ำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาอุปสรรคมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�ำปัญหาอุปสรรค

ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขในการด�ำเนินการครั้งต่อไป นอกจากนั้นนักศึกษาต้องทราบกระบวนการในการด�ำเนินการเกี่ยวกับ

การส�ำเร็จการศึกษาวิทยาลัยชุมชน การด�ำเนินการขั้นตอนการขอส�ำเร็จการศึกษา การเข้ารับอนุปริญญาบัตร ในการนี ้

ส�ำนักวิชาการจึงได้จัดท�ำโครงการปัจฉิมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

เพื่อให้นักศึกษาได้น�ำเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเข้าใจแนวปฏิบัติขั้นตอนการส�ำเร็จการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพื่อให้นักศึกษาได้น�ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

	 2.  เพื่อน�ำปัญหาอุปสรรคที่พบมาน�ำเสนอและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 

	 3.  เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงขั้นการในการส�ำเร็จการศึกษา การติดตามหลังส�ำเร็จการศึกษาและการเข้ารับ

กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 1.กิจกรรมสานสัมพันธ์ “วิทยาลัยชุมชนน่าน บ้านนี้ที่เรารัก”

          2. พิธีเปิดปัจฉิมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

          3. กิจกรรม จากวิทยาลัยชุมชนน่านไปสู่อนาคตที่วาดฝัน “แนะแนวการศึกษาต่อปริญญาตรี”

          4. กิจกรรม ภาพความทรงจ�ำที่ไม่เคยจางหาย “สะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยชุมชนน่าน”

          5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	 	 5.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

	 	 5.2 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

	 	 5.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	 	 5.4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
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ผลลัพธ์/ผลผลิตการด�ำเนินงานโครงการ

	 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยในกิจกรรมมีการเลือกประธาน 

ศษิย์เก่ารุน่โควิดพชิติพชิติฝัน เพือ่เคล่ือนงานศษิย์เก่าในรุน่โควดิพชิติฝัน  นกัศึกษากรอกข้อมลูเพือ่ท�ำเรือ่งขอส�ำเรจ็การศึกษา 

กรอกข้อมูลการการติดตามผู ้ส�ำเร็จการศึกษา การเตรียมตัวของนักศึกษาเพื่อเข้ารับอนุปริญญาบัตรการแนะแนว 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาปฐมวัยจัดแสดงผลงานการจัดท�ำส่ือและเสวนา 

การฝึกประสบการณ์ ในประเดน็ปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะ share knowledge  การน�ำเสนอโครงการของนกัศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  การน�ำเสนอโครงงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ร้อยละ 80 100
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ผลการประเมินการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2565  

ได้คะแนน 4.566  คิดเป็นร้อยละ 91.324 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแยกเป็น 4 มิต ิดังนี้  

	 มิติที่ 1 ด้านการประเมินประสิทธิผล (ผลการด�ำเนินงานร้อยละ 86.68) ประกอบด้วย 

		  ตวัช้ีวัดที ่1 ร้อยละความส�ำเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายตวัชีว้ดัระดบัผลผลติ/โครงการ และระดบัรายการทีไ่ด้รบั 

จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 2.33  

(ร้อยละ 86.67)

		  ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส�ำเร็จของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยชุมชน  ผลการด�ำเนินงานอยู่ใน

ระดับ 5

		  ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินการจัดท�ำบทเรียนออนไลน์ที่วิทยาลัยชุมชนผลิตได้พร้อมใช้ภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 5

		  ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินโครงการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์  ผลการด�ำเนินงานอยู่ใน

ระดับ 5

	 มิติที่ 2 ด้านการประเมินคุณภาพ (ผลการด�ำเนินงานร้อยละ 100)   ประกอบด้วย 

		  ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส�ำเร็จของการจัดการความรู้ของวิทยาลัยชุมชน  ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 5

	 มิติที่ 3 ด้านการประเมินประสิทธิภาพ (ผลการด�ำเนินงานร้อยละ 90.52)  ประกอบด้วย 

		  ตวัช้ีวัดที ่6 ร้อยละความส�ำเรจ็ของการใช้จ่ายเงนิรายได้สถาบนัวทิยาลยัชมุชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 4.5

		  ตวัชีว้ดัที ่7 ร้อยละของการใช้จ่ายเงนิรายได้สถาบนัวทิยาลยัชมุชนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด�ำเนนิงาน 

อยู่ในระดับ 4.55  ร้อยละ 91.04

	 มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาสถาบัน (ผลการด�ำเนินงานร้อยละ 90) ประกอบด้วย 

 		  ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส�ำเร็จของการประเมินผลการควบคุมภายในระดับวิทยาลัยชุมชน  ได้คะแนน 4.5 

มิติที่ 1 ด้านการประเมิน
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มิติที่ 2 ด้านการประเมิน
	 คุณภาพ

100

60

90

มิติที่ 3 ด้านการประเมิน
	 ประสิทธิภาพ

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนา
	 สถาบัน

86.68

90.52

100

90 40

20

80

0

102 รายงานผลการด�ำเนินงานวิทยาลัยชุมชนน่าน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วทิยาลยัชมุชนน่าน มกีารจดัท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี โดยได้รบัการพจิารณา

จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 16,914,472.85 บาท โดยแยกเป็นเงินงบประมาณ เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท คิด

เป็นร้อยละ 92.66 และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงิน 1,240,280.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7.33  โดยมีรายละเอียดการ

จัดสรรงบประมาณจ�ำแนกตามแหล่งงบประมาณ  ดังแผนภูมิรูปภาพ

	 วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็นเงิน 3,267,120 บาท คิดเป็นร้อยละ 21  

งบด�ำเนินงาน เป็นเงิน 1,393,632.19 บาท คิดเป็น ร้อยละ 9 งบลงทุน เป็นเงิน 475,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 3 และ 

งบอุดหนุน เป็นเงิน 10,537,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 67  ดังแผนภูมิรูปภาพ 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
โดยได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 16,914,472.85 บาท  โดยแยกเป็นเงิน
งบประมาณ  เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 92.66 และเงินรายได้สถานศึกษา         
เป็นเงิน 1,240,280.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7.33  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  ดังแผนภูมิรูปภาพ 
 
 

 

 

 

 

 
 

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จากสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท  โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็น
เงิน 3,267,120 บาท คิดเป็นร้อยละ 21  งบดำเนินงาน เป็นเงิน 1,393,632.19 บาท คิดเป็น      
ร้อยละ 9 งบลงทุน เป็นเงิน 475,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 3 และงบอุดหนุน เป็นเงิน 10,537,540 
บาท คิดเป็นร้อยละ 67  ดังแผนภูมิรูปภาพ  

 

 
 

งบบุคลากร 21%

งบด าเนินงาน 9%

งบลงทุน 3%งบอุดหนุน 67%

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน, 92.66

เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 7.33

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
โดยได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 16,914,472.85 บาท  โดยแยกเป็นเงิน
งบประมาณ  เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 92.66 และเงินรายได้สถานศึกษา         
เป็นเงิน 1,240,280.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7.33  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  ดังแผนภูมิรูปภาพ 
 
 

 

 

 

 

 
 

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยชุมชนน่านได้รับการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จากสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท  โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็น
เงิน 3,267,120 บาท คิดเป็นร้อยละ 21  งบดำเนินงาน เป็นเงิน 1,393,632.19 บาท คิดเป็น      
ร้อยละ 9 งบลงทุน เป็นเงิน 475,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 3 และงบอุดหนุน เป็นเงิน 10,537,540 
บาท คิดเป็นร้อยละ 67  ดังแผนภูมิรูปภาพ  

 

 
 

งบบุคลากร 21%

งบด าเนินงาน 9%

งบลงทุน 3%งบอุดหนุน 67%

เงินงบประมาณสถาบันวิทยาลัยชุมชน, 92.66

เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 7.33

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจ�ำแนกตามหมวดงบประมาณ
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ผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถานศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน จำนวนทั้งสิ้น 1,087,100 บาท  ดำเนินการตามแผนใช้จ่ายเงินรายได้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน และได้ดำเนินการเบิกจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 1,240,280.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
114 โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 585,100 124,610 460,490 21.29 
เงินรายได้แบบมีวัตถุประสงค์ 502,000 1,099,040 -597,040 218 
โอนให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน (3%) 0 16,630.66 0 0 

รวมทั้งสิ้น 1,087,100 1,240,280.66 -136,550 114 
 
 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท   โดยได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี และเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,674,192.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
งบบุคลากร 3,267,120 3,267,120 0 100.00 
งบดำเนินงาน 1,393,632.19 1,393,632.19 0 100.00 
งบลงทุน 475,900 475,900 0 100.00 
งบเงินอุดหนุน 10,537,540 10,537,540 0 100.00 

รวมทั้งสิ้น 15,674,192.19 15,674,192.19 0 100.00 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจำแนกตามหมวดงบประมาณ 
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน
ได้รับจัดสรร 3,267,120 1,393,632 475,900 10,537,540
เบิกจ่าย 3,267,120 1,393,632 475,900 10,537,540

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผลการเบิกจ่ายงบรายได้สถานศึกษา

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วทิยาลยัชมุชนน่าน  

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รวมทั้งส้ิน เป็นเงิน 15,674,192.19 บาท โดย 

ได ้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบั ติราชการประจ�ำป ี  

และเบิกจ ่ ายเ งินงบประมาณ  เป ็น เงินทั้ งสิ้ น 

15,674,192.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีราย

ละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้

	 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วิทยาลัยชุมชนน่าน  

ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัย

ชุมชน จ�ำนวนท้ังสิ้น 1,087,100 บาท ด�ำเนิน

การตามแผนใช ้จ ่ายเงินรายได ้สถาบันวิทยาลัย

ชุมชน และได้ด�ำเนินการเบิกจ่าย เป็นเงินรวมทั้ง

สิ้น 1,240,280.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ 114 โดยม ี

รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ

  งบบุคลากร 3,267,120 3,267,120 0 100.00

  งบดำ�เนินงาน 1,393,632.19 1,393,632.19 0 100.00

  งบลงทุน 475,900 475,900 0 100.00

  งบเงินอุดหนุน 10,537,540 10,537,540 0 100.00

รวมทั้งสิ้น 15,674,192.19 15,674,192.19 0 100.00

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ

เงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 585,100 124,610 460,490 21.29

เงินรายได้แบบมีวัตถุประสงค์ 502,000 1,099,040 -597,040 218

โอนให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน (3%) 0 16,630.66 0 0

รวมทั้งสิ้น 1,087,100 1,240,280.66 -136,550 114
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เลขที่ 10 หมู่ 5 ถนนยันตรกิจโกศล อ�ำเภอเมืองน่ำน จังหวัดน่ำน 55000

วิทยำลัยชุมชนน่ำน

วิทยาลัยชุมชนน่าน
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
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